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Vorwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

am Beginn Ihres Berufslebens treffen Sie eine Entscheidung, die Ihre Zukunft fiir lange Zeit
beeinflussen wird: die richtige Wahl des Ausbildungsberufes. Sicher haben Sie sich schon
Gedanken gemacht, welcher Beruf zu Ihren Interessen passt. Vielleicht iiberlegen Sie aber
auch noch, was fiir Sie die richtige Berufslaufbahn sein konnte. Bei dieser wichtigen Ent-
scheidung soll Ihnen der Ausbildungsfiihrer ,Da geht was!” helfen. Er bietet Ihnen nicht nur
Portraits vieler Ausbildungsberufe, sondern auch ganz konkrete Informationen zu Ausbil-
dungsbetrieben in unserer Stadt und zu den richtigen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern in den Firmen.

Und falls Sie hier Ihren Traumberuf nicht finden: Eine Ubersicht iiber alle Ausbildungsbetrie-
be und -berufe in der gesamten Region finden Sie im Internet unter

www.lehrstellen-finden.de

Ich bedanke mich bei allen, die diese ,Starthilfe” mdglich gemacht haben, und wiinsche
Ihnen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Okt \oly

Dr. Ottilie Scholz




Information zu Ausbildungspldtzen und Praktikumsstellen
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern, liebe Lehrerinnen und Lehrer,

in der Broschiire ,Da geht was! in Bochum” finden Sie zundchst einen allgemeinen Teil mit Informationen und Tipps zum
Ausbildungsmarkt, zur Bewerbungsstrategie, zu den Bewerberauswahlverfahren und zu den Unterstiitzungsmaglichkeiten in
Bochum.

Im zweiten Teil werden, alphabetisch nach Aushildungsberufen geordnet, die Ausbildungsberufe und die Unternehmen, die
uns ihre Profile und Angaben zu Berufen und Praktika fiir diese Broschiire zur Verfiigung gestellt haben, aufgelistet.
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Betriebliche Ausbildungen, Schulische Ausbildungen, Duale Studiengange

Betriebliche Ausbildungen

Um betriebliche Ausbildungen bewerben Sie sich direkt bei
den Unternehmen. Die Ausbildung findet im Wechsel im
Betrieb und in der Berufsschule statt (duales System). Der
Berufsschulunterricht findet entweder an einem oder zwei
Tagen in der Woche statt oder auch als Blockunterricht.
Dann wechseln sich mehrere Wochen in der Berufsschule mit
Blocken rein betrieblicher Ausbildung ab.

Beispiele:
Backerin/Backer,
Friseur

Biirokauffrau/Biirokaufmann, Friseurin/

Schulische Ausbildungen

Schulische Ausbildungen werden haufig fiir Berufe im me-
dizinischen oder sozialen Bereich angeboten. Sie finden an
Berufsfachschulen statt und enthalten - je nach dem ange-
strebten Beruf unterschiedlich - festgelegte Praktikumspha-
sen in Betrieben oder anderen Einrichtungen. Damit sind
diese schulischen Aushildungen oft den betrieblichen Aus-
bildungen ahnlich, insbesondere weil die Fachschulen haufig
an Einrichtungen angesiedelt sind (so sind in der Regel die
Krankenpflegeschulen direkt Krankenhdusern angeschlos-
sen).

Beispiele:

Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Kran-
kenpfleger (Praktikumsphasen in der stationdren und mobi-
len Krankenpflege)

Erzieherin/Erzieher (Praktikumsphasen in Kindertagesstat-
ten, Kinderheimen, ...)

Duale Studiengange

Die sogenannten dualen Studiengdnge oder unternehmens-
gebundenen Studiengdnge bestehen aus der praktischen
Ausbildung im Unternehmen (wo Sie sich auch bewerben)
und dem Studium an einer Hochschule. Deshalb brauchen
Sie dafiir die Fachhochschulreife bzw. die Allgemeine Hoch-
schulreife (Abitur).

Bei den dualen Studiengangen schlieRt die praktische Aus-
bildung mit einer Berufsabschlusspriifung ab (z.B. als Bii-
rokauffrau/Biirokaufmann, Industriekauffrau/Industriekauf-
mann), und die gesamte Aushildung wird dann mit einer
Priifung an der Hochschule (z.B. Bachelor of Arts - Business
Administration) beendet. Dagegen schlieRt die Ausbildung
bei den unternehmensgebundenen Studiengangen ,nur” mit
der Priifung an der Hochschule ab.
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Tipps zum Ausbildungsmarkt - wie stehen die Chancen?

In Bochum gibt es weit mehr als 200 verschiedene Berufs-
ausbildungen und duale Studiengdnge. Die Breite des Ange-
botes ist in den letzten Jahren deutlich groRer geworden.
Und die Wirtschaft ist auf der Suche nach Fachkréften - und
nach Auszubildenden. Deshalb stehen Schiilerinnen und
Schiilern nach ihrem Schulabschluss viele Tiiren offen, wenn
sie sich um betriebliche oder schulische Ausbhildungen oder
auch duale Studiengange bewerben wollen.

In den folgenden Kapiteln finden Sie Tipps, die Ihnen hel-
fen sollen, den richtigen Beruf und dann auch die passende
Ausbildungsstelle zu finden. Der Einfachheit halber sind im
Folgenden, wenn von Ausbildungen oder Aushildungsstellen
die Rede ist, duale und unternehmensgebundene Studien-
gange mit gemeint.

Viele Schiilerinnen und Schiiler fiirchten, dass sie in Bewer-
berauswahlverfahren und Ausbildungen nicht erfolgreich
sind, weil sie sich nicht zutrauen, die Anforderungen zu
schaffen. Natiirlich sollen Sie Ihre Mdglichkeiten und Fahig-
keiten nicht iiberschatzen.

Aber zum Unterschatzen gibt es auch keinen Grund. Und
wenn Sie einmal vor Problemen stehen, mit denen Sie allein
nicht klarkommen, gibt es in Bochum jede Menge Unterstiit-
zung, z.B.:

e  Bewerberseminare, in denen Sie sich auf schriftliche
Bewerbungen, Auswahlpriifungen und -tests, Vorstel-
lungsgesprache und Assessment-Center vorbereiten
konnen.

e Die Reihe ,Berufe backstage ... in der Praxis”, in der Sie
die Praxis in Unternehmen direkt erleben und Personal-
leiterinnen und Personalleiter, Ausbildungsverantwort-
liche, aktuelle Azubis und Studentinnen und Studenten
kennen lernen und sich selbst davon (iberzeugen kon-
nen, dass man es schaffen kann.

e backPack, das Angebot, zwei Nachmittage oder Ferien-
tage ,auf der Schulter” von aktuellen Auszubildenden

oder Studierenden deren Ausbildungsalltag hautnah
mitzuerleben.

e Seminare des KSI (Kaufmannisches Schulungsinstitut
Schweppe/Weyers) fiir ganze Klassen, als Feriensemina-
re und als Seminare fiir Eltern.

e Berufshildungsmessen, z.B. am 12. und 13. September
2012 in Bochum.

e Newsletter, z.B. {iber www.berufswahlpass-bochum.de.

Bei Problemen in der Ausbildung hilft die Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit Bochum, z.B. durch ,Ausbildungsbe-
gleitende Hilfen” (das kann z.B. die Finanzierung von Nach-
hilfestunden sein). Aber auch die Ausbildungsberaterinnen
und Ausbildungsberater der sogenannten ,zustandigen Stel-
len nach dem Berufsbildungsgesetz”, z.B. der Industrie- und
Handelskammer Mittleres Ruhrgebiet (IHK) oder der Kreis-
handwerkerschaft Bochum, stehen Ihnen als Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner zur Verfiigung.

Ihre Entscheidung - fiir oder gegen eine bestimmte Aus-
bildung - sollten Sie auf eine sichere Informationsbasis
stellen. Deshalb ist es niitzlich, vieles kennenzulernen und
moglichst auch selbst auszuprobieren - auch in der Freizeit.
Das setzt Eigeninitiative voraus - eine Eigenschaft, die Un-
ternehmen mindestens genau so schatzen wie gute Zeug-
nisnoten. Nutzen Sie also die Angebote der Berufswahlvor-
bereitung in Bochum (siehe eigenes Kapitel)! Das sorgt fiir
eine gute Basis zur eigenen Orientierung und Entscheidung
und vermindert das Risiko boser Uberraschungen nach Aus-
bildungsbeginn oder an weiterfiihrenden Schulen.

Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur fiir Ar-
beit Bochum beraten unabhdngig und qualifiziert. Sie ken-
nen den Aushildungsmarkt, die Anforderungen in Bewerbe-
rauswahlverfahren und Ausbildungen und kénnen sehr gute
Tipps fiir Ihre ganz persdnliche Bewerbungsstrategie geben.
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Tipps zum Ausbildungsmarkt -
wie stehen die Chancen?

Detaillierte Informationen zur Situation bei
einzelnen Ausbildungen

Unternehmen haben ihre Angebote in Jobbdrsen einge-
stellt, z.B.:

www.jobboerse.arbeitsagentur.de
www.5ways4me.de

www. lehrstellen-finden.de
www.handwerkskammer.de
www.ihk-aushildung.de
www.berufenet.de

Dort treffen die Unternehmen auch Aussagen zu den Anfor-
derungen an Bewerberinnen und Bewerber. Immer haufiger
finden Sie dort auch Informationen dariiber, mit welchen
Auswahlverfahren Sie bei einer Bewerbung zu rechnen ha-
ben.

Die Hefte ,Ausbildung und Schule - Beruf regional” und
~Ausbildung Studium Beruf” der Agentur fiir Arbeit Bochum
geben genauere Auskiinfte iiber die Bewerbungschancen
und zu den Voraussetzungen der einzelnen Aushildungen.

Tipps zur Bewerbungsstrategie

Das Allerwichtigste vorweg: Sie miissen sich im Klaren dar-
tiber sein, welchen Beruf Sie anstreben oder zunachst in ei-
nem Praktikum kennen lernen wollen. Machen Sie sich auch
Gedanken (iber madgliche Alternativen - oft gibt es neben
dem eigentlichen ,Traumberuf” andere Wege, die Ihnen viel-
leicht noch nicht bekannt sind, sich aber bei ndherem Hin-
schauen als interessante Alternative entpuppen, wenn es
mit dem Traumberuf nicht klappt. Tragen Sie alle maglichen
Informationen zusammen und vergleichen Sie die Anforde-
rungen des Berufs mit dem, was Sie an Stédrken (und ggf.
Schwiéchen) und Interessen mitbringen.

Ihre Entscheidung setzt eine intensive Beschdftigung mit
den eigenen Interessen, Fahigkeiten, Talenten etc. voraus.
Sammeln Sie alles, was Sie aus Gesprachen mit Lehrerinnen
und Lehrern, Eltern und Freunden iiber sich und Ihre Fa-
higkeiten und Starken erfahren und erarbeiten kdnnen und
nutzen Sie es, um magliche Berufe fiir sich herauszufinden.
Auch hierbei finden Sie an vielen Stellen Hilfe, auch z.B. in
den schon erwdhnten Internet-Portalen.

Bedenken Sie aber: Kein Internet-Portal kann eine person-
liche Beratung bei der Berufsheratung und Gesprache mit
Eltern und Lehrerinnen und Lehrern ersetzen. Es ist aber
eine sinnvolle Erganzung, um zielgerichtet Ihre Berufswahl-
vorbereitung zu betreiben - und/oder sich auf ein Gesprach
bei der Berufsberatung vorzubereiten.

Und wann immer mdglich, verschaffen Sie sich einen Ein-
blick in die Praxis! Dabei helfen Ihnen neben den oben
erwdhnten Angeboten wie ,Berufe backstage” oder ,back-
Pack” auch Praktika, die Sie als Schulpraktika, aber auch
als freiwillige Praktika, z.B. in den Ferien oder nachmittags,
leisten kdnnen - {ibrigens auch eine gute Chance, potenziel-
le Arbeitgeber von Ihrer Einsatzbereitschaft zu {iberzeugen.
Auch von Unternehmen, Familienmitgliedern und Freunden
konnen Sie moglicherweise wichtige Informationen bekom-
men, wie die Praxis in IThrem Wunschberuf aussieht.

Sie haben sich fiir einen Beruf (vielleicht auch fiir mégliche




Tipps zur Bewerbungsstrategie

Alternativen) entschieden? Dann geht es jetzt darum, den
richtigen Ausbildungsbetrieb bzw. die richtige Berufsfach-
schule zu finden. Einen ersten Uberblick erhalten Sie iiber
Jobbdrsen, fiir die oben schon einige Beispiele genannt
sind.

Auch von der Berufsheratung direkt bekommen Sie Stellen-
angebote. Es ist daher sinnvoll, wenn Sie Kontakt zu den
dortigen Beraterinnen und Beratern halten.

Und bevor Sie sich jetzt ans Schreiben machen, noch ein
Hinweis: Versuchen Sie herauszufinden, welche Form der
Bewerbung das jeweilige Unternehmen wiinscht - viele Un-
ternehmen ziehen heute die Online-Bewerbung schriftlichen
Bewerbungen vor. Informationen dazu finden Sie meist auf
den Internet-Seiten der Unternehmen.

Als grober Zeitpunkt fiir Bewerbungen gilt: Ab den Sommer-
ferien des Jahres vor der Schulentlassung sollte man mit den
Bewerbungen beginnen. Aber fiir einige wenige Berufe kann
das schon spat sein, fiir andere wiederum zu friih.

e Stimmen Sie den richtigen Bewerbungszeitpunkt fiir
jeden Ihrer Wunschberufe mit Ihrer Berufsberaterin/
Ihrem Berufsberater ab!

e Hinweise liefern IThnen auch die Angaben der Ausbil-
dungsbetriebe in den verschiedenen Jobbdrsen.

e Noch ein Tipp: ,Berufe backstage... in der Praxis” ist
zeitlich so gestaffelt, dass bei den vorgestellten Beru-
fen zum Zeitpunkt der Veranstaltung noch Bewerbungen
moglich sind.

Achten Sie sorgfdltig darauf, welche Bewerbungsfristen die
einzelnen Unternehmen angeben! Nur sehr selten akzeptie-
ren die Unternehmen ,verspatete” Bewerbungen.

Andererseits: Sie missen auch nicht befiirchten, dass Sie zu
einem spateren Zeitpunkt als ca. ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn keine Chancen mehr haben!

e In einigen Berufen bzw. Branchen beginnen die Unter-
nehmen erst spater mit der Bewerberauswahl.

®  Manches Mal finden Unternehmen bei den ersten Bewer-
bern doch nicht die passenden Auszubildenden - dann
erhalten auch ,Nachriicker” eine Chance.

e Manche Bewerberinnen/Bewerber haben mehrere An-
gebote und geben Zusagen zuriick - diese Stellen sind
dann wieder zu haben.

e  Mithewerberinnen/Mitbewerber haben Angebote fiir an-
dere Ausbildungen oder duale Studiengdnge und ziehen
ihre Zusagen zuriick.

Das sind nur einige der Griinde, warum auch spater noch
gute Angebote zu haben sind. Schon daraus wird deutlich,
dass die spater zu besetzenden Stellen keineswegs ,Reste”
oder schlechte Angebote sein miissen.

Zundchst: Ob Sie sich um eine Ausbildungsstelle oder um
einen Platz fiir ein duales Studium bewerben, hat praktisch
keinen Einfluss auf die Form Ihrer schriftlichen Bewerbung.
Lediglich an Bewerbungen um Praktikumsstellen werden all-
gemein geringere Anforderungen gestellt.

Hier ein paar Tipps, was Sie bei der schriftlichen Bewer-
bung beachten sollten, denn: Ihr Bewerbungsschreiben mit
den dazugehdrenden Unterlangen ist Ihr ,Tiiroffner” zu den
Unternehmen. Das Ziel ist, bei den Leserinnen und Lesern
der Bewerbung den Wunsch zu wecken, Sie naher kennen-
zulernen.

Wenn Sie das erreichen, haben Sie die erste Hiirde schon
genommen, denn dann folgt gew6hnlich die Einladung zu
einem weiteren Auswahlverfahren oder sogar schon zu ei-
nem personlichen Gesprach.




Bochum 2012 - 2013

Tipps zur Bewerbungsstrategie

Es lohnt sich also, sich beim Schreiben der Bewerbung und
beim Zusammenstellen der Unterlagen groRte Miihe zu ge-
ben! Machen Sie beim Schreiben deutlich, dass Sie sich
schon intensiv mit Ihrem zukiinftigen Beruf und mdglichst
auch mit dem Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben,
beschaftigt haben. Denn die Personalverantwortlichen
mochten aus Ihrer Bewerbung erkennen, ob und warum Sie
wirklich an genau dieser Ausbildung in genau diesem Un-
ternehmen interessiert sind und ob Sie in das Unternehmen
passen konnten. Sammeln Sie also Informationen zur Aus-
bildung und zum Unternehmen und stimmen Sie Ihre Bewer-
bung sorgfaltig darauf ab, was in der Ausschreibung fiir den
Ausbildungsplatz steht!

Dass Ihre Bewerbung dariiber hinaus gewissen formalen An-
forderungen geniigen sollte, versteht sich von selbst:

Sind die Unterlagen vollstandig?

Ist Ihr Foto, falls Sie eines beilegen, neu?

Ist das Bewerbungsschreiben frei von Fehlern?

Haben Sie die Bewerbung selbst verfasst und nicht ir-
gendwo abgeschrieben?

Sind die Unterlagen in einem sauberen und ordentli-
chen Zustand?

Sind alle Anschreiben, Zeugniskopien etc. auf weilRem
Papier gedruckt?

Ist der Umschlag, in den die Unterlagen zum Schluss
gelegt werden, ausreichend frankiert?

Und ganz wichtig: Sind alle Angaben vorhanden, damit
man Sie auch erreichen kann (Adresse, Telefonnummer,
ggf. E-Mail-Adresse, wobei diese serids sein sollte - mit
allzu ,flapsigen” Adressen macht man keinen guten Ein-
druck ...)

Sobald Sie anfangen, Bewerbungen zu schreiben, legen Sie
sich am besten einen ausreichenden Vorrat an folgenden
Dingen zu:

DIN-A4-Briefumschlage
Briefmarken

Bewerbungsmappen

ausreichend weilRes DIN-A4-Papier

Lichtbilder

ausreichend Kopien der letzten beiden Zeugnisse, auf
DIN A4, weil, einseitig kopiert

e ausreichend Kopien Ihrer Bescheinigungen iiber Prak-
tika, Seminare und dhnliches (ebenfalls auf DIN A4,
weil}, einseitig kopiert)

Ein paar Worte noch zur Form des Anschreibens: Es gibt zwar
keine Vorschrift, dass eine Bewerbung nach einer DIN-Norm
geschrieben sein miisste. Aber ein Bewerbungsschreiben
kann man schon als eine Art Geschédftsbrief auffassen und
dafiir gibt es die DIN 5008, deren Vorgaben in Geschafts-
briefen allgemein befolgt werden. Auch wenn Sie sich nicht
bis auf den letzten Zehntelmillimeter daran halten miissen:
Es macht immer einen guten Eindruck, wenn man zeigt, dass
man diese Vorgaben kennt. Bei der Aufteilung des Anschrei-
bens konnen Sie sich an der folgenden Vorlage orientieren
(bitte umblattern) :




Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen
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Das Anschreiben

Ann-Kathrin Kéhler Bochum, 07. Marz 2012
Kreuzberg 2
44000 Bochum

E-mail: a-k_koehler@web.de
Tel: 0234-1234

Bestkens Buchandlung
Frau Schneider

Hauptstrafie 321
44004 Bochum

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Buchhandlerin
Sehr geehrie Frau Schneider,

durch lhre: Mitarbeiterin Frau Kaiser habe ich erfahren, dass Sie auch im kommenden Jahr wieder
B 3 innen 1. Ich machte mich lhnen geme vorstellen.

Zur Zeit besuche ich die Stadt. Realschule West in Bochum, die ich veraussichtlich im Juli 2013
mit dem Realschulabschiuss veriassen werde.

Dia ich in meiner Freizeit sehr gerne lese, Reiseliteratur und Romane, entschied ich mich im
vergangenen Jahr, ein freiwiliges Praktikum in der M-Buchhandlung in Arnsberg zu machen. Dort
bekam ich einen Einblick in die unterschiedlichen Buchkategonen und erfubr auch, dass
kaufméannisches Wissen sehr wichtig ist. Der Kundenkontakt fiel mir aufgrund meiner
Kontakifreude sehr leicht und es machte mir Freude, nachdem ich mich ingbesendere in die
Reigeliteratur eingearbeitet hatte, dort, unter Anleitung, zu beraten.

Mach diesem Praktikum entschied ich mich den Beruf der Buchhandlerin erlernen zu wollen.
Meine erfolgreiche Teilnahme an der Literatur AG unserer Schule hat mich in diesem
Berufswunsch dariiber hinaus sehr bestarkt.

‘Wahrend einer "backstage"-Veranstaltung lernte ich Sie und lhre Buchhandlung kennen. Mir gefiel
die angenehme Atmesphare und ihre Spezialisierung auf Reiseliteratur.

Ich bin geme bereit ein Praktikum bei lhnen zu absolvieren und stelle mich Ihnen gerne in einem
persdnlichen Gesprach vor.

Mit freundlichen Grien

Ann-Kathrin Kohler

Anlagen
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Tipps zur Bewerbungsstrategie

Wie man sich richtig bewirbt, kann man nur schwer {iben.
Aber entsprechende Seminare verschiedener Anbieter und
auch Angebote in Ihren Schulen helfen Ihnen, ansprechen-
de Anschreiben und Lebensldufe zu schreiben und Ihre Un-
terlagen so zu gestalten, dass sie Sie bei Ihrem (hoffentlich)
zukiinftigen Ausbildungsbetrieb im richtigen Licht erschei-
nen lassen. Nutzen Sie dieses Angebot! Dass Sie bei aller
Hilfe immer noch Ihren individuellen Stil finden und sich
beim Schreiben an den jeweiligen Anforderungen von Stelle
und Unternehmen orientieren miissen, dirfte klar sein.

Grundsatzlich gilt:

e ein einheitlicher Schrifttyp (z.B. Arial, Times New Ro-
man, aber keine ,exotischen” Schriften) fiir das Deck-
blatt, das Bewerbungsschreiben, den Lebenslauf, ...

e eine SchriftgroRe (gut ist 11 oder 12) fiir das Deck-
blatt, das Bewerbungsschreiben, den Lebenslauf...
(Uberschriften diirfen etwas groRer sein)

e Verteilung der Texte in einer libersichtlichen Anordnung
auf die Seiten

Eine Bewerbung muss nicht unbedingt ein Deckblatt haben,
aber bei Bewerbungen um kaufmannische oder Verwaltungs-
ausbildungen sollte eines vorhanden sein.

Auf das Deckblatt gehdren:

e die Anschrift des Unternehmens

e das Anliegen (Bewerbung um einen Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz oder fiir einen dualen Studiengang) mit
Angabe des Berufes

e Thre vollstdandigen ,Erreichbarkeitsdaten”

e eine Liste der Anlagen (falls kein Deckblatt erstellt wird,
kommt diese Liste unter das Bewerbungsschreiben).

Das Bewerbungsschreiben muss mdglichst viele der Fra-
gen beantworten, die sich Personalentscheider stellen. Als
Struktur bietet sich die folgende Gliederung an:

e Einstiegssatz

® Aussagen iiber Ihre Motivation fiir die Bewerbung (Er-
fahrungen, Fahigkeiten, Wiinsche, ...)

e Wie passen Ihre Fahigkeiten und die Anforderungen und
Inhalte des gewahlten Berufes zusammen?

e Aus welchem Grund mochten Sie Ihre Ausbildung in
dem gewahlten Unternehmen machen?

e Abschlusssatz

Das Bewerbungsschreiben ist Ihr Werbetext. Nehmen Sie
sich Zeit fiir die Formulierungen! Schreiben Sie in klaren,
einfachen, kurzen Satzen! Zeigen Sie, dass Sie wissen, wes-
halb Sie diese Ausbildung oder dieses duale Studium machen
mochten und geben Sie sich nicht mit einem ,weil mir der
Beruf Spald macht” zufrieden. Und lassen Sie sich nicht dazu
verleiten, ein ,Standardschreiben” zu formulieren, das Sie
dann an mehrere Unternehmen schicken - denn damit tref-
fen Sie nur selten ,ins Schwarze”

Auf jedes Bewerbungsschreiben gehdren:

e die eigene Adresse mit ,Erreichbarkeitsdaten” (Telefon-
nummern, E-Mail-Adresse, ...)

e  Ort und Datum (aktuell)

e die Adresse des Unternehmens, mit korrekter Rechts-
form, falls moglich mit dem Namen der Ansprechpart-
nerin/des Ansprechpartners

e der Grund fiir das Schreiben in der Betreffzeile - ,Be-
werbung um eine Ausbildungsstelle als ...”

e die Anrede (versuchen Sie, wann immer moglich, eine
konkrete Ansprechpartnerin bzw. einen Ansprechpart-
ner herauszufinden)
der Text (Antworten auf die zuvor genannten Fragen)

e Grulformel

e 200000 T
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¢ handgeschriebene Unterschrift
* Anlagen (falls diese nicht schon auf dem Deckblatt ge-
nannt sind)

Der Lebenslauf

Der Lebenslauf soll schnell und auf einen Blick Ihren bishe-
rigen schulischen und personlichen Werdegang und mdgli-
che besondere Fahigkeiten erkennen lassen.

In fast allen Fillen erwarten Unternehmen tabellarische Le-
benslaufe. Wenn aber ein Unternehmen explizit einen hand-
geschriebenen ausfiihrlichen Lebenslauf (in ,Aufsatzform®)
mochte, sollten Sie dieser Bitte nachkommen und Ihren
Werdegang in Aufsatzform formulieren.

Fiir beide Lebenslaufe gilt:

e sauber, ordentlich, iibersichtlich, 100 % fehlerfrei (Kor-
rektur lesen lassen!)

e weiles DIN-A-4-Papier

in chronologischer Reihenfolge, d. h. fortlaufend nach

Datum

liickenlos

tibersichtlich geordnet

ausreichende Rander lassen (mindestens 2,5 cm)

so auf der Seite eingeteilt, dass alle Abschnitte klar

erkennbar sind

® Foto oben rechts auf den Lebenslauf kleben (wenn es
nicht auf das Deckblatt kommt). Sie kénnen auch ein
Foto direkt auf dem Lebenslauf ausdrucken - aber das
sollten Sie nur tun, wenn Sie einen wirklich guten Dru-
cker zur Verfiigung haben.

e  Ort und Datum (Monat ausgeschrieben, das Datum muss

identisch sein mit dem, das auf dem Bewerbungsschrei-

ben steht)

handschriftliche Unterschrift

Fotos/Lichtbilder

nicht alter als zwei Monate

in Farbe

etwas grofer als ein Passfoto

Automatenfotos sind tabu!

Bevor Sie das Foto aufkleben, beschriften Sie es auf der
Riickseite mit Threm Namen und Ihrer Adresse.

Beglaubigungen

e Fotokopien miissen normalerweise nicht beglaubigt
sein.

® Der Bewerbung werden keine Originale beigefiigt (diese
legt man normalerweise beim Vertragsabschluss vor).

e Falls doch einmal beglaubigte Kopien verlangt wer-
den, sind diese kostenlos erhaltlich u. a. iiber die IKK
classic, Geschéaftsstelle Bochum, UniversitédtsstralRe 68,
44789 Bochum.

Ordnung in den Bewerbungsunterlagen

Wenn alles fertig ist, werden die Unterlagen wie folgt sor-
tiert:

IN die Mappe kommen:

e Deckblatt mit Foto

e Lebenslauf

e Kopien der letzten zwei Zeugnisse (das Aktuelle oben
auf)

e Bescheinigungen (z.B. Teilnahmebescheinigungen aus
backstage, backPack, Praktika, ...)

Das Anschreiben wird oben AUF die Mappe gelegt.

Mappe und Anschreiben kommen in den DIN-A4-Umschlag
(ausreichend frankieren, evtl. bei der Post nachfragen!) und
natiirlich mit der genauen Adresse und dem Absender verse-
hen in den Briefkasten.
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Was Sie vermeiden sollten

e steife Formulierungen (,hiermit bewerbe ich mich um
|

e Formulierungen, die nach wenig Interesse aussehen
(,von der Berufsberatung habe ich erfahren...”)

e gleiche Anschreiben fiir mehrere Bewerbungen (man
merkt, ob ein Schreiben genau auf die Stellenanzeige
zugeschnitten ist!)

Online-Bewerbungen

Fiir Online-Bewerbungen gelten, was Fristen, Gestaltung
etc. angeht, im Prinzip genau die gleichen Voraussetzungen
und Aussagen wie fiir die ,normalen” schriftlichen Bewer-
bungen.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten:

e  Bewerbung per E-Mail mit kurzem Text in der Mail - alle
anderen Unterlagen werden beigefiigt wie bei einer nor-
malen schriftlichen Bewerbung

e  Bewerbung per E-Mail mit Bewerbungsschreiben im Text
der Mail - alle anderen Unterlagen werden beigefiigt

e Bearbeitung eines vom Unternehmen online bereit ge-
stellten Bewerbungsformulars mit der Mdglichkeit, An-
lagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ...) hochzuladen

Bewerbung per E-Mail mit kurzem Text in der
Mail

Dazu muss im Text der Mail nur ein ,Zweizeiler” stehen. Im
Betreff geben Sie an, dass es sich um eine Bewerbung um
einen Ausbildungs-/Praktikumsplatz oder um einen dualen
Studienplatz handelt mit Angabe des Berufes.

Die Dokumente fiigt man am besten als pdf-Datei bei. Beim

Erstellen finden Sie (falls nétig) an den schon genannten
Stellen Hilfe. Am besten ist es, alle Anlagen in einer pdf-
Datei zusammenzufassen. Geben Sie den Dokumenten einen
eindeutigen Namen, z.B. ,Bewerbungsunterlagen <Mein
Name>“,

Bewerbung per E-Mail mit Bewerbungsschrei-
ben im Text der Mail

Hier gilt das Gleiche wie bei der Bewerbung mit kurzem Text
in der Mail, nur mit dem Unterschied, dass das eigentliche
Bewerbungsschreiben nicht im Anhang zu finden ist, son-
dern statt des oben erwdhnten ,Zweizeilers” im Text der
Mail steht.

Bearbeiten eines vom Unternehmen online
bereit gestellten Bewerbungsformulars

Das kann ein bisschen gewdhnungsbediirftig sein - hier ein
paar Tipps:

Lesen Sie das Online-Formular - falls mdglich - erst einmal
genau durch, ohne es auszufiillen.

Welche Fragen werden gestellt? Was muss ich eintragen? Wie
viel Platz habe ich dafiir (vor allem in Feldern, in denen Sie
Texte frei eintragen konnen)?

Sie erleichtern sich die Arbeit, wenn Sie das, was Sie ein-
tragen wollen, zundchst in eine Word-Datei schreiben. Dort
konnen Sie namlich sehen, wie viele Worter bzw. Zeichen
Sie verwendet haben, und Ihre Texte ggf. dem vorhande-
nen Platz anpassen. Schlieflich fiigen Sie Ihre Texte aus der
Word-Datei in das Online-Formular ein.

Nutzen Sie Freitextfelder unbedingt fiir individuelle Formu-
lierungen!

Auch hier gilt: Genau iiberlegen, was der Fragesteller wohl
wissen will.

13
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Anlagen, die man hochladen kann, senden Sie am besten
auch hier als pdf-Datei.

Legen Sie sich die ndtigen Unterlagen in der richtigen Rei-
henfolge bereit! Bei manchen Online-Bewerbungen ist die
Dauer fiir eine Sitzung begrenzt, so dass Sie keine Zeit fiir
langere Suchaktionen haben.

Bewerberauswahlverfahren

Unternehmen und Behdrden nutzen sehr unterschiedliche
Auswahlverfahren. Bei grofRen Unternehmen und Behorden
sind die Verfahren oft mehrstufig. Angefangen bei einer
Vorauswahl aus den schriftlichen Bewerbungen, iiber Aus-
wahlpriifungen oder Tests als zweite Stufe, bis hin zum
Assessment-Center und dem Vorstellungsgesprach (wobei
meist entweder ein Assessment-Center oder ein Vorstel-
lungsgesprach durchgefiihrt wird und nur in Einzelféllen die
beiden Verfahren kombiniert werden).

In den folgenden Abschnitten werden die Teile des Auswahl-
verfahrens naher beschrieben. Damit Sie gut vorbereitet in
die Bewerberauswahl starten kdnnen, gibt es zahlreiche Se-
minare und andere Veranstaltungen, in denen Sie sich darauf
vorbereiten und Ihren ,groRen Auftritt” schon einmal iiben
konnen.

Auswahlprifungen/Tests

Unternehmen versuchen, damit folgende Fragen zu beant-
worten:

e Sind Sie den Anforderungen der Ausbildung oder des
dualen Studiums gewachsen?

e Kennen Sie Ihre Fahigkeiten?

e Passen Sie in das Unternehmen (Kontaktverhalten,
Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Ordnungsliebe, ...)?

e Werden Sie mit der Tatigkeit zufrieden sein?

Es gibt mehrere Typen von Auswahlpriifungen bzw. Tests, die
unterschiedliche Zielrichtungen haben. Haufig findet man

e schuldhnliche schriftliche Priifungen (vergleichbar
mit Klassenarbeiten; sie werden meist eingesetzt, um
Schulwissen zu {iberpriifen).

e psychologische Féhigkeitstests (sie geben z.B. Aus-
kunft {iber allgemeine geistige Fahigkeiten, wie u. a.
Sprachgefiihl, rechnerische Leistungsfahigkeit, logi-
sches Denken, erfassen zum Teil aber auch spezielle
Eignungsvoraussetzungen, z.B. technisches Verstandnis
fur handwerkliche und technische Berufe, ,Biirotests”
fiir kaufmannische und verwaltende Berufe).

Mitunter finden sich beide Formen auch kombiniert in den
Auswahlverfahren.

AuRerdem kommen gelegentlich noch praktische Arbeitspro-
ben (z.B. Draht biegen) und spezielle Aufgabenstellungen
(z.B. ein Kurzreferat halten) vor.

Was sollten Sie wissen?

e Die Tests konnen eine sehr grofle Breite an Stoff um-
fassen.

e Dass Tests als stressig erlebt werden, ist normal und
z. T. beabsichtigt, um zu sehen, wie die zu Testenden
unter Zeitdruck arbeiten.

e Bei den meisten Tests gibt es Zeitvorgaben fiir die ein-
zelnen Aufgaben, nicht nur fiir den gesamten Test.

e  Oft reicht die Zeit nicht, um einen Aufgabenblock voll-
standig zu bearbeiten, man hat ein ungutes Gefiihl. Da-
mit erhdht sich der Stress.

e Es gibt ungewohnte Aufgabentypen, auf die man sich
erst einmal einstellen muss.

e Meistens ist bei den einzelnen Aufgaben der Schwie-
rigkeitsgrad steigend; wer besonders schnell arbeitet,
kommt eher an die schwierigen Aufgaben und hat mdg-
licherweise das Gefiihl, schlechter mit der ganzen Auf-
gabe zurecht zu kommen.
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Was tun Sie wahrend des Tests?

Horen Sie genau zu, wenn der Testleiter die Aufgaben
erklart und an Beispielen mit Ihnen durchspricht!
Wenn Ihnen etwas unklar ist, fragen Sie vor Beginn der
Aufgabenbearbeitung nach!

Seien Sie nicht beunruhigt, wenn Sie in der knappen
Zeit nicht alle Aufgaben schaffen (konnen); die Tests
sind normalerweise so angelegt, dass die Zeit nicht fiir
alle Aufgaben reicht.

Die besten Ergebnisse erzielt man, wenn man in der ge-
wohnten Arbeitsweise vorgeht, also weder zu schnell/
fliichtig noch zu zaghaft.

Lassen Sie sich durch Zeitdruck nicht zu fliichtigem Ar-
beiten oder zum Raten veranlassen! Falls Sie sich unsi-
cher sind, aber glauben, die richtige Losung zu kennen,
dann geben Sie auch ein Ergebnis an!

Gehen Sie der Reihe nach vor! Beilken Sie sich nicht an
einzelnen Aufgaben fest - wenn Sie einzelne Aufgaben
nicht l6sen konnen, gehen Sie zur nachsten Aufgabe
tiber! Falls Sie hinterher noch Zeit haben, kdnnen Sie
sich diese Aufgaben nochmals ansehen.

Besondere Tipps zu Konzentrationstests:

Bei diesen Tests geht es um Schnelligkeit und um Ge-
nauigkeit.

Unsere Tipps:

Arbeiten Sie ziigig, d. h. nicht iibervorsichtig, aber auf
keinen Fall fliichtig!

Geben Sie nicht auf, wenn Ihnen eine Aufgabenart
schwer féllt, sondern versuchen Sie auch dann das Bes-
te zu geben!

Wie bereite ich mich auf einen Test vor?

e Bei der Suche nach dem passenden Beruf haben Sie
sich ja schon informiert, welche Fahigkeiten und Schul-
kenntnisse fiir die angestrebte Ausbildung wichtig sind.
Versuchen Sie, diese gezielt zu trainieren!

e  Machen Sie sich durch Teilnahme an Bewerberseminaren
zur Testvorbereitung mit der Testsituation vertraut!

e Stellen Sie sich auf eine grof3e Gruppe von Testteilneh-
merninnen/Teilnehmern ein!

e Vermeiden Sie Stress durch eine gute Vorbereitung:

e Kldren Sie rechtzeitig, wie Sie zum ,,0rt des Gesche-
hens” kommen und planen Sie ausreichend Zeit fiir
die Fahrt ein!

e  Packen Sie rechtzeitig alles was Sie brauchen - vom
Apfel fiir eine Pause iiber Schreibzeug, bis hin zu
den erforderlichen Unterlagen. Hinweise, was Sie
mitbringen miissen, finden Sie in Ihrer Einladung
zum Test.

®  Machen Sie es wie bei Klassenarbeiten: Am Vorabend
wird nicht mehr gelernt - da ist Entspannung ange-
sagt.

e Sollten Sie krank werden, versuchen Sie vor dem Termin
einen neuen Testtermin zu bekommen.

e Und nehmen Sie sich nichts anderes Wichtiges fiir den
Tag vor! Sonst werden Sie nervds, wenn der Test langer
dauert, als Sie eingeschatzt haben.

Seien Sie nicht enttduscht, wenn der Test gut gelaufen ist,
Sie am Ende aber doch eine Absage bekommen. Auch aus
den guten Testteilnehmerinnen und -teilnehmern muss ge-
wohnlich eine Auswahl getroffen werden und dabei spielen
neben dem Test noch etliche andere Faktoren eine Rolle,
z.B. Ihr Schulabschluss oder die Noten in wichtigen Fachern.
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Der Begriff ,Assessment-Center” leitet sich ab aus ,to as-
sess” (= bewerten, beurteilen, einschatzen). Das ,AC” ist
ein Auswahlverfahren, das man gern dann einsetzt, wenn
es nicht nur auf fachliches Wissen oder intellektuelle Leis-
tungsfahigkeit ankommt, sondern wenn der mdgliche Arbeit-
geber auch Informationen {iber die sozialen und iiberfach-
lichen Kompetenzen, die so genannten Soft Skills, erhalten
mochte. Und da das AC einen recht hohen Aufwand fiir das
Unternehmen verursacht, diirfen Sie sich freuen, wenn Sie
dazu eingeladen werden, denn dann gehdren Sie schon zu
den , Top-Bewerbern®,

Ein AC besteht aus Ubungen, in denen verschiedene Situa-
tionen so realistisch wie mdglich nachgestellt werden. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer l6sen gemeinsam bestimm-
te Aufgaben und werden dabei von mehreren Beobachtern
nach festgelegten Kriterien beobachtet. Einige Merkmale,
auf die dabei je nach dem angestrebten Beruf besonders
geachtet wird:

e Zeigen Sie Einfiihlungsvermogen?

Ergreifen Sie selbst die Initiative?

Ubernehmen Sie Verantwortung?

Zeigen Sie (geistige und emotionale) Flexibilitat?

Wie ausdauernd und belastbar sind Sie?

Sind Sie in der Lage, zu Ihren ,Mitstreitern” Kontakt
aufzunehmen?

Wie gehen Sie mit Kritik um?

Konnen und wollen Sie lernen?

Wie reagieren Sie auf Misserfolge?

Wie prasentieren Sie sich selbst (Sprache, Korperspra-
che, Gestik ...)?

Sind Sie fahig zur Selbstreflexion?

Verfiigen sie {iber ein gesundes Selbstvertrauen?

Dabei werden verschiedene Methoden eingesetzt:

e  FEinzelvorstellungen (anhand eines Steckbriefs oder

vollig frei)

e  Gruppenvorstellungen (anhand eines Steckbriefs oder
vollig frei)

e  Gruppendiskussionen (iiber ein freies oder vorgegebe-
nes Thema mit oder ohne Moderator)

¢ Rollenspiele (z.B. Verkaufsgesprache oder Verhandlun-
gen mit Kunden oder Kollegeninnen/Kollegen)

e  Kurzvortrdge (iiber ein freies oder vorgegebenes Thema)

e  Postkorbiibungen (eine Reihe von Aufgaben des Ar-
beitsalltags soll unter Zeitdruck nach sinnvollen Priori-
tdten geordnet oder erledigt werden)

e Planspiele (bestimmte Aufgaben, meist aus dem wirt-
schaftlichen Bereich, sollen auf effiziente Art und Weise
von einer Gruppe erledigt werden)

Die Teilnehmenden bekommen alle die gleichen Aufgaben.
Dadurch wird sichergestellt, dass die Ergebnisse vergleich-
bar sind. In einer Beobachterkonferenz vergleichen die Be-
obachter am Ende ihre Eindriicke und ermitteln so fiir jeden
Teilnehmer ein Gesamtergebnis. SchlieRlich erhalten die
Teilnehmenden ein vertrauliches Feedback zu ihren Ergeb-
nissen im AC - eine Chance auch fiir Riickfragen, die Sie
nutzen sollten!

Zur Vorbereitung auf ein AC sollten Sie unbedingt die Mog-
lichkeiten nutzen, die Ihnen die Teilnahme an einem Bewer-
berseminar bietet. Und im AC selbst beherzigen Sie folgende
Tipps:

Sie sind (wahrscheinlich) keine Schauspielerin bzw. kein
Schauspieler. Versuchen Sie also nicht, das vermutlich ge-
wiinschte Verhalten ,zu spielen”, sondern lassen Sie sich auf
die Aufgabenstellungen ein und versuchen Sie die Aufgaben
so zu losen, wie es Ihrer Personlichkeit entspricht! Sachlich-
keit, Ruhe und ein natiirlicher Umgang mit den Kollegen und
Kolleginnen im Team sind wichtige Erfolgsvoraussetzungen.

,Pausen” sind im AC keine Zeit zum Erholen! Sie kdnnen
wahrend der gesamten Zeit beobachtet werden, sogar beim
gemeinsamen Mittagessen!
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Es hat sich gezeigt, dass Teilnehmende, die schon an ande-
ren ACs teilgenommen haben, oft bessere Ergebnisse erzie-
len. Uben Sie Ihre Fihigkeiten also in Bewerberseminaren
und betrachten Sie ein AC zu dem Sie eingeladen werden,
nicht als stressende Priifung, sondern als willkommene Trai-
ningsmaglichkeit!

Merken Sie sich zu Beginn des AC die Namen des Moderators
sowie von moglichst vielen Beobachtern und Mitbewerberin-
nen und Mitbewerbern und sprechen Sie sie auch namentlich

an!

Sie haben eine Einladung fiir ein Vorstellungsgesprach er-
halten? Gliickwunsch! Denn jetzt haben Sie die Chance, per-
sonlich fiir sich zu werben und darzustellen, dass Sie der
oder die Richtige fiir die angebotene Ausbildungsstelle sind.
Um sich gezielt auf das Gesprach vorbereiten zu kdnnen,
machen Sie sich klar, welche Fragen Ihre Gesprachspartner
und -partnerinnen wohl im Kopf haben:

Wie groR ist Ihre Motivation fiir die Aushildung und fiir
die Arbeit in genau diesem Unternehmen?

Passen Sie in das Unternehmen und in das Team, in dem
Sie arbeiten werden?

Sind Sie tatsdchlich so, wie Sie sich in der Bewerbung
dargestellt haben?

Passt Ihr Erscheinungsbild zu dem, was das Unterneh-
men nach auRen vermitteln will?

Bringen Sie die notigen Fahigkeiten und Kenntnisse
mit, um die Ausbildung zu schaffen?

Sind Sie speziellen Anforderungen gewachsen?

Wie sind bestimmte Schulnoten, die vielleicht Anlass zu
einigen Bedenken geben, zustande gekommen?
Konnen Sie sich vorstellen, in diesem Unternehmen zu
arbeiten, nachdem Sie Einblick in das Unternehmen be-
kommen und einige fiir Ihre Aushildung wichtige Perso-
nen kennengelernt haben?

Wie verhalten Sie sich im Gesprach?

Sind Sie in fiir Sie neuen Situationen eher aufgeschlos-
sen oder eher zuriickhaltend?

Zeigen Sie Eigeninitiative?

Antworten Sie oberflachlich oder lassen Sie Ihre eigene,
durchdachte und begriindete Meinung erkennen?

Wenn Sie den Termin bestdtigt haben, geht es an die kon-
kreten Vorbereitungen:

Lesen Sie Ihre Bewerbung nochmals griindlich durch

und machen Sie sich Ihre Motivation fiir die Aushildung

und fiir Ihre Bewerbung genau in diesem Unternehmen

bewusst!

Machen Sie sich klar, welche Stirken Sie haben, die fiir

die Aushildung besonders wichtig sind! Und rechnen Sie

damit, dass Sie auch nach Schwachen (,Lernfeldern”)

gefragt werden. Was wollen Sie auf diese Fragen jeweils

antworten?

Hier ein paar Fragen, die haufig in Vorstellungsgespra-

chen gestellt werden:

® Aus welchen Griinden haben Sie sich fiir diesen
Ausbildungsberuf entschieden?

e Was wissen Sie iiber den Ausbildungsberuf bzw.
iiber das Studium?

e Weshalb glauben Sie, fiir diesen Beruf geeignet zu
sein?

*  Wie lange besteht Ihr Berufswunsch schon?

e Welche Erwartungen haben Sie an die Ausbildung?

e Welche langerfristigen Planungen haben Sie fiir Ih-
ren beruflichen Werdegang?

e Warum bewerben Sie sich gerade bei uns? Was wis-
sen Sie liber unser Unternehmen?

e Erzdhlen Sie etwas iiber sich selbst!

¢ Welche Funktionen bzw. Rollen hatten Sie in Ihrer
Schule?

e Worin liegen Ihre Starken und Schwachen?
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e Was mochten Sie selbst wissen? Fragen im Vorstellungs-
gesprach zeigen Interesse! Wer fragt, nutzt die Gele-
genheit, im Vorstellungsgesprach aktiv zu sein!

Hier ein paar Vorschlage fiir eigene Fragen:

® Wie viele Auszubildende gibt es in Ihrem Unter-
nehmen und in welchem Ausbildungsjahr sind sie?

e Wer ist mein Ansprechpartner oder meine An-
sprechpartnerin wahrend meiner Ausbildung?

e  Mit wem werde ich zusammen arbeiten?

e  Was wiinschen Sie sich von einem neuen Auszubil-
denden?

*  Wie sieht mein madglicher Arbeitsplatz aus?

e Wann und wie informieren Sie mich iiber Ihre Ent-
scheidung?

Ein Tipp zum Schluss: Suchen Sie sich eine Person Ihres Ver-
trauens, vielleicht jemanden aus der Familie oder die Eltern
eines Freundes oder einer Freundin, und spielen Sie mir die-
ser Person das Vorstellungsgesprach schon einmal durch - so
bekommen Sie schon ein wenig Ubung!

e Bereiten Sie sich auch inhaltlich vor: Lesen Sie Zeitun-
gen, schauen Sie Nachrichten, damit Sie auch {iber das
aktuelle Geschehen Bescheid wissen - oft sind die aktu-
ellen Nachrichten Thema des Gesprachs.

e Planen Sie Ihre Anfahrt so, dass Sie ohne Stress ankom-
men konnen!

e Was miissen Sie mitnehmen?

e Das Einladungsschreiben

e  Kopie der Bewerbungsunterlagen

e Zeugnisse und Bescheinigungen im Original

e Taschenrechner, falls ein kleiner Test eingeschlos-
sen ist und falls Sie einen benutzen diirfen

Ausweis

Papier und Stifte

e Ihre Notizen zu den Fragen, die Sie stellen moch-
ten

Erscheinungsbild und Kleidung

Manchmal entscheidet der erste Eindruck iiber Sympathie
oder Antipathie. Sorgen Sie also fiir einen guten ersten Ein-
druck:

saubere und ordentliche Kleidung, keine Kappen!
Helle Farben wirken freundlich, dunkle eher streng.
gepflegte Frisur

gepflegte Hande...

Aber: ,Verkleiden” Sie sich nicht! Wenn Sie sich in Ihrer
Kleidung nicht wohl fiihlen, werden Sie kaum so authentisch
wirken, wie Sie sich das fiir einen guten Eindruck im Vorstel-
lungsgesprach wiinschen!

Wie lauft ein Vorstellungsgesprach ab?

Sie kdnnen mit unterschiedlichen Situationen und Personen
konfrontiert sein:

e ein/e Bewerber/-in und eine Person aus dem Unterneh-
men (Chef, Personalleiter/-in)

e ein/e Bewerber/-in und mehrere Personen aus dem Un-
ternehmen

e mehrere Bewerber/-innen und mehrere Personen aus
dem Unternehmen

Nach der BegriiRung und dem ,Warmlaufen” mit Fragen wie
z.B.: ,Haben Sie gut her gefunden?” geht es in das eigent-
liche Gesprach.

e Horen Sie genau zu!

e Sprechen Sie selbst klar und deutlich und in ganzen
Satzen!

e Und halten Sie Blickkontakt zu Ihrem Gegeniiber!
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Angebote der Berufswahlvorbereitung in Bochum

Allgemeine Informationen zum Thema
Ausbildung

www.arbeitsagentur.de

berufenet.arbeitsagentur.de

(Informationen zu allen Berufen und viele weiterfiihrende
Links)

Informationen und Kontakte:

Kreishandwerkerschaft Ruhr
Springorumallee 10, 44795 Bochum, Tel. 0234 3240-0,
www.handwerk-ruhr.de

Industrie- und Handelskammer Mittleres Ruhrgebiet
Ostring 30-32, 44787 Bochum, Tel. 0234 9113-0, www.
bochum.ihk.de

Agentur fiir Arbeit Bochum
UniversitdtsstraRe 66, 44789 Bochum, Tel. 01801 555
111, www.arbeitsagentur.de

www.5ways4me.de
www.lehrstellen-finden.de

Beratung, Orientierung und Vermittlung
von Ausbildungsstellen durch die Agentur fiir
Arbeit Bochum

Die Berufsheratung der Agentur fiir Arbeit Bochum bietet
u. a. die Dienstleistungen Berufsorientierung, berufliche
Einzelberatung und Vermittlung von Ausbildungsstellen an.
Dazu hat sie einen gesetzlichen Auftrag. Zur Berufsorientie-
rung gehdren Veranstaltungen der Berufsberaterinnen und
Berufsberater in Schulen (und einzelnen Klassen). Berufsbe-
raterinnen und Berufsbherater bieten Sprechstunden an den
Schulen an und laden zu ausfiihrlichen Beratungsgesprachen
in die Arbeitsagentur ein. Wenn Sie eine Ausbildungsstelle

und/oder ein duales Studium (Kombination aus Ausbildung
und Studium) anstreben, konnen Sie sich als Bewerberin/
als Bewerber bei der Agentur fiir Arbeit Bochum vormerken
lassen und erhalten auf diesem Wege Vermittlungsvorschla-
ge. Uber die Website der Arbeitsagentur kénnen Sie selbst
unter ,Jobborse” nach Ausbildungsangeboten suchen. Alle
Angebote sind kostenfrei.

Die Adresse der Arbeitsagentur:

Agentur fiir Arbeit Bochum
Universitdtsstralle 66
44789 Bochum

Tel. 01801 555 111
www.arbeitsagentur.de

Berufswahlvorbereitung durch Ihre Schule

Alle Schulen (alle Schulformen) betreiben aktiv Berufswahl-
vorbereitung. Dazu hat jede Schule ein Berufswahlvorberei-
tungskonzept, das zwischen der Schule und der Berufsbera-
tung der Arbeitsagentur abgestimmt und von beiden Seiten
unterschrieben ist. In den meisten Fdllen steht dieses Be-
rufswahlvorbereitungskonzept auf der Homepage der Schule.

Berufsbildungsmesse Mittleres Ruhrgebiet
~Was geht “

Im Herbst eines jeden Jahres findet diese Messe im Ruhr-
Congress Bochum statt. Veranstalter ist das Jugendamt Bo-
chum. Der Eintritt ist frei. Unternehmen, Berufsfachschulen,
Institutionen, ... bieten ein riesiges Spektrum an Chancen,
die dort erkundet werden kdonnen. Nutzen Sie den direkten
Kontakt mit den Ausbildungseinrichtungen!

Die ndchste Berufshildungsmesse Mittleres Ruhrgebiet ,was
geht?” findet statt am Mittwoch, 12. September 2012 und
Donnerstag, 13. September 2012, jeweils von 9:00 bis 16:00
Uhr.

Infos unter: www.bbm-was-geht.de
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BerufsWahlPass fiir Bochum und Herne e.V.

Mit den Kooperationspartnern Schulamt fiir die Stadt Bo-
chum (Untere Schulaufsichtsbehorde), Agentur fiir Arbeit
Bochum, Kreishandwerkerschaft Ruhr, Industrie- und Han-
delskammer Mittleres Ruhrgebiet, Volkshochschule Bochum
(VHS) - Kommunale Weiterbildungsberatung und den Spon-
soren BP Europa SE, IKK Classic, Innung fiir Sanitdr-, Hei-
zungs- und Liiftungstechnik Bochum, Deutsches Kraftfahr-
zeuggewerbe - Innung Bochum, dm Drogeriemdrkte GmbH,
Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe, Wollschlager GmbH
& Co. KG, Hessische Berufsakademie gGmbH, dem Studien-
zentrum Bochum - zukiinftig FOM Hochschule fiir Oekonomie
und Marketing -, der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie
und Elspermann GroRhandels GmbH & Co. KG.

Das Angebot:

e Ordner ,BerufsWahlPass fiir Bochum und Herne” als Ar-
beitsmittel fiir Schiilerinnen und Schiiler ab Jahrgangs-
stufe 8

* Newsletter als kostenfreier Service fiir Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Schulen, Unternehmen

e Schiilerinnen- und Schiiler- und Elternabende gemein-
sam mit der Agentur fiir Arbeit Bochum

e www.5ways4me.de, ein online-Navigationssystem {iber
betriebliche und schulische Ausbildungen, duale Studi-
engange, weiterfithrende Schulen und sonstige Ausbil-
dungsmaglichkeiten, bundesweit und auch gefiltert fiir
die Region

e Berufe backstage... in der Praxis: Veranstaltungen von
ca. 1,5 bis 2 Stunden in Unternehmen

e  backPack als Vertiefung von ,Berufe backstage”, zwei
Nachmittage oder Ferientage ,auf der Schulter” von ak-
tuellen Auszubildenden

e Bewerberseminare fiir ganze Klassen/Kurse/Jahrgangs-
stufen - durch die Schule gebucht - wahrend der Unter-
richtszeit oder in den Ferien fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler. Kostenfrei.

Themen:

e Bewerbung & Strategie
e Superhirn (Vorbereitung auf Auswahlpriifungen)
* movie star (Vorbereitung auf Vorstellungsgespra-
che)
®  Assessment-Center
e layout, Freizeitseminar - wird nicht als Schulsemi-
nar angeboten. Kommentierung und Analyse von
Bewerbungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
o  Arbeitskreise der Studien- und Berufswahlkoordinato-
reninnen/Studien- und Berufswahlkoordinatoren der
Schulen
e  Forthildungen zu Themen der Berufswahlvorbereitung
fiir Lehrerinnen und Lehrer
e Praktikums-Arbeitsmappe fiir Schiilerinnen und Schiiler
(iiber den Sponsor IKK Classic)
e Arbeitshilfe ,Praktika” fiir Schulen

KSI (Kaufmannisches Schulungsinstitut
Schweppe/Weyers)

Angebote:

e Schiilerseminare zu unterschiedlichen Themen im Klas-
senverbund
Ferienseminare
Elternseminare

e Unternehmensberatungen
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Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Altenpflegehelfer/in Berufsfortbildungswerk des DGB GmbH (bfw) Fachse- AP 53
minar fiir Altenpflege maxQ.-im bfw-Unternehmen fiir
Bildung
Altenpflegehelfer/in Caritas Fachseminar fiir Altenpflege Bochum A 88
Altenpfleger/in - Bachelor-Studiengang Pflege Hochschule fiir Gesundheit A 161
Altenpfleger/in Berufsfortbildungswerk des DGB GmbH (bfw) Fachse- A 54
minar fiir Altenpflege maxQ.-im bfw-Unternehmen fiir
Bildung
Altenpfleger/in - (schulische Ausbildung) Caritas Fachseminar fiir Altenpflege Bochum A 89
Altenpfleger/in - (schulische Ausbildung) Ev. Stiftung Augusta, Fachseminar fiir Altenpflege A 130
Anlagenmechaniker/in - Sanitdr-, Heizungs- und aldo GmbH sanitdr-heizung-anlagen- und liftungshau AP 38
Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in - Sanitdr-, Heizungs- und Fridolin Schneider GmbH Heizung-Liiftung-Sanitar A 140
Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in - Sanitdr-, Heizungs- und Heinz Biicker GmbH & Co. KG A 159
Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in - Sanitdr-, Heizungs- und Kurt Berkowitz GmbH AP 181
Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in - Sanitdr-, Heizungs- und Lindemann Haustechnik GmbH & Co. KG AP 187
Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in - Sanitdr-, Heizungs- und Mietenkorte GmbH AP 198
Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs- und Philipps GmbH & Co. KG A 216
Klimatechnik
Assistent/in - Informatik - Berufsabschluss mit Fach- | Technische Berufliche Schule 1 Bochum AP 266
hochschulreife
Augenoptiker/in Heinen-Brillen GmbH A 156
Automobilkaufmann/-frau Autohaus Wicke GmbH A 46
Automobilkaufmann/-frau Auto Spiirkel GmbH & Co. KG AP 43
Automobilkaufmann/-frau Fahrzeug-Werke LUEG AG AP 131
Bachelor of Arts - Business Administration BP Europa SE AP 75
Bachelor of Arts - International Management (m/w) | BP Europa SE AP 76
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Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufshezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Bachelor of Arts (m/w) Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 254
Bachelor of Laws (m/w) Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 255
Bachelor of Science Betriebswirtschaftslehre BP Europa SE AP 76
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik BP Europa SE AP 77
Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurwesen m/w | BP Europa SE AP 77
Backer/in Back Bord Miihlenbackerei GmbH & Co. KG AP 49
Backer/in Jorg Wolf Backerei A 172
Bécker/in Loscher Backerei-Konditorei GmbH AP 191
Bankkaufmann/-frau - (Duales Studium mdglich) Sparkasse Bochum AP 253
Bankkaufmann/-frau GLS Gemeinschaftsbank eG AP 151
Bankkaufmann/-frau TARGOBANK AG & CO. KGaA AP 265
Bauzeichner/in Brilon-Bondzio-Weiser Ingenieurgesellschaft fiir Ver- A 87
kehrswesen mbH
Bauzeichner/in Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 255
Beamter / Beamtin - gehobener nichttechnischer Finanzamt Bochum-Mitte AP 134
Dienst - Diplom-Finanzwirt (FH) / Diplom-Finanzwir-
tin (FH)
Beamter / Beamtin - mittlerer nichttechnischer Finanzamt Bochum-Mitte AP 135
Dienst - Finanzwirt/Finanzwirtin
Beamt(er/in) - Feuerwehr (mittl. techn. Dienst) - Feuerwehr- und Rettungsdienst der Stadt Bochum A 133
Brandmeisteranwdrter/in
Berufskraftfahrer/in - -Giiterverkehr- RECTICEL SCHLAFKOMFORT GmbH AP 230
Berufskraftfahrer/in Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG AP 180
Berufskraftfahrer/in USB Umweltservice Bochum GmbH A 278
Beton- und Stahlbetonbauer/ -in IHT GmbH A 168
Biirokaufmann/-frau Alarmsysteme Gladen Ingenieurbiiro fiir Sicherheits- AP 37
technik e.K.
Biirokaufmann/-frau Autohaus Wicke GmbH AP 47
Biirokaufmann/-frau Auto Spiirkel GmbH & Co. KG AP 44

A = Ausbildungsstelle, P = Praktikum
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Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Biirokaufmann/-frau Bereket GmbH & Co KG GroRbackerei A 52
Biirokaufmann/-frau Bochum-Gelsenkirchener StralRenbahnen AG A 65
Biirokaufmann/ -frau Cheers Med Patricia Maria Andrew AP 91
Biirokaufmann/-frau Creditreform Bochum Glatzel & Bhme KG A 95
Biirokaufmann/-frau G Data Software AG AP 142
Biirokaufmann/-frau Heinz Amzehnhoff GmbH & Co. KG AP 157
Biirokaufmann/-frau Lindemann Haustechnik GmbH & Co. KG AP 188
Biirokaufmann/-frau Margarete Maksymczak A 195
Biirokaufmann/-frau MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG AP 199
Biirokaufmann/-frau Ruhr-Universitdt Bochum AP 241
Biirokaufmann/-frau Schiirmann Spannel AG A 247
Biirokaufmann/-frau Tierpark Bochum gGmbH A 269
Biirokaufmann/-frau Walter Elektro Anlagentechnik GmbH AP 284
Chemielaborant/in - Bachelor of Science Chemie und | BP Europa SE AP 78
Biotechnologie
Chemielaborant/in BP Europa SE AP 78
Chemikant/in - Bachelor of Engineering Chemieinge- |BP Europa SE AP 80
nieurwesen
Chemikant/in - Bachelor of Engineering Chemische BP Europa SE AP 79
Prozesstechnik
Chemikant/in BP Europa SE AP 79
Chemisch-technische/r Assistent/in - Berufsabschluss | Technische Berufliche Schule 1 Bochum A 267
mit Fachhochschulreife (schulische Ausbildung)
Dachdecker/in - Dach-, Wand- und Abdichtungstech- [HOOSE Bedachungen GmbH AP 165
nik
Dachdecker/in Joachim Jakob GmbH AP 170
Dachdecker/in Jorg Wendorf AP 171
Drogist/in Dirk Rossmann GmbH AP 111
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Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Drogist/in dm-drogerie markt GmbH + Co. KG AP 114
Elektroniker/in - Automatisierungstechnik (Industrie) | BP Europa SE AP 81
- Bachelor of Engineering Elektrotechnik
Elektroniker/in - Automatisierungstechnik (Industrie) | BP Europa SE AP 80
Elektroniker/in - Betriebstechnik - Bachelor of Elec- | Stadtwerke Bochum GmbH AP 262
trical Engineering.
Elektroniker/in - Betriebstechnik Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG A 66
Elektroniker/in - Betriebstechnik BP Europa SE AP 81
Elektroniker/in - Betriebstechnik - Kooperative-Inge- | TUV Nord Bildung Opel GmbH AP 273
nieur-Ausbildung (m/w)
Elektroniker/in - Betriebstechnik Stadtwerke Bochum GmbH AP 261
Elektroniker/in - Betriebstechnik TOV Nord Bildung Opel GmbH AP 272
Elektroniker/in - Energie- und Gebdudetechnik E.H.G. Elektro Harter GmbH AP 117
Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik Elektro Heimeshoff GmbH AP 124
Elektroniker/in - Energie- und Gebdudetechnik elektro pfortje GmbH AP 125
Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik Kath, Wolff & Partner GmbH AP 174
Elektroniker/in - Energie- und Gebdudetechnik Michael Ratajczak Elektrotechnik / Meisterbetrieb AP 197
Elektroniker/in - Energie- und Gebdudetechnik Peter Lofi Versorgungstechnik GmbH A 215
Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik Philipps GmbH & Co. KG A 217
Elektroniker/in - Gerdte und Systeme racherbdumer-pfliiger elekrtoinstalltionen e.K. AP 228
Elektroniker/ -in - Informations- und Telekommunika- | FMG Fernmeldegesellschaft mbH A 138
tionstechnik
Elektroniker/in - Informations- u. Telekommunikati- | BOSCH Sicherheitssysteme GmbH AP 73
onstechnik
Elektroniker/in - Maschinen und Antriebstechnik Vogelsang Elektromotoren GmbH AP 281
Ergotherapeut/-in - Bachelor-Studiengang Hochschule fiir Gesundheit AP 162
Ergotherapeut/in - (Schulische Ausbildung) Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige Bildungsein- AP 55
richtung des DGB GmbH (bfw) maxQ. NRW
Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 256

A = Ausbildungsstelle, P = Praktikum
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Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Fachinformatiker/in - (Anwendungsentwicklung bzw. | Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See AP 104
Systemintegration)
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung CSG Pradtke GmbH AP 97
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung - (Du- |R.iT-Solutions GmbH AP 226
ales Studium mdglich)
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung L-1 Identity Solutions AG AP 182
Fachinformatiker/ -in - Anwendungsentwicklung Lorenz & Pesavento Ingenieurbiiro fiir Informations- A 190
technik
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung medienPARK GmbH & Co. KG A 196
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung MPDigital GmbH A 203
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung netzfactor GmbH A 208
Fachinformatiker/in (Anwendungsentwicklung oder Deutsche Annington Immobilien SE A 101
Systemintegration) - Bachelor of Science Wirtschafts-
informatik
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung weooo unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) AP 287
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung windream GmbH AP 291
Fachinformatiker/in - Fachrichtungen Anwendungs- | Ruhr-Universitdt Bochum AP 242
entwicklung oder Systemintegration
Fachinformatiker/in - Fachrichtungen Systemintegra- |Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 256
tion und Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/in - Systemintegration common solutions GmbH & Co. KG A 93
Fachinformatiker/in - Systemintegration CRS - Datentechnik GmbH & Co.KG A 96
Fachinformatiker/in - Systemintegration - (Duales R.iT-Solutions GmbH AP 227
Studium moglich)
Fachinformatiker/in - Systemintegration G Data Software AG AP 143
Fachinformatiker/in - Systemintegration multi-RAK OHG AP 205
Fachinformatiker/in - Systemintegration netzfactor GmbH A 209
Fachinformatiker/in - Systemintegration Silicon Computer GmbH AP 249
Fachkraft - Fahrbetrieb Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG A 66
Fachkraft fiir Lagerlogistik Bochumer Verein Verkehrstechnik GmbH AP 69
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und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Fachkraft fiir Lagerlogistik Wollschldger GmbH & Co. KG AP 293
Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft USB Umweltservice Bochum GmbH AP 279
Fachkraft - Lagerlogistik HospiGate GmbH AP 166
Fachkraft - Lagerlogistik RECTICEL SCHLAFKOMFORT GmbH AP 231
Fachkraft - Lagerlogistik Zentralverband Europdischer Lederhdndler eG A 297
Fachkraft - Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG AP 200
Fachkraft - Schutz und Sicherheit BP Europa SE AP 82
Fachkraft - Veranstaltungstechnik - Schwerpunkt: soundart GmbH & Co. KG AP 251
Aufbau und Durchfiihrung
Fachkraft - Wasserwirtschaft Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 257
Fachlagerist/in - oder Fachkraft fiir Lagerlogistik MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG AP 200
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie (Béckerei) Back Bord Miihlenbéckerei GmbH & Co. KG AP 50
Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk (Béckerei) |Andreas Risken Backerei und Konditorei A 39
Fachverkdufer/in - Lebensmittelhandwerk (Béckerei) |Back Bord Miihlenbackerei GmbH & Co. KG AP 50
Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk (Backerei) |Loscher Backerei-Konditorei GmbH AP 192
Fachverkdufer/in - Lebensmittelhandwerk (Fleische- | Fleischwaren Kruse Inh. Bernd Kruse e. K. AP 136
rei)
Fahrzeuglackierer/in Bochum-Gelsenkirchener StraBenbahnen AG A 67
Fahrzeuglackierer/in Fahrzeug-Werke LUEG AG AP 132
Feinwerkmechaniker/in Dreherei Roger Bub A 116
Feinwerkmechaniker/in - Fachrichtung Maschinenbau | Cerning u. Stoepel GmbH CNC-Dreherei A 90
Feinwerkmechaniker/in - In der Schwerpunkten: Ruhr-Universitdt Bochum AP 242
Feinmechanik und Maschinenbau
Fleischer/Fleischerin Fleischwaren Kruse Inh. Bernd Kruse e. K. AP 137
Fleischer/in Lenk OHG AP 185
Forstwirt/in Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 257
Fotograf/in Foto Seidel AP 139

A = Ausbildungsstelle, P = Praktikum
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Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Fotograf/in Photostudio Paul Dudley AP 218
Friseur/in Dirk Nitzschke Damen- u. Herrensalon Die Locke A 110
Friseur/in - Friseur Pferner Friseur Edgar Pferner AP 141
Gartner/in Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 258
Gebaudereiniger/in REGEMA GmbH & Co. KG AP 232
Gebdudereiniger/in Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 258
Geomatiker/in Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 259
Gestalter/in fiir visuelles Marketing MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG AP 201
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in - Bachelor- | Hochschule fiir Gesundheit A 162
Studiengang Pflege
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in BIGEST- Bildungsinstitut fiir Berufe im Gesund- AP 59
heitswesen der St. Elisabeth-Stiftung; Katholisches
Klinikum Bochum
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in - Gesund- | BIGEST- Bildungsinstitut fiir Berufe im Gesund- AP 60
heits- und Krankenpflegeassistent/in heitswesen der St. Elisabeth-Stiftung; Katholisches
Klinikum Bochum
Gesundheits- und Krankenpfleger/in - Bachelor- Hochschule fiir Gesundheit A 163
Studiengang Pflege
Gesundheits- und Krankenpfleger/in BIGEST- Bildungsinstitut fiir Berufe im Gesund- AP 60
heitswesen der St. Elisabeth-Stiftung; Katholisches
Klinikum Bochum
Gesundheits- und Krankenpfleger/in Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus AP 276
Bochum
GielRereimechaniker/in - Handformguss Eickhoff Maschinenfabrik und EisengieRerei GmbH AP 120
Handelsfachwirt/in (Abi-Ausbildung) - Abiturienten- |Kaufland AP 175
programm
Handelsfachwirt/in (Abi-Ausbildung) Dirk Rossmann GmbH AP 112
Hebamme/Entbindungspfleger - Bachelor-Studien- Hochschule fiir Gesundheit AP 163
gang Hebammenkunde
Hebamme/Entbindungspfleger BIGEST - Hebammenschule Bochum A 58
Hochbaufacharbeiter/in - Spezialbaufacharbeiter/in | Hoch- u. Tiefbaugeschaft August LeRmann Inhaber: AP 160

Martin LeBmann e.K.
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Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Hotelfachmann/-frau ACHAT Premium Hotel Bochum AP 36
Hotelfachmann/-frau art Hotel Gastronomie GmbH A 40
Hotelfachmann/-frau Deutsches Jugendherbergswerk - Landesverband AP 108
Westfalen-Lippe gemeinniitzige GmbH - Jugendgaste-
haus Bermuda3Eck
Hotelfachmann/-frau EBZ Service GmbH AP 118
Hotelfachmann/-frau Wald & Golfhotel Lottental / SV Hotel GmbH AP 283
Immobilienkaufmann/-frau - Bachelor of Science Deutsche Annington Immobilien SE A 102
Facility Management
Immobilienkaufmann/-frau Deutsche Annington Immobilien SE A 102
Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Arts (Betriebs- | GEA Heat Exchangers AP 149
wirtschaft)
Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Arts Industrie- | BP Europa SE AP 82
kaufmann m/w
Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Engineering GEA Heat Exchangers AP 149
(Wirtschaftsingenieur/in)
Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Science (Wirt- | GEA Heat Exchangers AP 147
schaftsinformatik)
Industriekaufmann/-frau Bilfinger Berger Ingenieurbau GmbH A 62
Industriekaufmann/-frau Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See A 105
Industriekaufmann/-frau - ( EU englisch ) GEA Heat Exchangers AP 148
Industriekaufmann/-frau GEA Heat Exchangers AP 148
Industriekaufmann/-frau Harterei Reese Bochum GmbH AP 155
Industriekaufmann/-frau H+E Logistik GmbH AP 152
Industriekaufmann/-frau Klaus Union GmbH & Co. KG A 178
Industriekaufmann/-frau Rehau AG + Co AP 234
Industriekaufmann/-frau Stadtwerke Bochum GmbH AP 262
Industriemechaniker/in - Bachelor of Engineering BP Europa SE AP 83

Maschinenbau

A = Ausbildungsstelle, P = Praktikum
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Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Industriemechaniker/in - Bachelor of Mechanical Stadtwerke Bochum GmbH AP 263
Engineering
Industriemechaniker/in Bochumer Verein Verkehrstechnik GmbH AP 70
Industriemechaniker/in Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG A 67
Industriemechaniker/in BP Europa SE AP 83
Industriemechaniker/in Eickhoff Maschinenfabrik und EisengieRerei GmbH AP 121
Industriemechaniker/in - mit Zusatzausbildung zum/ | BP Europa SE AP 84
zur Feuerwehrmann/-frau
Industriemechaniker/in Stadtwerke Bochum GmbH AP 263
Industriemechaniker/in TOV Nord Bildung Opel GmbH AP 273
Informatikkaufmann/-frau BP Europa SE AP 84
Informationselektroniker/in - Schwerpunkt Biirosys- | Otten + Freckmann GmbH AP 212
temtechnik
Informationselektroniker/in WEWA AG AP 290
IT-System-Elektroniker/in BoBit Computer GmbH AP 63
IT-System-Elektroniker/in Ruhr-Universitat Bochum AP 243
IT-System-Kaufmann/-frau BoBit Computer GmbH AP 64
IT-System-Kaufmann/-frau BOSCH Sicherheitssysteme GmbH AP 74
IT-System-Kaufmann/-frau (SG Pradtke GmbH AP 98
IT-System-Kaufmann/-frau - (Duales Studium mdg- R.iT-Solutions GmbH AP 227
lich)
IT-System-Kaufmann/-frau G Data Software AG AP 143
IT-System-Kaufmann/-frau multi-RAK OHG AP 206
IT-System-Kaufmann/-frau Otten + Freckmann GmbH AP 213
IT-System-Kaufmann/-frau Silicon Computer GmbH AP 250
Kauffrau/-mann im Einzelhandel Kaufland AP 176
Kaufmann/-frau - Biirokommunikation common solutions GmbH & Co. KG A 94
Kaufmann/-frau - Biirokommunikation G Data Software AG AP 144




Bochum 2012 - 2013

Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum

Kaufmann/-frau - Biirokommunikation TOV Nord Bildung Opel GmbH AP 274

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See A 105

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing Dr. Bergmann Dr. Rohde & consulting group Unterneh- AP 115
mensberatung mbH

Kaufmann/-frau - Einzelhandel Auto Spiirkel GmbH & Co. KG AP 44

Kaufmann/-frau - Einzelhandel Dirk Rossmann GmbH AP 112

Kaufmann/-frau - Einzelhandel Lenk OHG AP 186

Kaufmann/-frau fiir Blirokommunikation Deutsche Annington Immobilien SE A 103

Kaufmann/-frau fiir Blirokommunikation TMR - Telekommunikation Mittleres Ruhrgebiet GmbH AP 271

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen Berufsgenossenschaftliches Universitatsklinikum A 57
Bergmannsheil GmbH

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See A 106

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen Reha-Pro Med GmbH A 233

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen Roeser Medical GmbH AP 239

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel - Duales WAT - Schrauben Industriebedarf GmbH & Co. KG AP 285

Studium Bachelor of Arts - Business Administration

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel - Duales WAT - Schrauben Industriebedarf GmbH & Co. KG AP 286

Studium Bachelor of Arts - International Manage-

ment

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel (GroRhan- |BP Europa SE AP 85

del)

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel (GroRhan- |Brillux GmbH & Co. KG AP 86

del)

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel (GroRhan- | Elspermann GrolRhandels GmbH & Co. KG AP 126

del) - (Duales Studium moglich)

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel (GroRhan- |La Mer Delikatessen GmbH A 183

del)

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel (GroBhan- |Niggemann Food Frischemarkt GmbH A 210

del)

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel Perleberg GmbH cards and more AP 214

Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel Roeser Medical GmbH AP 240

A = Ausbildungsstelle, P = Praktikum
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Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Kaufmann/-frau im Einzelhandel Avia Tankstelle Gino Tomao A 48
Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandel - (Duales |Wollschldger GmbH & Co. KG AP 294
Studium maéglich)
Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation Im intermedia GmbH A 189
Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation Publicity Werbung GmbH AP 224
Kaufmann/-frau - Versicherungen u. Finanzen - Ver- | HAARMANN Versicherungsvermittlungen GmbH AP 154
sicherung
Koch/Kdchin et cetera Varieté GmbH A 129
Koch/Kéchin Marco Mansutti Trattoria San Marco A 194
Koch/Kdchin Mutter Wittig Restaurant Betriebs GmbH & Co.KG A 207
Koch/Kdchin Post's Lottental A 221
Koch/Kdchin Renaissance Bochum Hotel Kongress- und Hotelbe- A 236
triebs GmbH
Kraftfahrzeugmechatroniker/in Auto Spiirkel GmbH & Co. KG AP 45
Kraftfahrzeugmechatroniker/in Fahrzeug-Werke LUEG AG AP 132
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Nutzfahrzeugtechnik | Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG A 68
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Nutzfahrzeugtechnik | Remondis GmbH & Co. KG AP 235
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Personenkraftwagen- | Autohaus Wicke GmbH AP 47
technik
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - PKW Instandhaltung |Kfz Meisterbetrieb Carsten R. Sammrei AP 177
Kraftfahrzeugmechatroniker/in USB Umweltservice Bochum GmbH AP 279
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in Dittmar und Stachowiak GmbH AP 113
Logopdade/Logopadin - Bachelor-Studiengang Logo- | Hochschule fiir Gesundheit AP 164
padie
Logopade/Logopadin DIE SCHULE fiir Berufe mit Zukunft, IFBE med. GmbH, A 109
Staatlich anerkannte Schule fiir Logopédie
Maler/in und Lackierer/in Heinz Amzehnhoff GmbH & Co. KG AP 158
Maler/in und Lackierer/in Malerbetrieb Emmerich A 193
Maler/in und Lackierer/in Steden GmbH & Co. KG A 264




Bochum 2012 - 2013

Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum

Maurer/in Bauunternehmung Malic A 51
Maurer/in Echterhoff-Holland Hoch- u Tiefbau GmbH A 119
Maurer/in Emil Altmeyer GmbH Baugeschaft A 127
Maurer/in SAN BAU GmbH A 244
Mechatroniker/in Bochum-Gelsenkirchener Straenbahnen AG A 68
Mechatroniker/in - (Duales Studium médglich) Eickhoff Maschinenfabrik und EisengielRerei GmbH AP 121
Mechatroniker/in - Kéltetechnik ER Kalte Klima Endemann & Radkowsky GmbH A 128
Mechatroniker/in - Kéltetechnik GEA Heat Exchangers AP 150
Mechatroniker/in - Kaltetechnik Kaltetechnik W. Ollbrink GmbH AP 173
Mechatroniker/in TOV Nord Bildung Opel GmbH AP 274
Mediengestalter/in Digital und Print - Gestaltung u. | MPDigital GmbH A 204
Technik

Mediengestalter/in Digital und Print - Gestaltung u. | PIXELHAUS Internet Services AP 219
Technik

Medizinische/r Fachangestellte/r Praxis Dr. med. Hans-Jorg Apfeld AP 222
Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in - | Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bo- A 277
(Schulische Ausbildung) chum (Kdrperschaft offentlichen Rechts)

Metallbauer/ -in BOGETEC Metallbau A 72
Parkettleger/in Sievers GmbH AP 248
Personaldienstleistungskaufmann/-frau Vermont GmbH - Unternehmensdienstleistungen A 280
Personaldienstleistungskaufmann/-frau WEROBA Ingenieurgesellschaft mbH AP 289
Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r Christine Graf Blaue Apotheke A 92
Physiotherapeut/in - Bachelor-Studiengang Physio- | Hochschule fiir Gesundheit AP 164
therapie

Physiotherapeut/in - (Schulische Ausbildung) Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige Bildungsein- AP 56

richtung des DGB GmbH (bfw) maxQ. NRW
Physiotherapeut/in - (Schulische Ausbildung) BIGEST- Schule fiir Physiotherapie der St. Elisabeth- A 61
Stiftung Bochum
Polizeivollzugsbeamt(er/in) (geh. Dienst) Polizei Bochum AP 220

A = Ausbildungsstelle, P = Praktikum
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Ubersicht der Ausbildungsstellen

und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum
Rechtsanwaltsfachangestellte/r Rechtsanwaltskanzlei Leifeld, Niechoj & Scholten AP 229
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r AULINGER Rechtsanwalte - Partnerschaftsgesellschaft A 42
Rechtspfleger/in - Beamtin/Beamter des gehobenen | Landgericht Bochum AP 184
Justizdienstes
Restaurantfachmann/-frau art Hotel Gastronomie GmbH A 41
Restaurantfachmann/-frau Gastronomie im Kolpinghaus Pachter Hans-Jorg A 145
Hausberg
Restaurantfachmann/-frau Gaststdatte Hopfengarten A 146
Restaurantfachmann/-frau Hotel Restaurant Zum Neuling A 167
Restaurantfachmann/-frau Renaissance Bochum Hotel Kongress- und Hotelbe- A 237
triebs GmbH
Servicefahrer/in Priemer Transporte GmbH A 223
Servicefahrer/in Publicity Werbung GmbH AP 225
Servicekraft - Schutz und Sicherheit RESUS Sicherheitsdienste A 238
Sozialversicherungsfachangestellte/r - Allgemeine IKK classic AP 169
Krankenversicherung
Sozialversicherungsfachangestellte/r - Knappsch. Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See AP 106
Sozialvers.
Sozialversicherungsfachangestellte/r - Knappsch. Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See A 107
Sozialvers. - Studiengang Sozialversicherung (B. A.)
Speiseeishersteller/in Eiscafe San Marco Mansutti GmbH Stefano Mansutti A 123
Steuerfachangestellte/r Sozietaet Uhlenbruch / Laufs A 252
Steuerfachangestellte/r Wirtschaftspriifung und Steuerberatung Bataille A 292
StraRenbauer/in Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 259
Technische/r Modellbauer/in - GieRerei Eickhoff Maschinenfabrik und EisengieRerei GmbH AP 122
Technische/r Zeichner/in - Maschinen- und Anlagen- |H+E Logistik GmbH AP 153
technik
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r Tierarztpraxis Dr. Fischer u. Dr. Baade A 268
Tierpfleger/in - Zoo Tierpark Bochum gGmbH AP 270




Bochum 2012 - 2013

Ubersicht der Ausbildungsstellen und Unternehmen

Berufsbezeichnung Ausbildungsfirma Lehrstelle/ Seite
Praktikum

Tischler/in - Schreinerei Schreinerei Grabow Bochum GmbH AP 245
Tischler/in - Schreiner/Schreinerin Schreinerei Holz und Form GmbH AP 246
Tischler/in Werkstatten Dickerhoff GmbH AP 288
Verfahrensmech. - Hiitten-/Halbzeugind. -Stahl-Um- | Bochumer Verein Verkehrstechnik GmbH AP 70
formung - Fachrichtung Stahl-Umformung

Verkaufer/in Deichmann A 99
Verkdufer/in - Glas, Porzellan, Heimtextilien MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG AP 202
Verkaufer/in Kaufland AP 176
Verkaufer/in Lenk OHG AP 186
Verkdufer/in - Leuchten MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG AP 202
Verkéufer/in - Mobel MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG AP 201
Verkaufer/in Norbert Mistol Aral-Center Tankstelle A 211
Vermessungstechniker/in Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 260
Verwaltungsfachangestellte/r- Kommunalverwaltung | Stadt Bochum, Organisations- und Personalamt AP 260
Werkstoffpriifer/in - Fachrichtung Metalltechnik Bochumer Verein Verkehrstechnik GmbH AP 71
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r Zahnarztpraxis Peter Speidel AP 295
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r Zahnklinik Bochum Prof. Dr. Johren AP 296
Zahntechniker/in Dentaltechnik Firlay A 100
Zerspanungsmechaniker/in Bochumer Verein Verkehrstechnik GmbH AP 71
Zerspanungsmechaniker/-in Klaus Union GmbH & Co. KG AP 179
Zerspanungsmechaniker/in TUV Nord Bildung Opel GmbH AP 275
Zerspanungsmechaniker/in Vogelsang Elektromotoren GmbH AP 282
Zimmerer/Zimmerin Zimmerei Zimmermann GmbH AP 298

A = Ausbildungsstelle, P = Praktikum
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ACHAT Premium Hotel Bochum

StraBe/Nr. Kohlleppelsweg 45
PLZ/Ort 44791 Bochum

Telefon 0234 9259 - 0

Fax 0234 9259 - 999

Internet www.achat-hotels.com
E-Mail bochum@achat-hotels.com

Ansprechpartner Nina Boehm
Branche Hotellerie

Profil des Unternehmens

Unser ACHAT Premium Hotel in Bochum ist ein modernes
4-Sterne-Hotel und liegt ruhig und doch verkehrsgiinstig.
An einem Naherholungsgebiet, direkt am Einkaufszentrum
Ruhr-Park. Neben dem Hotel finden Sie die mediterrane
Sauna- und Thermenlandschaft MediTherme. ® 108 grof3-
ziigige, moderne Gdstezimmer der Kategorien Business
und Superior (auch Nichtraucher-Zimmer) ® 100 kosten-
lose Hotelparkpldtze ® 5 Tagungs- bzw. Seminarraume, 3
davon klimatisiert, fiir bis zu 150 Personen ® Unser scho-
nes Starlight-Restaurant genieRt bei Hotelgdsten und bei
Besuchern einen ausgezeichneten Ruf.

Hotelfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Wahrend der dreijdhrigen Ausbildungszeit im Wechsel mit
der Berufsschule) werden Sie nach und nach alle fiir die Aus-
bildung relevanten Abteilungen durchlaufen - also machen
Sie sich gefasst auf: Etage (Housekeeping), Empfang (Re-
zeption), Reservierung, Veranstaltungsabteilung (Bankett-
Biiro), Service und natiirlich auch einen Abstecher in die
Kiiche!

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 543,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 647,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 731,00 Euro

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e guter Realschulabschlul® oder Abitur e gute Deutsch- &
Mathekenntnisse ® sehr gute Englischkenntnisse ® rasches
Auffassungsvermogen ® Team- & Kommunikationsfahigkeit
e Flexibilitdt und Belastbarkeit ® Organisations- & Ver-
kaufstalent ¢ gute Umgangsformen & ein angenehmes Er-
scheinungsbild

Praktikum moglich
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Alarmsysteme Gladen Ingenieurbiiro fiir Sicherheitstechnik e.K.

ME .
Telefon: 0234/32 5019-0 )
| -

wh- Brandmalds- v Vidssenlagn * Lutriis)

wwnwgladen-alarm.de

StraBe/Nr. WasserstraRe 295
PLZ/Ort 44789 Bochum

Telefon 0234 3250190

Fax 0234 3250191

Internet www.gladen-alarm.de
E-Mail info@gladen-alarm.de
Ansprechpartner Frau Veith

Branche Alarm- und Telefonsysteme

Profil des Unternehmens

Am 1. Oktober 2002 ruft Dipl. Ing. Carsten Gladen die
Firma Alarmsysteme GLADEN Ingenieurbiiro fiir Sicher-
heitstechnik mit vier Mitarbeitern ins Leben. Sein Team
kennt sich seit vielen Jahren bestens in der Sicherheits-
technik aus. Wir betreuen bundesweit Sicherheitsanla-
gen. Den Schwerpunkt unserer Aktivitdaten biindeln wir im
Ruhrgebiet, Diisseldorf und Kdln. Die Sicherheitstechnik
unterliegt, wie die meisten Technologien, einem starken
Wandel. Neue Entwicklungen fiihren zu neuen Losungen
und Vorschriften. Alle Mitarbeiter besuchen daher regel-
malig Seminare zur Weiterbildung hinsichtlich aktueller
Richtlinien und technischer Neuerungen.

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Leistungserstellung und Leistungsverwertung e betrieb-
liche Organisation und Funktionszusammenhdnge e Sta-
tistik e Textverarbeitung e Biirokommunikationstechniken
e Datenverarbeitung fiir kaufmannische Anwendungen
¢ kaufmannische Steuerung und Kontrolle ® Kostenrechnung
e Personalverwaltung ® Auftrags- und Rechnungsbearbei-
tung e Lagerhaltung

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 455,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 510,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 545,00 Euro
Arbeitszeiten

Mo. - Fr. 07:30 Uhr - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife

Praktikum moglich
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aldo GmbH sanitar-heizung-anlagen- und liiftungsbau
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StraBe/Nr. Castroper StraRe 192
PLZ/Ort 44791 Bochum
Telefon 0234 50759-0

Fax 0234 50759-19

Internet www.aldo-gmbh.de

Ansprechpartner Herr Landsberger

Branche Sanitdr - Heizung - Anlagen - und
Liiftungsbhau

Profil des Unternehmens

Planung und Ausfiihrung von Badinstallationen sowie von
Heizungs- und Liiftungsanlagen auch im Rahmen von be-
hinderten- und altengerechten Umbauten; die Projektion
und Ausfiihrung von Zukunftstechnologien im Bereich der
Heizungsversorgung. Weitere Betatigungsfelder sind der
gewerbliche Anlagenbau, die Luft-, Kilte- und Klimatech-
nik sowie der vorbeugende Brandschutz.

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Erstellen von Badinstallationen e Erstellen von Heizungs-
und Liiftungsanlagen e Kundendienst: Wartung und Repa-
raturen von Heizungsanlagen, Reparaturen im sanitdren
Bereich.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 505,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 516,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 586,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 623,00 Euro

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:30 Uhr - 16:00 Uhr, Fr. 07:30 Uhr - 13:45 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e qualifizierter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife

Praktikum moglich
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Andreas Risken Backerei und Konditorei

StraBe/Nr. Castroper Str. 199
PLZ/Ort 44791 Bochum
Telefon 02 34 - 59 23 49

Ansprechpartner Herr Risken
Branche Backerei/Konditorei

Profil des Unternehmens
Backerei/Konditorei in Bochum-Innenstadt

Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
(Backerei)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Fachverkdufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem
Schwerpunkt Backerei verkaufen Brot und Backwaren, zum
Teil auch kleine Imbisse. ® Sie bedienen und beraten ihre
Kunden, prasentieren ihre Waren und halten den Verkaufs-
raum sauber.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss
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art Hotel Gastronomie GmbH

StraBe/Nr. Viktoriastr. 63
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234/5306670
Internet www.tucholsky.com
Ansprechpartner Herr Weber
Branche Hotel/Restaurant

Profil des Unternehmens
Hotel- und Restaurantbetrieb in Bochum-Innenstadt

Hotelfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Getrankeausschank e Bedienung im Restaurant ® Ho-
telzimmer herrichten e Vorbereiten von Veranstaltungen
e Einsatz in der Verwaltung ® Buchhaltung e Lagerhaltung
® Personalwesen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss
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Restaurantfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Bedienen der Gaste ® Beratung bei der Auswahl von Spei-
sen und Getranken @ Servieren e Kassieren ® Vorbereitung
grolerer Veranstaltungen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
o Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss

L)
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AULINGER Rechtsanwalte - Partnerschaftsgesellschaft

e

StralRe/Nr. ABC-StraRe 5

PLZ/Ort 44787 Bochum

Telefon 0234 6877930

Fax 0234 68779-886
Internet www.aulinger.eu

E-Mail heike.gorks@aulinger.eu
Ansprechpartner Frau Heike Gorks
Branche Rechtsberatung

Profil des Unternehmens

Unternehmens-, Gesellschafts- und Steuerrecht. Mergers
& Acquisitions einschlieRlich Privatisierungen. Nachfol-
geregelungen und Erbrecht. Individual- und Kollektivar-
beitsrecht. Immobilienrecht. Krisen-, Sanierungs- und
Restrukturierungsberatung. Energiewirtschaftsrecht In-
frastrukturrecht Medizinrecht. Offentliches Wirtschafts-
recht. Kartell- und Vergaberecht. Prozessfiihrung und
Schiedsgerichtsbarkeit. Wirtschafts- und Steuerstrafrecht.
Recht der Finanzdienstleistungen. Gewerblicher Rechts-
schutz und Urheberrecht. IT-Recht. Notariat.

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte unterstiitzen
Anwaltsnotare u. -notarinnen bei rechtlichen Dienstleistun-
gen e Sie fiihren allgemeine organisatorische und kaufman-
nische Arbeiten aus

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife ® Deutsch: 2 ® Mathematik: 3
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Auto Spiirkel GmbH & Co. KG

StraBe/Nr. PoststraRe 20-28
PLZ/Ort 44809 Bochum
Telefon 02 34 - 90 43 20
Fax 0234-9043260
Internet www.spuerkel.de
Branche Kfz. Gewerbe

Profil des Unternehmens

Die Auto Spiirkel GmbH & Co. KG ist ein 1958 gegriindetes
und in Bochum ansdssiges Unternehmen. Wir vertreiben
neben dem PKW-Handel auch Reisemobile, Wohnwagen
sowie Boote und betreiben eine zertifizierte Reparatur-
werkstatt fiir Kraftfahrzeuge, Reisemobile, Wohnwagen
und Boote. Markenvertretung fiir Toyota, Suzuki, Fiat-
Transporter, Knaus, Tabbert, Weinsberg, Carthago, Morelo
und Volvo Penta. Handel mit Original- und Zubehorteilen
fiir Kraftfahrzeuge, Wohnwagen, Reisemobile und Boote.

Automobilkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Arbeiten in allen Bereichen eines Autohauses: ® Disposi-
tion- und Abwicklung ® Kundendienst ® Teile und Zubehdor
¢ Buchhaltung e Verkauf

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo.-Fr. 8.00 Uhr - 16.45

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Gute Fachoberschulreife oder hdhere Handelsschule e tech-
nisches Verstdndnis ® Kommunikationsstarke und Kontakt-
freudigkeit ® Teamfahigkeit ® Leidenschaft fiir Automobile.

Ansprechpartner
Frau Pause-Wischke
E-Mail: pause-wischke@spuerkel.de

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungspléitzen und Praktikumsstellen

e

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
¢ Alle anfallenden Biirotdtigkeiten in einem Autohaus.

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr.. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachoberschulreife oder hohere Handelsschule ® gute No-
ten in Deutsch und Mathematik ® Lernbereitschaft ® Zuver-
ldssigkeit ® Teamfdhigkeit ® Sorgfalt/Genauigkeit ® Motiva-
tion/Leistungsbereitschaft

Ansprechpartner
Frau Pause-Wischke
E-Mail: pause-wischke@spuerkel.de

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung
e Alle anfallenden Arbeiten im Boots-, Wohnwagen- und
Reisemobil-Shop.

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr.. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschulreife - Mittlerer Bildungsabschluss ® gute
Noten in Deutsch und Mathematik ® Lernbereitschaft o Zu-
verldssigkeit ® Teamfdhigkeit ® Sorgfalt ® Genauigkeit
Motivation / Leistungsbereitschaft ® SpaR am Umgang mit
Kunden.

Ansprechpartner
Frau Pause-Wischke
E-Mail: pause-wischke@spuerkel.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
® Reparaturen und Instandhaltung an Kraftfahrzeugen, Mo-
torbooten und Reisemobilen.

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr.. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachoberschulreife ® gute Noten in Mathematik, Physik
und Deutsch e sehr gutes technisches Verstandnis ® schnel-
le Auffassungsgabe ® Motivation ® handwerkliches Geschick
e Interesse an EDV-Systemen e Leidenschaft fiir Automobile.

Ansprechpartner
Herr Glasel
E-Mail: k.glaesel@spuerkel.de

Praktikum moglich
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Autohaus Wicke GmbH

Volkswa

StralRe/Nr.
PLZ/Ort
Telefon
Fax
Internet
E-Mail
Ansprechpartner Uwe Gehrmann

Branche

Hattinger StraRe 875-885
44879 Bochum

0234 94205-0

0234 94205-46
www.vw-wicke.de
uwe.gehrmann@wicke.vapn.de

Automobilhandel und Service

Profil des Unternehmens

Verkauf von PKW der Marke Volkswagen, Verkauf von Ge-
brauchtfahrzeugen aller Art, Volkswagen PKW Service,
Volkswagen Nutzfahrzeug Service, Audi Service, autori-
sierter Volkswagen Handelsbetrieb

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Disposition ® Beschaffung e Vertrieb ® Verkauf von Teilen
und Zubehor e vielfdltige Serviceleistungen

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e gute Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Allge-
meine Hochschulreife ® Kommunikationsstdrke o Kontakt-
freudigkeit ® Interesse am Automobil




Bochum 2012 - 2013

Autohaus Wicke GmbH

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e organisatorische und kaufmannische Aufgaben e Bear-
beiten von: Werkstattauftragen, Vertragen, Kalkulationen,
Zahlungsverkehr, Lohnen, Gehaltern und Bilanzen ® Umgang
mit Personalakten e Fakturieren, Beleeg erfassen e Fiihren
einer Kasse ® Kundenkontakt e Informationsaustausch mit
den Kollegen

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 580,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 620,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 680,00 Euro

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Personenkraftwagentechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Der Beruf des Kfz-Mechatronikers vereint, wie der Name
schon ahnen ldsst, die Berufe des Kfz-Mechanikers und des
Kfz-Elektrikers. Wenn du dich fiir diese Ausbildung entschei-
dest, lernst du alles zum Thema Elektro- und Systemtechnik
und bist bei den technischen Entwicklungen in der Automo-
bilbranche ganz vorne dabei.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 550,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 580,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 650,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 720,00 Euro

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e gute Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Allge-
meine Hochschulreife ® Kommunikationsstdrke o Kontakt-
freudigkeit ® Interesse am Automobil

Praktikum moglich

Arbeitszeiten
Mo.-Fr. 08:00-16:45 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
e technisches Verstdndnis ® handwerkliches Geschick e In-
teresse an EDV-Systemen @ schnelle Auffassungsgabe.

Praktikum moglich
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Avia Tankstelle Gino Tomao

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Verkauf von Waren aller Art ® Kundenberatung ® Einkaufs-
und Lagerwesen ® Personal- und Rechnungswesen ® Sorti-
mentsgestaltung ® Marketingaktionen

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
Arbeitszeiten
StraRe/Nr. Gahlensche Str. 93 Nach Tarif
PLZ/Ort 44809 Bochum
Telefon 02 34 - 901 07 61 Urlaub
Nach Tarif
Ansprechpartner Herr Tomao
Branche Tankstelle

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens * Hauptschulabschluss

Tankstelle in Bochum-Hamme
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Bochum 2012 - 2013

Back Bord Miithlenbackerei GmbH & Co. KG

Backer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Herstellung von BIO-Backwaren ohne chemische Zusatz-
stoffe und Konservierungsstoffe.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 400,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 500,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 600,00 Euro

StraBe/Nr. Josef-Haumann StraRe 6 Arbeitszeiten

PLZ/Ort 44866 Bochum 38,5 Stunden pro Woche

Telefon 02327 9296-23 Urlaub

Fax 02327 9296-30 rau )

Internet www.backbord.de Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Branche BIO-Miihlenbackerei

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Hauptschulabschluss nach Klasse 10 ® Schulnoten:
Mathematik/Deutsch mind. befriedigend

Profil des Unternehmens

Back Bord zahlt mit seiner BIO-Miihle zu den Pionieren
der BIO-Backer in NRW. Das Engagement unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie die hohe BIO-Produktqua-
litat sind die Haupteigenschaften unseres dynamisch
wachsenden Unternehmens.

Ansprechpartner
Stefanie Amore / Julian Schneider
E-Mail: personal@backbord.de

Praktikum moglich




Informationen

Back Bord Miihlenbackerei GmbH & Co. KG

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
(Backerei)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
(Backerei)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Kontrolle und der gut organisierte Ablauf von Arbeitspro-
zessen ® Uberwachung des reibungslosen Verkaufs ® Ein-
haltung von festgelegten Standards e Kassenfiihrung und
der Tagesabschluss e Personalplanung e Einhaltung von
Hygiene- und Sicherheitsvorschriften e Qualitats- und Kos-
tenkontrolle ® Die Ausbildungsvergiitung erfolgt zzgl. einer
freiwilligen Zuzahlung

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

400,00 Euro
500,00 Euro
600,00 Euro

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Realschulabschlul} e Abitur

Ansprechpartner
Stefanie Amore / Julian Schneider
E-Mail: personal@backbord.de

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

e Verkauf von Brot- und Backwaren sowie Beratung {iber In-
haltsstoffe und Auswirkung auf Wohlbefinden und Gesund-
heit ® Abbacken von Brot und Brotchen e Zubereitung und
Garnierung von Snackartikeln ® Kassenfiihrung und Tagesab-
schluss ® Gestaltung von Theke und Brotregal

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 400,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 500,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 600,00 Euro

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. Hauptschulabschluss nach Klasse 10 ® Schulnoten:
e Mathematik/Deutsch mindestens befriedigend

Ansprechpartner
Stefanie Amore
E-Mail: personal@backbord.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Bauunternehmung Malic

StraBe/Nr. Wiekskamp 20
PLZ/Ort 44805 Bochum
Telefon 0234 792070-30
Internet www.malic.de
Ansprechpartner Herr Royczyk
Branche Baugewerbe

Profil des Unternehmens
Bauunternehmen in Bochum-Hiltrop (Tankstellen- und In-
dustriebau, Wohnungsbau, Garten- und Landschaftsbhau)

Maurer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Arbeiten nach den Entwiirfen und Planen des Architekten,
Planen jedoch ihre spezifische Arbeit selbst. Zunachst beto-
nieren sie das Fundament und setzen Decken und Zwischen-
wande ein. AnschieRend mauern sie das Mauerwerk aus ein-
zelnen Steinen oder setzen es aus Fertigteilen zusammen.
Nach Damm- und Isolierungsarbeiten verputzen sie es

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

a1
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Bereket GmbH & Co KG Grof3backerei

StraBe/Nr. Mausegatt 14 -16
PLZ/Ort 44866 Bochum
Telefon 02327 98 21-0
Internet www.bereket-brot.de
Ansprechpartner

Branche Backerei

Profil des Unternehmens

Seit 1986 steht der Name Bereket Brot fiir qualitativ hoch-
wertige und schmackhafte Backwaren. Schnell und mit si-
cherem Gespiir fiir den deutschen Markt expandierte die
Unternehmensgruppe Bereket zu einem der Marktfiihrer
im Ruhrgebiet. Uberall in der Bundesrepublik Deutschland
werden die beliebten Bereket Produkte verkauft - nicht
nur in auslandischen Lebensmittelfachgeschdften. Gerade
der deutsche Konsument hat das Produkt in der jiingeren
Vergangenheit fiir sich entdeckt. So konnte der Anteil der
fiir die deutschen Handelsketten produzierten Backwaren
in den letzten Jahren auf iiber 50% gesteigert werden.
Nicht nur die Umsdtze, sondern auch das Unternehmen
wadchst, heute verfiigt die Gruppe iiber 3 Tochterunter-
nehmen, die ebenfalls ein stetigen Wachstum vorweisen.
Auch fiir die Zukunft haben wir mit dem Betriebssitz in
Bochum-Wattenscheid mit einer Gesamtflache von 12000
gm, der Zweigniederlassung in Duisburg und mit der IFS-
Zertifizierung einen soliden Grundstein gelegt.

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ kaufmannisch-verwaltende und organisatorische Tatigkei-
ten e Gewahrleistung betrieblicher Informations- und Kom-
munikationsfliisse

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Erweiterte Fremdsprachenkenntnisse. ® Tiirkisch in Schrift
und Wort.




Bochum 2012 - 2013

Berufsfortbildungswerk des DGB GmbH (bfw) Fachseminar fiir Altenpflege maxQ.-
im bfw-Unternehmen fiir Bildung

—

StralRe/Nr. HiittenstraRe 9

PLZ/Ort 44795 Bochum

Telefon 0234 93040-20

Fax 0234 93040-28

Internet www.maxg-nrw.net

E-Mail altenpflege.bochum@bfw.de
Ansprechpartner Frau Nemitz / Frau Schubert
Branche Erziehung, Gesundheit und Soziales

Profil des Unternehmens

maxQ. steht als Bildungspartner fiir Kompetenz und Qua-
litat im Netzwerk Gesundheit. Derzeitige Angebote un-
seres Fachseminars in Bochum: Theoretische Aushildung
Altenpfleger/Altenpflegerin, Altenpflegehelfer/Altenpfle-
gehelferin sowie diverse Weiterbildungen.

Altenpflegehelfer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdgt 1 Jahr.

Aufgaben in der Ausbildung

Die Lernfelder Ihrer einjahrigen Ausbildung sind: ® Aufga-
ben und Konzepte in der Altenpflege ® Unterstiitzung alter
Menschen bei der Lebensgestaltung ® rechtliche und ins-
titutionelle Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit
e Altenpflege als Beruf

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 15:00 Uhr im Blockunterricht

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschule nach Klasse 9

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplitzen und Praktikumsstellen

e &

Altenpfleger/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® personen- u. situationsbezogene Pflege ® Mitwirkung bei
medizinischer Diagnostik und Therapie ® Planung, Durchfiih-
rung, Dokumentation und Evaluation der Pflege ® Unterstiit-
zung der Tagesgestaltung und selbst organisierten Aktivi-
taten e professioneller Umgang mit Krisen und schwierigen
sozialen Situationen ® Anleitung, Beratung, Gesprachsfiih-
rung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oder hoher

Dl




Bochum 2012 - 2013

Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)

StraBe/Nr. HiittenstralRe 9

PLZ/Ort 44795 Bochum

Telefon 0234 9304014

Fax 0234 9304024

Internet www.maxg-nrw.net

Branche Erziehung, Gesundheit und Soziales

Profil des Unternehmens

maxQ. in NRW bietet staatlich anerkannte Ausbildungsan-
gebote, insbesondere fiir Berufe in der Alten- und Famili-
enpflege, Ergotherapie, Physiotherapie und Logopadie. Als
Branchenspezialist fiir den Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialbereich kennen wir den Markt und reagieren mit zu-
kunftsweisenden Bildungs- und Beratungsangeboten auf
kiinftige Trends. Lokal verankert, bundesweit vernetzt und
mit Blick auf Europa profitieren Sie von unserem weitrei-
chenden Know-how und unseren erstklassigen Kontakten.

Ergotherapeut/in - (Schulische Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Semester 1-3: Theorie, handwerklicher Unterricht und Pro-
jektarbeit ® Semester 4/5: Fachpraktikum ® Semester 6: Vor-
bereitung auf das Staatsexamen

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 08:15 Uhr - 15:30 Uhr, Fr. 08:15 - 13:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ gesundheitliche Eignung ® Vollendung des 18. Lebens-
jahres e Fachoberschulreife oder hoherer Qualifikation oder
Hauptschulabschluss und eine 2-jahrige abgeschlossene Be-
rufsausbildung

Ansprechpartner
Frau Mitchell / Frau Fox-GroRchen
E-Mail: ergotherapie.bochum@bfw.de

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplitzen und Praktikumsstellen

Physiotherapeut/in - (Schulische Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e 2900 Stunden theoretischer und praktischer Unterricht
vermittelt fachliche und soziale Kompetenzen ® 1600 Stun-
den praktische Ausbildung am Patienten zur Stdrkung der
Handlungskompetenz und Anwendung des erworbenen Wis-
sens

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Gesundheitliche Eignung e Vollendung des 17. Lebens-
jahres e Fachoberschulreife oder hohere Qualifikation oder
¢ Hauptschulabschluss und eine mindestens 2-jdhrige abge-
schlossene Berufsaushildung ® Ausbildungsbezogenes Prak-
tikum ist erwiinscht, jedoch keine Bedingung

Ansprechpartner
Mascha Wirth
E-Mail: physiotherapie.dortmun@bfw.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Berufsgenossenschaftliches Universitatsklinikum Bergmannsheil GmbH

StralRe/Nr. Biirkle de la Camp-Platz 1
PLZ/Ort 44789 Bochum

Telefon 02 34 - 302-6714
Internet www.bergmannsheil.de
Ansprechpartner Frau Elfring

Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

Als moderne Klinik der Maximalversorgung verfiigt das
Berufsgenossenschaftliche Universitatsklinikum  Berg-
mannsheil iiber die fortschrittlichsten Methoden und Me-
dizingerate fiir die Behandlung von Patienten. Als erstes
Unfallkrankenhaus der Welt blickt es auf eine 120-jahrige
Erfahrung in der Patientenversorgung zuriick. Von Anfang
an war und ist es als berufsgenossenschaftliche Klinik
dem Ziel verpflichtet, die Gesundheit und Arbeitsfahig-
keit mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln wieder her-
zustellen. Und als Universitdtsklinik der Ruhr-Universitat
Bochum arbeitet es stets auf dem neuesten Stand der
Forschung. Hervorragend ausgebildete Arzte und Arztin-
nen, qualifiziertes Pflegefachpersonal und viele andere
Mitarbeiter sorgen fiir die Patienten.

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Kenntnisse {iber rechtliche Grundlagen, Strukturen und
Aufgaben des Gesundheitswesens e Qualifikationen in den
Bereichen Patientenbetreuung, Dokumentation- und Be-
richtswesen, Marketing, Rechnungs- und Finanzwesen, Per-
sonalwirtschaft, Qualitdtsmanagement sowie Materialwirt-
schaft

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 695,24 Euro
2. Aushildungsjahr 745,47 Euro
3. Ausbildungsjahr 791,55 Euro

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Abitur, Fachhochschulreife, oder sehr guter mittlerer Bil-
dungsabschluss

ol



BIGEST - Hebammenschule Bochum

Hebamme/Entbindungspfleger

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ medizinische Fachkrdfte mit eigenstandigen Kompetenz-
bereichen ® Aufgabengebiete: Fiirsorge, Uberwachung und
Beratung wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und des
Wochenbettes

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
StralRe/Nr. Giinnigfelder StraRe 176 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44793 Bochum 39 Stunden pro Woche
Telefon 0234 524080 Urlaub
Fax 0234 9503121 riau "
Internet www.klinikum-bochum.de Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.
Ansprechpartner frau GroB?He1tfeld Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Branche Gesundheitswesen

¢ Aufnahmealter: Vollendung des 17. Lebensjahres ® Schul-
bildung: Fachoberschulreife, Hauptschulabschluss und eine

Profi h
rofil des Unternehmens abgeschlossene, mindestens 2-jahrige Berufsausbildung

BIGEST - Hebammenschule Bochum Ausbildung zur staat-
lich anerkannten Hebamme/Entbindungspfleger




Bochum 2012 - 2013

BIGEST- Bildungsinstitut fiir Berufe im Gesundheitswesen der St. Elisabeth-

Stiftung; Katholisches Klinikum Bochum
| = e

StraBe/Nr. BleichstraRe 15
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234 509-8100

Fax 0234 509-8112

Internet www.klinikum-bochum.de
E-Mail a.drescher@klinikum-bochum.de
Ansprechpartner Michael Leistner

Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

Mit einem Bildungsverstandnis, das sich an unserem Leit-
bild orientiert, mochten wir jungen Menschen ein beruf-
liches Selbstverstandnis vermitteln, mit dem sie ihren
Pflegeauftrag im Gesundheitswesen verantwortlich aus-
filhren kdnnen. Die Ausbildung soll inshesondere dazu
befahigen: fachliche, personale, soziale Kompetenzen
zur verantwortlichen Mitwirkung insbesondere bei der
Heilung, Erkennung und Verhiitung von Krankheiten zu
erwerben. Die Pflege ist dabei unter Einbeziehung praven-
tiver, rehabilitativer und palliativer MaRnahmen auf die
Wiedererlangung, Verbesserung, Erhaltung und Férderung
der Gesundheit der zu pflegenden Menschen auszurichten.
Dabei sind die unterschiedlichen Pflege- und Lebenssitu-
ationen sowie Lebensphasen, die Selbstandigkeit und die
Selbstbestimmung der Menschen zu beriicksichtigen.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Befdahigung zu: fachlichen, personalen, und sozialen Kom-
petenzen zur verantwortlichen Mitwirkung bei Heilung,
Erkennung und Verhiitung von Krankheiten ® Unter Einbe-
ziehung: praventiver, rehabilitativer und palliativer MaR-
nahmen

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

875,69 Euro
937,07 Euro
1038,38 Euro

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 29 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Hauptschulabschluss oder gleichwertige, abgeschlosse-
ne Schulbildung e Guter bis mittlerer Notendurchschnitt
e Alter: 18 Jahre zum Aushildungsbeginn

Praktikum moglich
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BIGEST- Bildungsinstitut fiir Berufe im Gesundheitswesen der St. Elisabeth-

Stiftung; Katholisches Klinikum Bochum

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in -
Gesundheits- und Krankenpflegeassistent/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdagt 1 Jahr.

Aufgaben in der Ausbildung

e Befahigung zu: fachlichen, personalen, und sozialen Kom-
petenzen zur verantwortlichen Mitwirkung bei Heilung,
Erkennung und Verhiitung von Krankheiten ® Unter Einbe-
ziehung: praventiver, rehabilitativer und palliativer MaR-
nahmen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 29 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Hauptschulabschluss oder gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung ® Wiinschenswert ist ein guter bis mittlerer
Notendurchschnitt und eine Orientierung am Berufshild der
Pflege e Alter: 18 Jahre zum Ausbildungsbeginn

Praktikum moglich

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Befahigung zu: fachlichen, personalen und sozialen Kom-
petenzen zur verantwortlichen Mitwirkung bei Heilung, Er-
kennung und Verhiitung von Krankheiten ® Unter Einbezie-
hung praventiver, rehabilitativer und palliativer MaBnahmen

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

875,69 Euro
937,07 Euro
1038,38 Euro

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 29 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Hauptschulabschluss oder gleichwertige, abgeschlosse-
ne Schulbildung e Guter bis mittlerer Notendurchschnitt
e Alter: 18 Jahre zum Ausbildungsbeginn

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

BIGEST- Schule fiir Physiotherapie der St. Elisabeth-Stiftung Bochum

P 4 Physiotherapeut/in - (Schulische Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Tatigkeitsfelder: Orthopadie, Chirurgie, Unfallchirurgie,
Neurologie, Sportmedizin, Kinderheilkunde, Innere Medizin,
Frauenheilkunde und Geriatrie, Pravention

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:15 Uhr

Urlaub
StraBe/Nr. Giinnigfelder Strake 176 Der Jahresurlaub betragt 30 Tage.
PLZ/Ort 44793 Bochum
Telefon 0234 578786 Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Fax 0234 578440 e Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit einer
TeTeL www.physiotherapieschule-bochum.de mindestens 2-jdahrigen abgeschl. Berufsausbildung e Teil-
E-Mail sl e e @ - nahme am Auswahlverfahren ® Mindestalter: 17 Jahre bei
bochum.de Ausbildungsbeginn
Ansprechpartner Frau Keller
Branche Physiotherapie / Gesundheitsfachbe-
ruf

Profil des Unternehmens

Die Berufsfachschule fiir Physiotherapie der St. Elisabeth-
Stiftung Bochum bietet die Ausbildung zur/zum staatl.
anerkannten Physiotherapeutin/Physiotherapeuten an.
Die Dauer der Ausbildung betrdgt 3 Jahre, die sich in 2900
Std. theoretisch und praktischen Unterricht und 1600 Std.
klinisches Praktikum aufteilen.
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Bilfinger Berger Ingenieurbau GmbH

Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Praxisphase im Betrieb, Berufsschulphase (Block) ® Aus-
bildung in den kaufmannischen Abteilungen sowie Einsatz
in den kaufmannischen Innendiensten verschiedener Nieder-
lassungen und Beteiligungsgesellschaften ® Einblick in die
kaufmannische Baustellenbetreuung vor Ort e Lehrgdnge in
den iiberbetrieblichen Ausbildungszentren der Bauindustrie

Ausbildungsvergiitung

StraRe/Nr. Wasserstr. 223 Nach Tarif
PLZ/Ort 44799 Bochum

Telefon 02 34 - 36 91 69 - 10 Arbeitszeiten
Fax 02 34 - 36 91 69 - 58 Nach Tarif
Internet www.verkehrswegebau.bilfinger.com

E-Mail Ralf.Schmitz@civil.bilfinger.com ll\ljarllcahUITJarif
Ansprechpartner Herr Ralf Schmitz

Branche Bauunternehmung

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Abitur oder mindestens guter Realschulabschluss ® gute
Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik ® PC-Kenntnis-
se ® neben Englisch sind weitere Fremdsprachenkenntnisse
wiinschenswert ® Mobilitdt

Profil des Unternehmens

Die Niederlassung Verkehrswegebau realisiert Autobah-
nen, FernstraRen, Verkehrsflichen auf Flughafen und
GroRprojekte im Bahnbau. Sie nutzt das Know-how und
die Ressourcen innerhalb der Bilfinger Berger Gruppe und
bietet ihre Leistungen sowohl auf dem deutschen als
auch auf dem internationalen Markt an. Die Niederlassung
Verkehrswegebau ist neben Tunnelbau, Briickenbau, In-
genieurwasserbau, Spezialtiefbau und Stahlbau eine der
spezialisierten Einheiten, in denen der Bilfinger Berger
Ingenieurbau seine Kompetenzen gebiindelt hat.
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Bochum 2012 - 2013

BoBit Computer GmbH

StraBe/Nr. Auf der Heide 8
PLZ/Ort 44803 Bochum
Telefon 0234 58871-0
Fax 0234 58871-20
Internet www.bobit.de
E-Mail info@bobit.de

Ansprechpartner Dipl.-Ing. Matthias Stix
Branche Computer EDV

Profil des Unternehmens

Seit nunmehr 17 Jahren sind wir schon in Bochum. In
dieser Zeit hat sich in der Computerwelt vieles verandert.
Die Rechner sind schneller geworden, Netzwerke deutlich
leistungsfahiger, Programme umfangreicher und ange-
nehmer zu bedienen. Eines jedoch hat sich jedoch nicht
gedndert: unsere Firmenphilosophie! Beratung, Qualitat,
Service und Individualitdt. Notebooks und Computer, auch
fiir den privaten Gebrauch, werden immer komplexer. Un-
sere Mitarbeiter sind immer auf dem neuesten Stand der
Technik und finden zusammen mit Ihnen Ihre individuelle
Losung. Wir bieten erstklassige Produkte. Produkte, die
Ihnen Freude bereiten und positive Erlebnisse vermitteln.
Wir nehmen uns Zeit fiir Sie. Als Ausbildungsbetrieb sor-
gen wir fiir qualifizierten Nachwuchs.

IT-System-Elektroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Planen bzw. installieren kundenspezifischer Systeme
¢ Konfigurierung, Inbetriebnahme und Wartung von Syste-
men ® Analyse und Beseitigung von Fehlern e Beratung und
Schulung von Kunden

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 525,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 575,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 650,00 Euro

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachoberschulreife oder Allgemeine Hochschulreife ® gute
Schulnoten im technischen Bereich e Bewerber {iber 18:
Fiihrerschein PKW ware schon e Gutes Deutsch in Sprache
und Schrift ® gepflegtes Ausseres ® Piinktlichkeit

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

IT-System-Kaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
¢ Konzipieren und realisieren Kundenspezifischer Systemlo-
sungen ® Konzeption von Marketingstrategien ® Beratung
und Schulung von Kunden e Ausarbeitung von Angeboten
e Abrechnung von Auftrdgen

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachoberschulreife oder allgemeine Hochschulreife ® gute
Schulnoten im technischen Bereich e Bewerber {iber 18:
Fiihrerschein PKW ware schon e Gutes Deutsch in Sprache
und Schrift ® gepflegtes Ausseres ® Piinktlichkeit

Praktikum moglich




“Bochum 2012 - 2013

Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Marketing ® Personalverwaltung e Auftrags- und Rech-
nungsbearbeitung e Biiroorganisation

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

StralRe/Nr. Universitdtsstral3e 58

PLZ/Ort 44789 Bochum Urlaub )

Telefon 0234 303-2276 Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Internet www.bogestra.de . .

Branche Offentlicher Personennahverkehr Voraussetzungen fur die Ausblnldung L
(OPNV) e Fachoberschulreife e Talent fiir Ordnung und Organisati-

on ® Interesse an Zahlen und wirtschaftlichen Kontexten
Profil des Unternehmens ¢ freundliches Auftreten e sicheres Ausdrucksvermdgen in

Die BOGESTRA ist ein traditionsreiches, aber modernes Wort und Schrift e selbststandige und teamorientierte Ar-
und leistungsfihiges Unternehmen und der wichtigste  Deitsweise

Nahverkehrsdienstleister im mittleren Ruhrgebiet. Mehr
als 144,6 Millionen Fahrgiste waren 2011 mit unseren Ansprechpartner‘

122 Bahnen und 262 Bussen auf 77 Linien und von mehr ~ Herr Boguschewski )

als 1.300 Haltestellen aus unterwegs. Unser Bedienungs-  E-Mail: joachim.boguschewski@bogestra.de
gebiet umfasst die Stadte Bochum, Gelsenkirchen, Her-

ne, Hattingen, Witten und Castrop-Rauxel. Uber 2.200

Beschiftigte sichern rund um die Uhr Qualitat und Leis-

tung fiir die Fahrgaste. Seit vielen Jahren steht der Kunde

im Mittelpunkt unseres Handelns. Daher setzen wir auch

schon seit 2005 auf die Kundenbetreuer, die direkt vor Ort

Hilfestellungen und Beratungsleistungen bei Ticket- oder

Fahrplananfragen anbieten.
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Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Fachkraft - Fahrbetrieb

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e warten und reparieren elektronische Betriebs- und Verfah-
rensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen iiber Anlagen
der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kommunika-
tions- und Beleuchtungstechnik ® Inbetriebnahme, Wartung
und Reparatur von Fahrzeugen, Maschinen und Anlagen

Aufgaben in der Ausbildung

e Erwerb der Fiihrerscheine fiir Busse und Schienenfahr-
zeuge ® Planung und Disposition des Fahrbetriebs und des
Fahrzeugeinsatzes ® Einsatz in einem unserer KundenCenter
¢ Aufgaben im Rechnungswesen und in der Personal- und
Sozialwirtschaft

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschulreife ® Experimentierfreudigkeit ® Interes-
se an technischen Zusammenhdngen und Elektronik ® Gute
Feinmotorik, Prazision und Sorgfalt e abstraktes, logisches
und analytisches Denkvermdgen e selbststandiges Arbeiten
e Spald an Teamarbeit

Ansprechpartner
Herr Boguschewski
E-Mail: joachim.boguschewski@bogestra.de

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e guter Hauptschulabschluss ® Besitz oder Erwerb der Fahr-
erlaubnis Klasse B ® Sie haben Interesse an kaufmdnnischen
und technischen Zusammenhangen e selbststindige Ar-
beitsweise ® Spald an der Arbeit im Team.

Ansprechpartner
Herr Boguschewski
E-Mail: joachim.boguschewski@bogestra.de




Bochum 2012 - 2013

Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG

Fahrzeuglackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Industriemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Gestalten, Lackieren und Reparieren von Fahrzeugen,
Fahrzeugteilen und Objekten e Instandhaltungs- und In-
standsetzungsarbeiten an Fahrzeugoberflachen sowie hier-
fiir notwendige Montage-, Demontage- und Priifarbeiten
® Entrosten ® Schleifen o Entfetten ® Unebenheiten aus-
spachteln e Farbmischungen herstellen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e guter Hauptschulabschluss e handwerkliches Geschick
e Kreativitdit ® Augenmal e eine geiibte Hand e sicheres
Gefiihl fiir Farben und Formen e selbststandige und teamo-
rientierte Arbeitsweise

Ansprechpartner
Herr Boguschewski
E-Mail: joachim.boguschewski@bogestra.de

Aufgaben in der Ausbildung

e Sie steuern und iiberwachen hochtechnisierte Fertigungs-
anlagen oder stellen Produktionsanlagen und Maschinen her
e Wartung von Computern gesteuerten Maschinen ® Repara-
tur e kontrollieren und dokumentieren von Instandhaltungs-
und Montagearbeiten e Fehlerdiagnose

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e guter Hauptschulabschluss ® manuelle Geschicklichkeit
¢ selbststdandige Arbeitsweise und Arbeit im Team e techni-
sche Zusammenhange schnell erfassen

Ansprechpartner
Herr Boguschewski
E-Mail: joachim.boguschewski@bogestra.de
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Bochum-Gelsenkirchener StraRenbahnen AG

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Nutzfahrzeugtechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Busse inspizieren und reparieren ® Fahrzeug- und Motor-
teile montieren ® mit computergestiitzten Diagnosegeraten
ermitteln Sie Fehler und Stérungen in elektronischen und
mechanischen Systemen e Arbeit in verschiedenen Abtei-
lungen

Mechatroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Montage, Inbetriebnahme, Wartung und Reparatur von
Maschinen und Anlagen ® planen und steuern von Arbeits-
abldufen e kontrollieren und beurteilen von Arbeitsergeb-
nissen ® Bedienung, die Inbetriebnahme und Instandhal-
tung von komplexen technischen Systemen e erforderliche
Qualifikationen werden in der Ausbildungswerkstatt und den
Betriebswerkstatten vermittelt

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife ® handwerkliches und technisches Ge-
schick e selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise

Ansprechpartner
Herr Boguschewski
E-Mail: joachim.boguschewski@bogestra.de

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife ® Komplizierte Zusammenhange schnell
erfassen e Sie konnen improvisieren und wollen technische
Losungen erlernen und entwickeln e selbststandige Arbeits-
weise und die Fahigkeit zur Teamarbeit

Ansprechpartner
Herr Boguschewski
E-Mail: joachim.boguschewski@bogestra.de




" Bochum 2012 - 2013

Bochumer Verein Verkehrstechnik GmbH

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
35 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

StralRe/Nr. Alleestral3e 70 Voraussetzungen fiir die Ausbildung

PLZ/Ort 44793 Bochum e Fachhochschulreife e gute Schulnoten in den Fachern
Telefon 0234 6891-239 Deutsch, Mathematik, Physik und Technik

Fax 0234 6891-715

Internet www.bochumer-verein.de

E-Mail arend@bochumer-verein.de

Ansprechpartner Herr Arend

Branche Bahntechnik

Profil des Unternehmens

Wir sind ein Unternehmen der Georgsmarienhiitte-Unter-
nehmensgruppe und einer der fiihrenden europdischen
Hersteller von Radsdtzen fiir schienengebundene Fahr-
zeuge. Die technische Spitzenstellung unserer Produkte
ist das Ergebnis einer jahrzehntelangen kontinuierlichen
Entwicklung und Optimierung von Radern, Radsatzen,
nahtlos gewalzten Ringen und Radreifen sowie deren Her-
stellungsverfahren.




Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Industriemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Ausbildungsvergiitung

Verfahrensmech. - Hiitten-/Halbzeugind.
-Stahl-Umformung - Fachrichtung Stahl-
Umformung

Dauer der Ausbildung

Nach Tarif Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.
Arbeitszeiten Ausbildungsvergiitung

35 Stunden pro Woche Nach Tarif

Urlaub Arbeitszeiten

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife ® gute Noten in den Fachern Deutsch,
Mathematik, Physik und Technik

Praktikum moglich
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35 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss ® gute Noten in den Fachern Deutsch,
Mathematik, Physik und Technik

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Werkstoffpriifer/in - Fachrichtung
Metalltechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
35 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife ® gute Schulnoten in den Fichern
Deutsch, Mathematik, Physik und Technik

Praktikum moglich

Zerspanungsmechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
35 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife ® gute Noten in den Fachern Deutsch,
Mathematik, Physik und Technik

Praktikum moglich

n




BOGETEC Metallbau

Metallbauer/ -in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Metallbauer/innen sind Fachleute fiir die Herstellung von
Metallkonstruktionen. Deren Umbau und Instandhaltung ge-
horen ebenfalls zu ihrem Aufgabenbereich. Gegebenenfalls
ibernehmen sie auch Aufgaben in der Planung und Konst-
ruktion.

| Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

StraBe/Nr. Fritz-Reuter-Str. 70

PLZ/Ort 44867 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 023 27 - 96 48 20 Nach Tarif
Fax 023 27 - 96 48 35

Internet www.bogetec-metallbau.de :\lja:lciu?arif
Ansprechpartner Herr Kilinc

Branche Metallbau

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens * Realschulabschluss

BoGeTEC ist ein Meisterbetrieb mit Fokussierung auf Me-
tallverarbeitung.
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“Bochum 2012 - 2013

BOSCH Sicherheitssysteme GmbH

StraBe/Nr. Friedrich-Ebert-Strasse 14

PLZ/Ort 44866 Bochum

Telefon 0234 9532 560

Internet www.bosch-sicherheitssysteme-nrw.de
E-Mail http://www.hrd-portal.de/bosch-

gruppe/jobboard2/
Ansprechpartner Rainer Hohenstatt
Branche Sicherheit und Kommunikation

Profil des Unternehmens

BOSCH Sicherheitssysteme ist weltweit einer der fiih-
renden Anbieter von elektronischen Sicherheits- und
Kommunikationssystemen. Von unserer Niederlassung
in Diisseldorf und weiteren Standorten in NRW betreu-
en wir mit einem hochqualifizierten Team von rund 400
kaufmannischen und technischen Mitarbeitern die sicher-
heitstechnischen Einrichtungen unserer Kunden. Unsere
Tatigkeiten umfassen die Beratung, Planung, Installation,
Inbetriebnahme, Betreuung (Inspektionen, Entstorung,
sowie die Schulung des Kunden (Betreibers) fiir Einbruch-
und Brandmeldesysteme, Video- und Zutrittskontroll-
systeme sowie Beschallungstechnik. Selbstverstandlich
zahlen auch die gesamten kaufmdnnischen Prozesse zur
Auftragsabwicklung zu unseren Tatigkeiten.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e projektieren und installieren von Systemen der Sicher-
heits- und Kommunikationstechnik (Gefahrenmelde- und
Brandmeldeanlagen, Videoiiberwachungs- und Zutrittskont-
rollsysteme) ® Inbetriebnahme von Systemen e entwerfen
von Losungsvorschlagen oder Sicherheitskonzepten

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr mit Arbeitszeitflexibilitat

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Hauptschulabschluss ® Schulnoten: Deutsch, Englisch,
Mathematik sowie ein technisches Fach mind. 2 e keine
unentschuldigten Fehlstunden e teamfdhig, engagiert und
freundlich e Bereitschaft zum Reisen und iiberregionalen
Einsatzen
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

IT-System-Kaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Organisation ® Betriebswirtschaft ® Markt und Produkte
¢ Programmierung ® Systemkonzeption ® Analys ® Konzepti-
on e Installation und Vertrieb ® Produktmarketing ® Projekt-
management ® Logistik ® Service ® Support

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 766,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 804,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 860,00 Euro
Arbeitszeiten

Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:00 Uhr, mit Arbeitszeitflexibilitat

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachhochschulreife (Elektrotechnik, IT) oder allgemeine
Hochschulreife mit guten Noten in Mathematik, Deutsch,
Englisch und Physik ® technisches Interesse ® kaufmanni-
sches Verstdandnis e offen fiir diverse IT-Problemstellungen

Praktikum moglich




BP Europa SE

StralRe/Nr. Wittener Stral3e 45
PLZ/Ort 44789 Bochum
Telefon 0234 315 2357
Internet www.bp.de/ausbildung
Branche Ol- und Energiebranche

Profil des Unternehmens

BP versorgt Menschen weltweit mit Energie fiir Licht,
Warme und Mobilitdt. Wir beliefern tdglich Millionen
von Kunden in mehr als 80 Landern mit Produkten wie
Kraft- und Schmierstoffen, Strom, Gas oder petrochemi-
schen Grundstoffen. In Deutschland beschdftigen wir mit
Verwaltungssitz in Bochum rund 5.000 Mitarbeiter. Unter
dem Namen Aral betreibt BP mit rund 2.500 Tankstellen
das groRte Tankstellennetz des Landes - die Marke Castrol
ist Deutschlands Nummer Eins bei Schmierstoffen. Mit ei-
nem Jahresumsatz von 31,4 Milliarden Euro (ohne Ener-
giesteuer) gehoren wir zu den fiihrenden Wirtschaftsun-
ternehmen hierzulande.

Bachelor of Arts - Business Administration

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

0b Marketing, Controlling, Beschaffung oder Fertigung - als
Business Administrator (B.A.) bist Du fiir anspruchsvolle
Aufgaben in samtlichen Unternehmensbereichen qualifi-
ziert. Du arbeitest Dich schnell in neue Aufgaben ein und
entwickeln wirtschaftswissenschaftlich fundierte Losungen
fiir die Praxis. Friihzeitig (ibernimmst Du Verantwortung und
bewaltigst Projekte mit ganzheitlicher Aufgabenstellung.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche. (flexible Arbeitszeit)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Evelyn Freund
E-Mail: Evelyn.freund@de.bp.com

Praktikum moglich
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e

Bachelor of Arts - International Management

(m/w)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

In Wirtschaftswissenschaften macht Dir keiner so schnell
etwas vor. Ob Finanz- und Rechnungswesen, Controlling,
Projektmanagement, Marketing, Vertrieb, Einkauf, Personal-
wesen, Material- oder Fertigungswirtschaft: Die sprachge-
wandten Absolventen sind Generalisten mit weitem Hori-
zont - und iiberall gefragt.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Evelyn Freund
E-Mail: evely.freund@de.bp.com

Praktikum moglich

Bachelor of Science Betriebswirtschaftslehre

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Als Betriebswirt (B. Sc.) arbeitest du in den Unternehmens-
bereichen Finanzen, Marketing, Controlling, Logistik, Perso-
nal oder Operations Research. Du organisierst, planst, dis-
ponierst, informierst und kontrollierst - meist selbstdndig
und eigenverantwortlich. Mit dem international anerkann-
ten Abschluss hast du als Allrounder beste Aussichten auf
der Karriereleiter.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Evelyn Freund
E-Mail: Evelyn.Freund@de.bp.com

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ mathematische, wirtschaftliche und technologische Prob-
lemlosungen finden ® Umgang mit modernen Informations-
und Kommunikationstechnologien ® Datenbankmanagement
¢ Software Engineering ® Netzwerk- und IT-Sicherheit

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
* mind. Vollstandige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Evelyn Freund
E-Mail: Evelyn.Freund@de.bp.com

Praktikum moglich

Bachelor of Science
Wirtschaftsingenieurwesen m/w

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Du kennst die technischen Mdglichkeiten - und die betriebs-
wirtschaftlichen Notwendigkeiten. Mit der Doppelqualifika-
tion als Wirtschaftsingenieur (B. Sc.) kannst du selbstén-
dig Projekt- und Investitionsplanungen, Kalkulationen oder
Systemanalysen durchfiihren. Dein Ziel ist die Optimierung
von Arbeits- und Geschaftsprozessen, die du planst, organi-
sierst, gestaltest und realisierst.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
* mind. Vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Evelyn Freund
E-Mail: Evelyn.freund@de.bp.com

Praktikum moglich

n
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e

Chemielaborant/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Pedantisch bist du, wenn es ums Wiegen, Messen und Ana-
lysieren geht. Du verstehst chemische Formeln, planst Ver-
suche und experimentierst — auch mit Hightech-Equipment:
Die Atomabsorptionsspektroskopie spiirt einzelne Atome auf
und unter dem Rasterelektronenmikroskop werden Nanos-
trukturen sichtbar.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

Chemielaborant/in - Bachelor of Science
Chemie und Biotechnologie

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Aushildung zum Chemielaboranten ® Im Studium verbringst
du viel Zeit im Labor. Aber keine Angst — Du wirst nicht zum
verriickten Professor. Du erforschst, priifst und verbesserst
Rohstoffe, Erzeugnisse und entwickelst analytische Metho-
den und Technologien, die dazu beitragen, dass die Qualitat
unserer Produkte weiterhin so hervorragend bleibt.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ \olle Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Chemikant/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Du steuerst und liberwachst die Produktionsanlagen, zum
Beispiel in einer Raffinerie. Mit Hilfe moderner, computer-
unterstiitzter Prozessleitsysteme greifst du aktiv in den Pro-
duktionsablauf ein. Du entnimmst Proben, analysierst diese
und sorgst so fiir eine gleichbleibende Qualitat.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

Chemikant/in - Bachelor of Engineering
Chemische Prozesstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Als Chemie-Prozesstechniker (B. Eng.) arbeitest du im Be-
reich der Forschung, Entwicklung und Anwendung chemi-
scher Prozesse - zum Beispiel bei der Herstellung von Treib-
stoffen aus biogenen Ausgangsmaterialien. Du bist beteiligt
an der Planung, dem Aufbau und Betrieb von Chemieanla-
gen. Mit deiner Hilfe werden Prozessabldufe sauberer, siche-
rer und effizienter.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
* mind. Vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Volker Suresch
E-Mail: volker.suresch@ere.de.bp.com

Praktikum moglich
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Chemikant/in - Bachelor of Engineering
Chemieingenieurwesen

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Elektroniker/in - Automatisierungstechnik
(Industrie)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Chemieingenieure (B. Eng.) werden zundchst zu Chemikan-
ten m|w ausgebildet - allerdings in kiirzerer Zeit. Das an-
schlieRende Studium qualifiziert dich weiter: Du entwickelst
dein naturwissenschaftliches und mathematisches Wissen,
um chemische und physikalische Produktionsprozesse zu un-
tersuchen und zu optimieren.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroniker haben SpaR an hochkomplexen, rechnergesteu-
erten Anlagen. Du sorgst dafiir, dass die einzelnen Kompo-
nenten miteinander ein funktionierendes und automatisch
arbeitendes System bilden. Dazu wird programmiert, instal-
liert, iberwacht, instand gesetzt und dokumentiert.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Elektroniker/in - Automatisierungstechnik
(Industrie) - Bachelor of Engineering
Elektrotechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Als Elektrotechnik-Ingenieur (B. Eng.) bist du ausgebilde-
ter Elektroniker mit FH-Studium. Du gestaltest die digitale
Welt von morgen. Du entwickelst Schaltungen fiir die elekt-
ronische und optische Messtechnik - oder designst Systeme
und Anlagen fiir Produktionsprozesse. Deine Kompetenz und
Kreativitdt wird fiir Innovationen ebenso geschatzt wie im
Kundensupport oder fiir Produktschulungen.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Montage, Inbetriebnahme und Instandhaltung von Sys-
temen/Anlagen der ® Energieversorgungstechnik ® Mess-,
Steuer- und Regelungstechnik ® Kommunikationstechnik e
Meldetechnik ® Antriebs- sowie Beleuchtungstechnik

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. Hauptschulabschluss

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

81
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e

Fachkraft - Schutz und Sicherheit

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Du strahlst Ruhe und Gelassenheit aus, wenn du das Werks-
geldnde begehst. Du kontrollierst, ob Bestimmungen ein-
gehalten werden und protokollierst Schadensereignisse.
Blitzschnell erkennst du drohende Gefahren fiir Menschen
und Maschinen - und handelst bei Bedarf umsichtig und
verantwortungsvoll.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Arts
Industriekaufmann m/w

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Neben Einsdtzen in Bereichen Beschaffung, Absatz und
Arbeitsorganisation sind vor allen Dingen im fortgeschrit-
tenen Verlauf des Studiums Projekteinsdtze mit ganzheit-
lichen Aufgabenspektren vorgesehen. Dies versetzt Dich in
die Lage, friihestmoglich Verantwortung zu iibernehmen.
Zudem kannst du gezielt das in der Hochschule angeeignete
Wissen einbringen.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
* mind. Fachoberschulreife

Ansprechpartner
Frauke EL Meshai
E-Mail: fraukeelmeshai@de.bp.com

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Industriemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Du inspizierst, wartest, suchst nach Fehlern - und behebst
sie. Drehen, Frdsen, Bohren, Schleifen, Schrauben und
Schweillen gehoren dazu. Stérungen und Schaden erken-
nen, bevor es zu spat ist. Damit Anlagen nicht ausfallen
und die Produktion nicht still steht. Mit deiner Hilfe lauft
der Betrieb rund.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Industriemechaniker/in - Bachelor of
Engineering Maschinenbau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Maschinenbau-Ingenieure (B. Eng.) arbeiten in der Entwick-
lung von Maschinen und Anlagen, der Konstruktion oder
versuchstechnischen Erprobung. Als ausgebildeter Indust-
riemechaniker mit FH-Studium ist dein Know-how auch in
der Fertigung, der Projektierung oder im technischen Marke-
ting und Vertrieb gefragt. Die Doppelqualifikation ist sicher
kein Spaziergang - bietet aber viele Chancen.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
* mind. Vollstdndige Fachhochschulreife

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich
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Industriemechaniker/in - mit
Zusatzausbildung zum/zur Feuerwehrmann/-
frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Inspektion ® Wartung ® Fehleranalyse ® Drehen ® Frdsen
® Bohren e Schleifen ® Schrauben e SchweilRen ® Brand-
schutz e Ausbildung zum/zur Feuerwehrmann/-frau + 1,5
Jahre Ausbildungsdauer

Informatikkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Du planst, beschaffst und begleitest die Einfiihrung neuer
IT-Systeme. Die Kunst dabei: Die Wiinsche der Mitarbeiter
kaufmannischer Abteilungen mit den technischen Anforde-
rungen abzugleichen. Fast immer geht es um Steigerung der
Effizienz. Deshalb verstehst Du als Informatikkaufmann-/
frau etwas von Kosten-Nutzen-Analysen - und neuester In-
formationstechnik.

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif Nach Tarif
Urlaub Arbeitszeiten
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage. Mo. - Fr.
Voraussetzungen fiir die Ausbildung Urlaub

e mind. Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Nicola Huppertz
E-Mail: nicola.huppertz@bpge.de

Praktikum moglich

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Evelyn Freund
E-Mail: Evelyn.Freund@de.bp.com

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Kaufmann/-frau - Gro3- und AuRenhandel
(GroBhandel)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Die Mengen, um die es hier geht, sind wahrhaft gewaltig.
Du planst Ein- und Verkdufe, die Ladungen von Tanklast-
ziigen oder sogar die riesiger Oltanker. Markt und Preise im
Blick, verhandelst Du geschickt - auch mit ausldndischen
Geschaftspartnern. Du verstehst etwas von Buchfiihrung
und kennst Zoll- und Transportbestimmungen.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Evelyn Freund
E-Mail: Evelyn.Freund@de.bp.com

Praktikum moglich




Brillux GmbH & Co. KG

StraBe/Nr. MeesmannstralRe 21

PLZ/Ort 44807 Bochum

Telefon 0251 7188-8780

Fax 0251 7188-436

Internet www.brillux.de/ausbildung

E-Mail ausbildung@brillux.de

Ansprechpartner Bernhard Haschke

Branche GroRhandel mit Farben, Lacken und
Malerzubehor

Profil des Unternehmens

Vor Ort alle Leistungen und Produkte aus einer Hand - mit
dieser Direktphilosophie ist Brillux die Nr. 1 als Vollsor-
timenter und Direktanbieter im Lack- und Farbenbereich
in Deutschland. Ob mit trendsetzenden Produktinnovatio-
nen fiir die Branche, mit ausgefeilten Logistik-Leistungen
oder der Rundum-Betreuung iiber unseren Objektservice:
Als Partner von Handwerk, Planung, Handel und Indust-
rie verfolgen wir das Ziel, unsere Kunden zu unterstiitzen
und wettbewerbsfahig zu machen. Durch den Direktver-
trieb sorgen wir dafiir, dass die Produkte ohne Umwege
zum Kunden auf die Baustelle gelangen. Direkt ist auch
die Verbindung, die wir zu unseren Kunden pflegen: Im
gemeinsamen Dialog mit ihnen entwickeln wir hochwerti-
ge Produkte, praxisgerechte Technik und marktorientierte
innovative Service- und Dienstleistungen.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Der Schwerpunkt liegt bei Brillux auf dem Direktvertrieb.
Uber unsere Niederlassungen verkaufen wir unsere Produkte
direkt an unsere Kunden. Sie werden im Verkauf-Innendienst
eingesetzt und beraten unsere Kunden umfassend {iber un-
sere Produkte. Der direkte Kundenkontakt steht hierbei im
Vordergrund. Auch die telefonische Kundenbetreuung nimmt
einen wichtigen Platz ein.

Ausbildungsvergiitung

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Fachoberschulreife/Mittlere Reife




“Bochum 2012 - 2013

Brilon-Bondzio-Weiser Ingenieurgesellschaft fiir Verkehrswesen mbH

Brilon :

. Dauer der Ausbildung
Bondzio Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.
W@lser Aufgaben in der Ausbildung

e Bauzeichner/innen erstellen maRstabsgerechte Zeichnun-
gen und Plane fiir den Architekturbau, den Ingenieurbau
sowie den Tief-, StralRen- und Landschaftsbau. Sie setzen

i | f
ingenteLrgesedischail die Entwurfsskizzen und Vorgaben von Architekten und Ar-

fur Verkehrswesen mbH chitektinnen sowie Bauingenieuren und -ingenieurinnen

um und schaffen damit die Grundlage fiir eine einwandfreie
Bauausfiihrung.

StraBe/Nr. Universitatsstr. 142 Ausbildungsvergiitung

PLZ/Ort 44799 Bochum

Telefon 0234 9719364 o

Ansprechpartner Herr Dr. Bondzio Arbeitszeiten

Branche Ingenieurbiiro Nach Tarif

: Urlaub
Profil des Unternehmens Nach Tarif

Die Brilon Bondzio Weiser Ingenieurgesellschaft fiir
Verkehrswesen mbH ist ein modernes Dienstleistungs-
unternehmen fiir alle Fragen des Verkehrswesens. Unser
Arbeitsspektrum reicht von der Erstellung von Verkehrs-
konzepten bis hin zur Detailplanung von Verkehrsanlagen
einschlieRlich der drtlichen Bauleitung. Die ganzheitliche
Betrachtung aller Verkehrsarten - Radfahrer, FuRganger,
motorisierter Individualverkehr und offentlicher Verkehr
- ist fester Bestandteil unserer Unternehmensphiloso-
phie. Unsere Kunden profitieren von unseren qualifizier-
ten Mitarbeitern ebenso wie von unserem Engagement in
zahlreichen Gremien der Forschungsgesellschaft fiir Stra-
Ren- und Verkehrswesen (FGSV). Durch einen kontinuier-
lichen Wissenstransfer verbinden wir unsere langjdhrige
Praxiserfahrung mit dem aktuellsten Forschungsstand.
Das Ergebnis sind planerische und technische Lésungen,
die den Anforderungen an eine menschen- und umwelt-
gerechte Verkehrsinfrastruktur gerecht werden. Losungen,
die bewegen.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
o Mittlerer Abschluss oder vergleichbar ¢ Mathematiknote: 2




mj _

Caritas Fachseminar fiir Altenpflege Bochum

Altenpflegehelfer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdagt 1 Jahr.

Aufgaben in der Ausbildung

® 750 Stunden Theorie (Themenbereiche und pflegerische
Grundlagen, Gesprachsfiihrung, Rechtskunde, Berufskunde)
® 900 Stunden fachpraktischer Einsatz in der stationdren
Altenhilfe und in ambulanten Pflegeeinrichtungen

Arbeitszeiten
Theorie: Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:00 Uhr, Praxis nach
Dienstplan (Schichtdienst)

StraBe/Nr. OstermannstralRe 32

PLZ/Ort 44789 Bochum Urlaub )

Telefon 0234 3079011 Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Fax 0234 3079054 o )

TeeE www.caritas-bochum.de Voraussetzungen fiir die Ausbildung

E-Mail semi.nar-altenpﬂege@caritas-bochum * mind. Hauptschulabschluss nach KL. 9 @ Vollendung 16.

de Lebensjahr e personliche und gesundheitliche Eignung zur

TR e Beusdhii Ausiibung des Altenpflegeberufes

Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

3-jahrige Ausbildung zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin
1-jahrige Ausbildung zum Altenpflegehelfer/zur Alten-
pflegehelferin




Bochum 2012 - 2013

Altenpfleger/in - (schulische Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokumentie-
ren und evaluieren ® bei der medizinischen Diagnostik und
Therapie mitwirken ® Alte Menschen bei der Tagesgestal-
tung unterstiitzen ® Entwicklung eines beruflichen Selbst-
verstandnis

Arbeitszeiten
Theorie: Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:00 Uhr, Praxis nach
Dienstplan (Schichtdienst)

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mind. Hauptschulabschluss 10 A @ Vollendung 16. Lebens-
jahr e personliche und gesundheitliche Eignung zur Aus-
ibung des Altenpflegeberufes




Cerning u. Stoepel GmbH CNC-Dreherei

StraBe/Nr. Jung-Stilling-Str. 65
PLZ/Ort 44867 Bochum

Telefon 02327 - 54490
Internet www.cerning-stoepel.de

Ansprechpartner Herr Stopel
Branche Metallbearbeitung

Profil des Unternehmens

Wir bieten einen Komplettservice, der von der Entwick-
lung und Konstruktion tber Laserbeschriftungen bis zur
Oberflachenveredelung reicht. Ein SchweiRfachmann und
gepriifte SchweiRer sorgen im Aluminium- und Stahlbe-
reich fiir die richtige Verbindung. Wir produzieren dabei
alle Prazisionsdreh- und -frasteile aus allen zerspanbaren
Werkstoffen ausschlieBlich auf modernen CNC-Maschinen.
Nach Zeichnung, Muster, DIN sowie nach individueller Ab-
sprache. Unsere Kunden kommen aus der Hochspannungs-
technik, dem Anlagenbau, Maschinenbau, Pumpenbau,
Gerdtebau, der Automatisierungstechnik, Armaturenbau,
Medizin & Labortechnik sowie Priif- und Vorrich tungs-
bau. Dank unseres stetigen Wachstums arbeiten in unse-
rem Fertigungsbetrieb in Bochum-Wattenscheid mittler-
weile rund 30 Facharbeiterinnen und Facharbeiter.

Feinwerkmechaniker/in - Fachrichtung
Maschinenbau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Produzieren von Prézisionsdreh- und -frasteilen aus al-
len zerspanbaren Werkstoffen auf modernen CNC-Maschinen
nach Zeichnung, Muster, DIN sowie nach individueller Ab-
sprache.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife ® gute Mathematikkenntnisse




Bochum 2012 - 2013

Cheers Med Patricia Maria Andrew

StraBe/Nr. Rombacher Hiitte 10
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234-9021940

Fax 0234-9431330

Internet www.cheersmed.de

E-Mail info@cheersmed.de

Ansprechpartner Frau Patricia Maria Andrew

Branche Gesundheitswesen und Praventions-
kurse

Profil des Unternehmens

Bei cheersMED stehen Kinder im Mittelpunkt, denn: Kin-
der liegen uns am Herzen! Unsere oberste Prioritat sind
gliickliche und gesunde Kinder. Ihnen Spal an der Bewe-
gung in jeglicher Form, Freude am Lernen und Motivation
an einen positiven Selbstkonzept zu vermitteln. Durch die
langjdhrige Erfahrung in der Arbeit mit Schulen, den ver-
schiedenen Projekten im Rahmen der Freizeitgestaltung
und gesundheitsgestiitzten Bewegungs- und Entwick-
lungsforderung hat sich cheersMED im Ruhrgebiet einen
Namen als kompetenter Ansprechpartner gemacht. Unsere
Einzelangebote Felix Fit, Kidsrelax und Kids4brain werden
zusatzlich durch unseren Verein kids4action e.V. in einem
Kompaktpaket optimal vereint.

Biirokaufmann/ -frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ alle anfallenden Biirotdtigkeiten ® Organisation von Work-
shops und Seminaren ® Botengdnge e Unterstiitzung bei
Marketing- und Kommunikationsprojekten e Organisation
von Projekten an Schulen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss ® SpaR an der
Arbeit mit Kindern e Positives und aufgeschlossenes Auftre-
ten e Erfahrungen mit Sportkursen oder im Bereich der Er-
ziehungswissenschaften sind keine Voraussetzung aber von
Vorteil ® Zielorientierte Arbeitsweise und gute Auffassungs-
gabe e Fahigkeit zum selbstdandigen und zielorientierten Ar-
beiten ® Gute EDV Kenntnisse e Fiihrerschein

Praktikum moglich
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Christine Graf Blaue Apotheke

Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellte/r

@ . Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte bestellen Arz-
neimittel, kontrollieren diese, zeichnen sie aus und sortie-
ren sie in die Regale ein. Zudem erledigen sie Biiro- und
Verwaltungsaufgaben, verkaufen apothekeniibliche Produkte
und wirken bei VerkaufsforderungsmaRnahmen mit.

StraBe/Nr. Kortumstr. 103 Ausbildungsvergiitung
PLZ/Ort 44787 Bochum Nach Tarif
Telefon 02 34- 16220
Ansprechpartner Arbeitszgiten
Branche Gesundheitswesen Nach Tarif

Urlaub
Profil des Unternehmens Nach Tarif

Apotheke in der Bochumer Innenstadt

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss e gutes Ab-
schlusszeugnis
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common solutions GmbH & Co. KG

FERAN]

StraBe/Nr. WasserstraRe 223

PLZ/Ort 44799 Bochum

Telefon 0234 5885-0

Fax 0234 5885-2809

Internet www.common-solutions.de
Branche Informationstechnik

Profil des Unternehmens

Die common solutions GmbH & Co. KG betreut als Full-
Service IT Dienstleister mehr als 40 Unternehmen in
Deutschland und im europdischen Ausland. Als Outsour-
cing Partner betreiben wir die komplette IT unserer Kun-
den und sind Vorreiter auf dem Gebiet intelligenter Busi-
ness Technology Konzepte. 1992 wurde common solutions
als IT-Komplettdienstleister fiir die Unternehmen der RZ
Zimmermann Unternehmensgruppe gegriindet und orga-
nisiert heute hocheffizient das gesamte IT Portfolio fiir
Kunden des gehobenen Mittelstands. Dazu gehdren: Re-
chenzentrumsbetrieb, Beschaffung, User Help Desk, First-
und Second Level Support, Planung und Durchfiihrung
von Projekten sowie Softwareentwicklung. Der Standort
der common solutions ist der Trimonte Biiropark an der
WasserstraRe in Bochum.

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e \ernetzung von Hard- und Softwarekomponenten zu kom-
plexen Systemen e Planen, Konfigurieren, Betreiben und
Verwalten der Systeme e Anwenderberatung und Problem-
6sung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr., Gleitzeit, 40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife ® Gute Kenntnisse in Mathema-
tik, Deutsch, EDV und Englisch ® Begeisterung fiir die Arbeit
in der IT-Branche e Praktische Erfahrungen im Umgang mit
Computern und Netzwerken e Kaufmannische Grundkennt-
nisse sind von Vorteil

Ansprechpartner
Andreas Westheide
E-Mail: bewerbung-fisi@common-solutions.de
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Kaufmann/-frau - Biirokommunikation

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
¢ Erledigung des Schriftverkehrs und Erstellen von Unterla-
gen e Fiihren von Terminkalendern und Urlaubslisten e Vor-
bereiten von Besprechungen ® Kundenbetreuung ® Bestell-
und Reklamationsabwicklung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr., Gleitzeit, 40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife ® Gute Kenntnisse in Mathema-
tik und Deutsch e Interesse an der IT-Branche e Praktische
Erfahrungen im Umgang mit Computern und Officeanwen-
dungen ® Kaufmannische Kenntnisse sind von Vorteil

Ansprechpartner
Enya Neumann
E-Mail: bewerbung-buero@common-solutions.de
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Creditreform Bochum Glatzel & Bohme KG

L
A

StraBe/Nr. Wittener Stral3e 244

PLZ/Ort 44803 Bochum

Telefon 0234 9333-202

Fax 0234 9333-292

Internet www.bochum.creditreform.de
E-Mail p.boehme@bochum.creditreform.de

Ansprechpartner Philipp Bohme
Branche Auskunfteien, Inkassobiiros

Profil des Unternehmens

Creditreform Bochum wurde als Teil der Creditreform Un-
ternehmensgruppe im Jahr 1885 gegriindet und hat sich
dem Zweck verschrieben, gute Geschafte der Kunden
zu fordern und sie vor schlechten zu bewahren. Unsere
Kunden erhalten von uns Firmen- und Privatpersonen-
auskiinfte und werden durch unser professionelles For-
derungsmanagement vor Forderungsausfallen geschiitzt.
Marketing-Tools helfen ihnen aufRerdem dabei, die richti-
gen Geschaftspartner zu finden. Creditreform ist mit sei-
nen inzwischen 130 Geschdftsstellen nicht nur deutsch-
landweit ein professioneller Partner fiir sichere Geschafte.
Mit mehr als 20 weiteren Geschaftsstellen in Europa und
China und mit langjahrigen zuverldssigen Partnern welt-
weit bieten wir unseren Kunden zusatzlich Sicherheit bei
internationalen Geschéften.

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ allgemeine betriebswirtschaftliche Aufgaben: Postbearbei-
tung, Umgang mit dem PC, Biiroorganisation ® Aufgaben aus
dem Finanzwesen: kaufmannische Buchfiihrung, Rechnungs-
stellung und -priifung

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 515,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 565,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 615,00 Euro

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:45 Uhr - 16:45 Uhr, Fr. 07:45 Uhr - 15:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e gute Zeugnisnoten (Hohere Handelsschule, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife) e wirtschaftli-
ches Interesse e zielorientiertes selbststandiges Arbeiten
¢ Grundkenntnisse der EDV




CRS - Datentechnik GmbH & Co.KG

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

1 A 1 Aufgaben in der Ausbildung
¢ Hardwarekonfiguration e Softwarekonfiguration e Mit-
L arbeit an der Entwicklung von Systemldsungen e Analyse

e Installation bis zur Systempflege ® Abwicklung von tech-
nischen Supportanforderungen der Kunden e Erstellen von
Dokumentationen e Einrichten neuer Hardware wie Drucker,
Switche, usw. ® alle weiteren Ausbildungsinhalte gem. Aus-

bildungsrahmenplan

StralRe/Nr. Wilhelm-Leithe-Weg 85 Ausbildungsvergiitung
PLZ/Ort 44867 Bochum-Wattenscheid
Telefon 02327-91072-0
Fax 02327-91072-99 Arbeitszeiten
Internet www.CRS.Li 40 Stunden pro Woche
E-Mail CRS-Bewerbung2011@web.de

. Urlaub
Ansprechpartner Herr Christoph Rupeter Nach Tarif
Branche Systemhaus

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Hochschulreife ® technisches Verstdndnis ® EDV-Affinitdt
e Kommunikationsvermdgen e Eigeninitiative ® hohes Ver-
antwortungsbewusstsein ® analytisches Denken e Praktika
sind wiinschenswert

Profil des Unternehmens

Die 1995 gegriindete CRS - Datentechnik GmbH & Co.
KG versteht sich als ERP & CRM Systemhaus, welche ge-
samtheitliche Losungen basierend auf den Integrations-
moglichkeiten des AIS (Application Integration Server)
bietet. Die Schwerpunkte der Kompetenz liegen in der
Beratung und den Mdglichkeiten als Entwicklungs- und
Sourcecodepartner von Sage, Standardsoftware so weiter-
zuentwickeln und anzupassen, dass Unternehmensprozes-
se optimal und rentabel abgebildet werden kdnnen.




~ Bochum 2012 - 2013

CSG Pradtke GmbH

StralRe/Nr. Kirchharpener Stral3e 46
PLZ/Ort 44805 Bochum

Telefon 0234 45984-0

Fax 0234 45984-66

Internet www.csg-pradtke.de
E-Mail personal@csg-pradtke.de
Ansprechpartner Frau BaRe

Branche IT-Branche

Profil des Unternehmens

Wir sind ein mittelstandisches Softwarehaus mit Firmen-
sitz in Bochum. Das Aufgabengebiet unseres Unterneh-
mens umfasst die Beratung, Softwareentwicklung und
Softwarebetreuung von Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens. Unsere Softwareldsungen, das Heim-
Informations-System HISOFFICE, das Zeit-Management-
System TIMEOFFICE und das Personal-Management-System
HROFFICE, sind bereits in mehr als 500 Krankenhausern,
Alten- und Pflegeheimen, Feuerwehren und Rettungs-
diensten im Einsatz.

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Konzeption und Realisierung von Softwareldsungen  Test,
Anpassung und Dokumentation bestehender Anwendungen
e Nutzung von professionellen Entwicklungsmethoden und
-werkzeugen ® Beratung und Schulung der Anwender e Die
Betreuung der Anwender an der Hotline

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr, Fr. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e vorhandener Schulabschluss mit guten Abschlussnoten
e gute EDV Kenntnisse (MS Windows, MS Office) ® Inter-
esse fiir technische Aspekte moderner Anwendungssoftware
e Erfahrungen in der Softwareentwicklung e {iberdurch-
schnittliche Deutsch- und Englischkenntnisse ® SpaR an der
Arbeit im Team e abgeleisteter Wehr- bzw. Zivildienst

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen
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IT-System-Kaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Kundenberatung bei der Einfiihrung oder Erweiterung in-
formations- und telekommunikationstechnischer Systeme
e Analyse und Konzeption spezieller Kundenanforderungen
e Vertrieb ® Werbung und Marketing ® Erstellung von Ange-
boten und Vertrdgen ® Marktanalysen ® Prdsentations- und
Gesprachstechnik

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 08:00 Uhr - 16:45 Uhr, Fr. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

o Mittlere Reife mit einem guten Notendurchschnitt e iiber-
durchschnittliche Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift ® Interesse an kaufmannischen und technischen
Aspekten moderner Anwendungssoftware e {iberzeugendes,
sicheres Auftreten e fundierte Kenntnisse in der EDV (MS
Windows, MS Office) e Eigeninitiative ® Organisationsge-
schick ® Kommunikationsstérke

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Deichmann

StraBe/Nr. KortumstralRe 75
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 02 34 - 96 50 956
Fax 02 34 91 60 388
Internet www.deichmann.com
Ansprechpartner

Branche Schuh-Einzelhandel

Profil des Unternehmens

Die DEICHMANN-Gruppe ist Marktfithrer im deutschen
und europdischen Schuheinzelhandel. Sie betreibt in 22
Landern iiber 3.000 Filialen - davon {iber 1.200 Filialen
allein in Deutschland. Modische Schuhe in guter Quali-
tat zu giinstigen Preisen - diese Vision vom Dienst am
Kunden realisieren Deichmann durch weltweiten, direkten
Einkauf, flache Hierarchien, Teamarbeit und eine men-
schenorientierte Unternehmenskultur.

Verkaufer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Kundenberatung ® Kennenlernen aller in einer Filiale an-
fallenden Tatigkeiten @ interne Trainings ® AbschluBpriifung
nach 2 Jahren e einjahrige Anschluss-Aushildung zum/r
Kaufmann/frau im Einzelhandel méglich

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss ® Interesse an Mode ® Kontaktfreu-
digkeit o Leistungsbereitschaft
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Dentaltechnik Firlay

StraBe/Nr. Munscheider StralRe 91
PLZ/Ort 44869 Bochum

Telefon +49 (23 27) 99 48 88

Fax +49 (23 27) 99 48 89
Internet www.dentaltechnik-firlay.de
Ansprechpartner Herr Christoph Firlay
Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

Wir bieten als digitales Labor das gesamte Leistungsspek-
trum der Zahntechnik sowie alle Anwendungsmoglich-
keiten der Implantologie und der Suprakonstruktion. Als
Mitglied im Initiativkreis von Prof. Asami Tanaka stehen
wir im standigen Austausch mit einem erweiterten Exper-
tenteam, um immer auf dem aktuellen Stand der Technik
zu sein.

Zahntechniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e fertigen, reparieren und reinigen von Zahnersatz sowie
zahn- und kieferregulierende Gerdte e Modellationen in
Wachs e gieRen, loten, schleifen, frdsen, polieren und ver-
arbeiten von Prothesen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Mittleren Schulabschluss e Fiihrerschein fiir PKW
* Mindestalter 18 Jahre ® Interesse an Asthetik und Design
im Mund e Bewerber aus einem Umkreis von 10 Km von Bo-
chum e Bewerbung nur per Email
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Deutsche Annington Immobilien SE
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StraBe/Nr. PhilippstraRe 3

PLZ/Ort 44803 Bochum

Telefon 0234 314-1209

Internet www.deutsche-annington.com

E-Mail ausbildung@deutsche-annington.com
Ansprechpartner Frau Jankowiak

Branche Immobilienwirtschaft

Profil des Unternehmens

Die Deutsche Annington Immobilien Gruppe, Bochum,
gehort mit mehr als 210.000 vermieteten und verwalte-
ten Wohnungen zu den fiihrenden deutschen Wohnungs-
unternehmen. Die Deutsche Annington ist ein modernes
Dienstleistungsunternehmen mit innovativen Angeboten
und einem umfassenden Qualitdtsmanagement. Service-
und Kundenorientierung sind fest in der Unternehmens-
kultur verankert.

Fachinformatiker/in (Anwendungsentwicklung
oder Systemintegration) - Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ FR Anwendungsentwicklung: Konzipierung von Kundenan-
forderungen unter Beriicksichtigung der betriebswirtschaft-
lichen Hintergriinde ® FR Systemintegration: Konzipierung,
Realisierung und Administration der IT-Infrastruktur

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 730,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 840,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 950,00 Euro
Arbeitszeiten

37,5 Stunden pro Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife oder volle Fachhochschulreife
e technisches und logisches Verstandnis
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Informationen zu Ausbildungsplitzen und Praktikumsstellen

Immobilienkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Vermietung, Verkauf und Bewirtschaftung von Immobilien
(z.B. Objektbesichtigungen) ® Wohnungseigentumsverwal-
tung ® Kundenservice und Beratung

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

730,00 Euro
840,00 Euro
950,00 Euro

Arbeitszeiten
37,5 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder Fach-
oberschulreife ® teamorientiert, engagiert und motiviert

Immobilienkaufmann/-frau - Bachelor of
Science Facility Management

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Gebdudemanagement ® Bewirtschaftung von Immobilien
e Vermietung e Verkauf ¢ Wohnungseigentumsverwaltung
¢ Kundenservice ® Beratung

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

730,00 Euro
840,00 Euro
950,00 Euro

Arbeitszeiten
37,5 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Abitur oder Fachabitur e kaufmdnnisches Interesse
e Engagement und Einsatzbereitschaft ® technisches Ver-
standnis ® mathematisches und logisches Denken




Bochum 2012 - 2013

Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
* Kundenservice ® Personalmanagement ® Rechnungswesen
e Offentlichkeitsarbeit

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 730,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 840,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 950,00 Euro
Arbeitszeiten

37,5 Stunden pro Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder Fach-
oberschulreife ® teamorientiert, engagiert und motiviert
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Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

StraBe/Nr. Knappschaftstralle 1
PLZ/Ort 44799 Bochum
Telefon 0234 304-52100

Fax 0234 304-52090

Internet www.kbs.de/aushildung
E-Mail Berufliche_Bildung@kbs.de
Ansprechpartner Marcus Ehm

Branche Sozialversicherung

Profil des Unternehmens

Mit insgesamt rund 5,2 Millionen Kunden gehdren wir in
Deutschland zu den groRten Dienstleistern im Sozialver-
sicherungssektor. Unser Verbundsystem umfasst neben
der gesetzlichen Rentenversicherung die Renten-Zusatz-
versicherung, die Minijob-Zentrale und die Kranken- und
Pflegeversicherung.

Fachinformatiker/in -
(Anwendungsentwicklung bzw.
Systemintegration)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Anwendungsentwicklung: Konzeption und Realisierung
von kundenspezifischen Softwareanwendungen, Test und
Dokumentation von Anwendungen, Modifizierung von be-
stehenden Anwendungen. ® Systemintegration: Konzeption
und Realisierung von komplexen Systemen der IT-Technik
durch Integration von Softwarekomponenten, Installation
und Konfiguration von vernetzten IT-Systemen.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr (eingeschrdnkte Gleitzeit)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachhochschulreife

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Geschaftsprozesse der IT-Technik analysieren ® Anforde-
rungsprofile und Pflichtenhefte erarbeiten e Bedarfe an IT-
Systemen ermitteln e IT-Systeme einfiihren und administ-
rieren ® Anwendungsldsungen erstellen und implementieren
e Methoden der Projektplanung-, durchfiihrung und -kont-
rolle erlernen und einsetzen

Aufgaben in der Ausbildung

e Nutzung von Informations- und Kommunikationssyste-
men e serviceorientierte und fachkundige Beratung unserer
Kunden im Kundendialog ® Mitwirken bei der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Dokumention von Projekten e Einarbei-
tung und Evaluation qualitatssichernder MaRnahmen sowie
Marketingkonzepten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr (eingeschrdnkte Gleitzeit)

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr (eingeschrankte Gleitzeit)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
 Fachoberschulreife

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife

109




106

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Anwenden von sozial- und gesundheitsrechtlichen Re-
gelungen e Gestalten von Organisationsabldaufen und Ver-
waltungsprozessen ® Nutzung von Informations- und Kom-
munikationssystemen e Mitwirken bei der Entwicklung von
Konzepten iiber Dienstleistungsangeboten ® Beobachtung
des Marktgeschehens und Erarbeiten von Marketingkonzep-
ten e Ermittlung an bend&tigten Materialien, Produkten und
Dienstleistungen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr (eingeschrankte Gleitzeit)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife

Sozialversicherungsfachangestellte/r -
Knappsch. Sozialvers.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Spezialisierung in den Bereichen Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung, Versicherungs- und Beitragsrecht
e Praktische, kundenorientierte Ausbildung mit Schwer-
punkten Kommunikation und Marketing ® Anwenden mo-
derner handlungsorientierter Lehrmethoden in einzelnen
Ausbildungsgruppen e Arbeiten an modernen computerun-
terstiitzten Arbeitspldtzen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr (eingeschrdnkte Gleitzeit)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Sozialversicherungsfachangestellte
/r - Knappsch. Sozialvers. - Studiengang
Sozialversicherung (B. A.)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Der dreijahrige Studiengang im Schwerpunkt knappschaft-
liche Sozialversicherung ist eine Kombination aus theore-
tischen und berufspraktischen Studienabschnitten. e Der
erste Studienabschnitt (7 Monate) findet in Berlin, das wei-
tere Studium in Bochum mit Praxiseinsdtzen im GroRraum
Ruhrgebiet statt.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr (eingeschrdnkte Gleitzeit)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachhochschulreife
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Deutsches Jugendherbergswerk - Landesverband Westfalen-Lippe gemeinniitzige
GmbH - Jugendgastehaus Bermuda3Eck

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einsatzbereiche sind im Restaurant-/Tagungs- und Frei-
zeitbereich sowie der Rezeption e Verantwortung fiir das
leibliche Wohl der Gdste e Verwaltungsaufgaben (Buchhal-
tung, Reservierungen)

Ausbildungsvergiitung

StraBe/Nr. HumboldtstraRe 59-63 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44797 Bochum 40 Stunden pro Woche
Telefon 0234 4175799-14 auh
Fax 0234 4175799-9 Urlau
. D h agt 24 Tage.
Internet www.djh-wl.de/bochum er Jahresurlaub betragt 24 Tage
Z-Ma]l hpart JDgh-t.)o.ckhllinl.peters@d]h-dee Voraussetzungen fiir die Ausbildung
nsprechipartner tomimk Feters . ¢ Allgemeine Hochschulreife oder einen vergleichbaren Ab-
Branche Jugendherberge / Hotellerie

schluss ® gute Deutsch- und Englischkenntnisse ® Freund-
lichkeit und gepflegtes Erscheinungsbild ® flexibel und be-

Profil des Unternehmens
lastbar

Das DJH-Jugendgastehaus Bermuda3Eck ist ein Beher-
bungsbetrieb mit 202 Betten in 69 Zimmern, einem Res-
taurant und sieben Konferenzrdaumen. Unsere Gaste sind
Einzelreisende jeden Alters, Familien sowie Gruppenrei-
sende (Seminargruppen, Sportgruppen, Freizeitreisende
und Klassenfahrten). Die zentrale Lage nahe dem Ber-
muda3Eck macht unseren erst 2009 eroffneten Bochumer
Standort fiir unsere vielschichtigen Gastegruppen beson-
ders interessant. Um unseren Gasten besten Service und
Komfort zu bieten, bilden wir in den Berufen Kochin/Koch
und Hotelfachfrau/Hotelfachmann aus.



Bochum 2012 - 2013

DIE SCHULE fiir Berufe mit Zukunft, IFBE med. GmbH, Staatlich anerkannte

Logopade/Logopadin

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
¢ Die Logopddie beschaftigt sich mit Menschen, deren Kom-
munikationsfahigkeit aufgrund verschiedener Ursachen ge-
stort ist (z.B. Stottern, Lispeln, Heiserkeit und Sprachver-
lust nach einem Schlaganfall).

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife, Fachoberschulreife (Mittlere
Reife) oder eine gleichwertige abgeschlossene Schulbildung

StraBe/Nr. Hans-Bockler-StraRe 29 oder Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene, min-
PLZ/Ort 44787 Bochum destens zweijahrige Berufsausbildung

Telefon 0234 687630

Fax 0234 6876310

Internet www.die-schule.de

Ansprechpartner Maria Joisten

Branche Gesundheitswesen, Ausbildung

Profil des Unternehmens

DIE SCHULE fiir Berufe mit Zukunft hat sich auf Aus-
und Weiterbildung in Therapie-, Pflege-, Assistenz- und
Dienstleistungsberufen spezialisiert. An allen 27 Schul-
standorten finden Sie beste Rahmenbedingungen vor,
um Ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Unser internes
Qualitdtsmanagement sorgt kontinuierlich fiir ein hohes
Niveau. Jahrlich besuchen rund 6.000 Schiiler unsere
Schulen - die meisten finden nach der Ausbildung einen
adaquaten Arbeitsplatz. In Bochum bilden wir seit 20
Jahren staatlich anerkannte Logopdden aus. DIE SCHULE
fiir Berufe mit Zukunft ist Bildungspartner der Hochschule
Fresenius.
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Dirk Nitzschke Damen- u. Herrensalon Die Locke

pm—

Friseur/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Waschen, Pflegen, Schneiden, Farben, Frisieren ® Kunden-
beratung ® Handpflege ® Verkauf

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif

Arbeitszeiten

Nach Tarif
StraBe/Nr. Weststr. 7
PLZ/Ort 44866 Bochum Urlaub
Telefon +49 (23 27) 8 20 97 Nach Tarif
Internet www.dielocke.de L .
Ansprechpartner Herr Nitzschke Vorgussetzquen fqr die Au‘sb1ldung
Branche Friseurgeschift * Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss

Profil des Unternehmens
Friseursalon in Bochum-Wattenscheid-Mitte/Leithe
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Bochum 2012 - 2013

Dirk Rossmann GmbH

w
StraBe/Nr. Isernhdgenerstr. 16
PLZ/Ort 30938 Burgwedel
Telefon 05139/898-1410

Fax 05139/898-4259
Internet www.rossmann.de/karriere
E-Mail personal@rossmann.de
Ansprechpartner Thomas Maug

Branche Drogerie Einzelhandel

Profil des Unternehmens

Die Dirk Rossmann GmbH ist die Nummer 3 unter den
Drogerieketten in der Bundesrepublik und gehort nach
Umsatz zu den 10 wichtigsten Lebensmitteleinzelhand-
lern in Deutschland 1. Im Jahr 2010 erzielte die Ross-
mann-Gruppe mit 2.390 Verkaufsstellen in Deutschland,
Polen, Ungarn, Tschechien, Albanien und der Tiirkei einen
Umsatz von 4,63 Mrd. Euro. Neben einem kompetenten
Drogeriewaren- Sortiment mit den Schwerpunkten Haut
und Korper, Haare, Baby und Gesundheit fiihrt Rossmann
ausgewdhlte Aktionsartikel der Rossmann- Ideenwelt,
den Rossmann-Fotoservice sowie ein Marken, Auswahl,
Angebote umfangreiches Naturkost- und Weinsortiment.
In der Parfiim-Welt findet der Kunde rund 200 bekannte
Marken mit 1.000 unterschiedlichen Referenzen, die ent-
sprechend hochwertig prasentiert werden.

Drogist/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Einbindung von der Lieferung iiber die Lagerung bis hin zu
einer aufmerksamkeitsstarken Warenprasentation ® Kunden-
gesprdche e eigenstdandig Bereiche aus unserem vielfaltigen
Sortiment aus z.B. den Bereichen Gesundheit und Erndhrung
betreuen e betriebsinterne SchulungsmaRnahmen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37,5 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e einen guten Realschulabschluss ® Interesse an naturwis-
senschaftlichen Fachern ® Interesse am Handel ® Einsatzbe-
reitschaft, Teamgeist und Zuverldssigkeit ® eine selbststan-
dige Arbeitsweise ® SpaR an der Arbeit mit Kunden e ein
gutes sprachliches Ausdrucksvermogen

Praktikum moglich
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Dirk Rossmann GmbH

Handelsfachwirt/in (Abi-Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e betriebswirtschaftliches Fachwissen ® Kundenkontakt
e Abldufe von der Lieferung bis hin zur Warenprdsentation
e Studium an der Wirtschafts-Akademie ® nach 1,5 Jahren
Priifung zum/zur Kaufmann/-frau - Einzelhandel ® inner-
betrieblichlichlich Schulungen e Ausbildereignungspriifung
e Verkaufsstellenleitung

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Einbindung von der Lieferung iiber die Lagerung bis hin zu
einer aufmerksamkeitsstarken Warenprasentation ® Kunden-
gesprdche ® betriebsinterne SchulungsmaRnahmen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37,5 Stunden

Arbeitszeiten
37,5 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e ein sehr gutes bis gutes Abitur oder eine sehr gute Fach-
hochschulreife ® Einsatzbereitschaft ® Teamgeist ® Kommu-
nikationsfahigkeit ® eine selbststandige und zuverldssige
Arbeitsweise ® Organisationstalent ® ein sehr gutes Ver-
standnis fiir Zahlen

Praktikum moglich

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Interesse am Handel ® ein guter Real- oder Hauptschulab-
schluss ® Einsatzbereitschaft ® Teamgeist ® Zuverldssigkeit
¢ selbststandige Arbeitsweise ® SpaR an der Arbeit mit Kun-
den e ein gutes sprachliches Ausdrucksvermogen

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Dittmar und Stachowiak GmbH

StraBe/Nr. Elsa-Brandstrom-Stralle 23-27
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234 301169

Fax 0234 300750

Internet www.autodienst-bochum.de
Ansprechpartner Michael Dittmar

Branche Autoreparatur, Handwerk

Profil des Unternehmens

Wenn Sie kompetente Ansprechpartner rund um Ihr Fahr-
zeug suchen, dann sind Sie richtig bei Dittmar & Stachow-
iak GmbH. Wir sorgen dafiir, das Sie mobil bleiben. Als
unabhdngige Mehrmarken-Werkstatt sind wir Spezialisten
fiir alle Fabrikate. Ausserdem sind wir Spezialisten fiir
die Reparatur und Wartung von Klimaanlagen und Gas-
anlagen. Unsere neueste Qualifikation ist die Zulassung,
arbeiten an Elektro- und Hybridfahrzeugen durchfiihren
zu diirfen. In allen Arbeitsbhereichen verfiigen wir {iber
groRte Fachkompetenz und langjahrige Erfahrung. Unser
Ziel ist es, fiir jede Aufgabe die optimale Losung zu finden
und bestmdglich umzusetzen.

Kraftfahrzeugservicemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Storungen und deren Ursachen an Pkw und Nfz priifen
und diagnostizieren von elektrischen, elektronischen, me-
chanischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen
e Einbau von Zubehor und Zusatzeinrichtungen ® Anwenden
und Erstellen von technischen Unterlagen

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 17:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ gute Kopfnoten e wir erwarten die Teilnahme an einem
Praktikum e wenn das "Menschliche" passt, sind die Voraus-
setzungen schon fast erfiillt

Praktikum moglich
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dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

——

ik

3 7:
i 'i.

11
=d L

gk

StraBe/Nr. Car-Metz-Stral3e 1

PLZ/Ort 76185 Karlsruhe

Telefon 0721 55920

Internet www.dm.de/erlebnis-ausbildung

Ansprechpartner Emanuela Luca
Branche Drogerie Einzelhandel

Profil des Unternehmens

Seit Eroffnung der ersten Filiale im Jahre 1973 bewahrt
sich das Konzept, den Menschen in den Mittelpunkt zu
stellen. Im Fokus steht der Dialog mit Verbrauchern und
Mitarbeitern des Unternehmens. Respekt vor der Indivi-
dualitat des Mitmenschen, aber auch vor dem regionalen
Umfeld der Markte sind die Grundlage fiir ein organisches
Wachstum von dm-drogerie markt. Das Unternehmen dm
drogerie markt GmbH + Co. KG, hat Stand 30.09.2011,
1256 Filialen und beschaftigt 25450 Mitarbeiter in
Deutschland. Das Sortiment umfasst neben den klassi-
schen Drogerieartikeln aus den Bereichen Gesundheit,
Haut- und Korperpflege, Kosmetik, Babynahrung, und
-pflege, Duft, Foto, Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel,
auch Bio-Lebensmittel, Tiernahrung und Babytextilien.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Betriebsorganisation ® Beratung und Verkauf e Waren-
wirtschaft e Buchhaltung e Berufsschulfacher sind z.B.
Fotografie,Gesundheitslehre, Haar-, Haut- und Korperpflege
e Engagierte Drogistenlehrlinge haben zudem die Chance,
nach dem Abschluss ihrer Ausbildung die Zusatzqualifikation
zum/zur Handelsfachwirt/-in anzuschlieRen.

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
37,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 36 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e fachgebundene oder die Allgemeine Hochschulreife, gute
Fachoberschulreife oder sehr guter Hauptschulabschluss
e Interesse an Biologie, Chemie, Wellness- und Gesundheits-
themen e Freude am Umgang mit Menschen e Organisati-
onsgeschick




Bochum 2012 - 2013

Dr. Bergmann Dr. Rohde & consulting group Unternehmensberatung mbH
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StraBe/Nr. Wasserstr. 219
PLZ/Ort 44799 Bochum
Telefon 0234-77796 -0

Fax 02 34 - 777 96 -10
Internet www.brcg.de
Ansprechpartner Herr Dr. Rohde
Branche Unternehmensberatung

Profil des Unternehmens

Die Unternehmensberatung BRCG wurde im Jahr 1995 von
Dr. Holger Bergmann und Dr. Harald H. Rohde gegriindet.
Als Kompetenzfiihrer fiir Markt-Performance-Systeme ist
BRCG der zentrale Partner fiir Entscheidungstrager der Be-
reiche Geschaftsleitung, Vertrieb, Marketing und Service.
BRCG liefert nicht nur Marktinformationen und Analysen,
sondern unterstiitzt seine Kunden durch fundierte Hand-
lungsempfehlungen mit konkreten Umsetzungsvorschla-
gen und Aktionsprogrammen. BRCG berdt international
filhrende Unternehmen wie Microsoft, IBM und SAP mit
abgestimmten Losungen bei der erfolgreichen Steuerung
und Entwicklung ihrer Markte und Marktaufgaben. Dabei
definiert BRCG eine neue Form des Unternehmensberaters,
indem Entscheidungstrager eines marktbezogenen Unter-
nehmensbereiches in den Mittelpunkt des Losungsange-
botes gestellt werden.

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung der Call-
Center-Projekte ® Projektsteuerung/-controlling e Daten
aufbereiten und pflegen e Personal auswahlen e Perso-
naleinsatz planen ® Schulungen organisieren und durchfiih-
ren ® Mitarbeitercoaching e Vertriebsunterstiitzung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachhochschulreife ® sehr gute Deutschkenntnisse ® sehr
gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen ® Kommunikations-
starke e Flexibilitdt im Umgang mit Menschen und schnell
wechselnden Situationen e gute PC-Kenntnisse ® gute Eng-
lischkenntnisse ® Organisationstalent e Zielorientierung
¢ Belastharkeit ® Engagement

Praktikum moglich
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Dreherei Roger Bub

DREHEREI ROGER BEUBR
TENEETHIES

Elsa-Brandstrom-Strafie 60

» SAGEM « BOHREM
* DREHEM * FRASEN
* SCHWEISSEN + MONTIEREM

ATHE Dochum = Tel: 0234 ) 45 1T 600 = Fax: 0234/ 45 1824
infeEdrehereiroger-hub.de

StraBe/Nr. Elsa-Brandstrom-Str. 60
PLZ/Ort 44795 Bochum

Telefon 0234 451768

Internet www.dreherei-roger-bub.de
Ansprechpartner Frau Bub

Branche Metallverarbeitung

Profil des Unternehmens

In {iber 20 Jahren ist es uns gelungen, einen namhaften
Kundenstamm aus den verschiedensten Industrieberei-
chen aufzubauen und zu pflegen. Folgende Bereiche ge-
horen bislang zu unserem Aufgabengebiet: ® Getriebebau
e Armaturenbau e Flurforderfahrzeuge ® Landmaschinen
o Sicherheitstechnik ® Verkehrstechnik u.a. Unser Wissen
hierzu schopfen wir aus der tdglichen Zusammenarbeit
mit unseren Kunden und Lieferanten.

Feinwerkmechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Feinwerkmechaniker/innen fertigen Produkte der Stanz-,
Schnitt- und Umformtechnik sowie der Vorrichtungs- und
Formenbautechnik. Ebenso stellen sie Maschinen, Gerite,
Systeme und Anlagen her, die sie zudem warten und instand
setzen.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
 Realschulabschluss




Bochum 2012 - 2013

E.H.G. Elektro Harter GmbH

StraBe/Nr. Buselohstr. 100
PLZ/Ort 44791 Bochum
Telefon 0234/59985
Internet www.ehg-bochum.de
E-Mail info@ehg-bochum.de
Ansprechpartner Herr Harter

Branche Elektroinstallation

Profil des Unternehmens
Elektroinstallationsbetrieb in Bochum-Altenbochum

Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Gebdude-
technik planen und installieren elektrotechnische Anlagen
der Energieversorgung und Infrastruktur von Gebauden. Die-
se montieren sie, nehmen sie in Betrieb und warten oder
reparieren sie.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
36 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Realschulabschluss

Praktikum moglich

11




- y

EBZ Service GmbH
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StraBe/Nr. Springorumallee 20
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234 9447-440

Fax 0234 9447-199
Internet www.e-b-z.de

E-Mail f.munoz@e-b-z.de
Ansprechpartner Fernando Mufioz Morales
Branche Hotel- Gastehaus

Profil des Unternehmens

Wir mochten allen Gasten unseres Hauses den Aufenthalt
im Europdischen Bildungszentrum so angenehm wie mog-
lich gestalten. Dazu gehdren umfangreiche Catering- und
Serviceleistungen und die Bewirtschaftung eines haus-
internen Restaurants ebenso wie die Betreuung der Ta-
gungs- und Seminarraume. AulRerdem halt die EBZ Service
GmbH 226 Betten fiir all diejenigen bereit, die in unserem
Haus iibernachten mdchten. Das EBZ verfiigt iiber mehr
als 25 Veranstaltungsraume, in denen jeweils bis zu 50
Personen Platz finden. Fiir GroRveranstaltungen steht Ih-
nen aulRerdem eine Tagungs- und Veranstaltungshalle zur
Verfiigung, die je nach Ihren Wiinschen bis zu 200 Per-
sonen aufnehmen kann. Selbstverstandlich lassen wir Sie
mit der Planung Ihres Events nicht alleine.

Hotelfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Wahrend der Lehre durchlduft ein Hotelfachauszubilden-
der bei uns folgende Abteilungen: Empfang, Kiiche, House-
keeping, Bar, Service und Bankett.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mindestens Fachoberschulreife

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013 ;

Echterhoff-Holland Hoch- u Tiefbau GmbH

StraBe/Nr. Industriestr. 33

PLZ/Ort 44894 Bochum

Telefon 0234-922110
Internet www.echterhoff-holland.de
Ansprechpartner Herr Echterhoff

Branche Baugewerbe

Profil des Unternehmens
Bauunternehmung in Bochum-Werne

Maurer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Maurer/innen arbeiten nach den Entwiirfen und Planen
des Architekten, Planen jedoch ihre spezifische Arbeit
selbst. ® Zunachst betonieren sie das Fundament und setzen
Decken und Zwischenwande ein. ® AnschieRend mauern sie
das Mauerwerk aus einzelnen Steinen oder setzen es aus
Fertigteilen zusammen.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss ® Deutschnote: 3 ® Mathematiknote:
3

19



Eickhoff Maschinenfabrik und EisengieRRerei GmbH

GieRereimechaniker/in - Handformguss

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Nach der Metallgrundausbildung arbeiten die Auszubilden-
den in den verschiedenen zu ihrem Berufshild passenden
Abteilungen mit: ® Handformerei ® Kernmacherei ® Schmelz-
betrieb e Modellschreinerei ® Labor e Qualitatssicherung
GieRereimechaniker erhalten bei Einsatz im Warmbetrieb
eine Erschwerniszulage ® Weitere Aufgaben unter: www.
eickhoff-bochum.de/de/karriere/Giessereimechaniker.php

StraBe/Nr. Hunscheidtstralle 176 Ausbildungsvergiitung
PLZ/Ort 44789 Bochum 1. Aushildungsjahr 745,00 Euro
Telefon 0234 975-2342 2. Ausbildungsjahr 783,00 Euro
Internet www.eickhoff-bochum.de 3. Ausbildungsjahr 838,00 Euro
Ansprechpartner Michael Asbach 4. Ausbildungsjahr 910,00 Euro
Branche Maschinenbau s

Arbeitszeiten

Profil des Unternehmens 38,5 Stunden pro Woche

Unsere Hauptgeschaftsbereiche sind die Antriebstechnik,
die Bergbautechnik, der Service fiir die im Einsatz befind-
lichen Anlagen sowie die GieRereitechnik.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e gute Noten in Mathematik und Deutsch

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Eickhoff Maschinenfabrik und EisengieRRerei GmbH

Industriemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Mechatroniker/in - (Duales Studium moglich)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Nach der Elektro- und Metallgrundausbildung arbeiten
die Auszubildenden in den verschiedenen zu ihrem Berufs-
bild passenden Abteilungen mit: Montage Bergbautechnik,
Montage Antriebstechnik, Priifstdnde, Reparatur, Harterei,
Qualitdtssicherung ® Weitere Aufgaben unter: www.eickhoff-
bochum.de/de/karriere/Industriemechaniker.php

Aufgaben in der Ausbildung

e Nach der Elektro- und Metallgrundausbildung arbeiten
die Auszubildenden in den verschiedenen zu ihrem Berufs-
bild passenden Abteilungen mit: Elektromontage, Montage
Berghautechnik, Montage Antriebstechnik, Priifstande, Re-
paratur, Qualitdtssicherung ® Weitere Aufgaben unter: www.
eickhoff-bochum.de/de/karriere/mechatroniker.php

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 745,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 783,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 838,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 910,00 Euro

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 745,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 783,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 838,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 910,00 Euro

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Gute Noten in Mathematik und Deutsch

Praktikum moglich

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e fiir die Aushildung: Gute Noten in Mathematik und Deutsch
e fiir Ausbildung mit Studium: sehr gutes Abitur, moglichst
mit Leistungskurs Mathematik

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Technische/r Modellbauer/in - GieRerei

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Nach der Metallgrundausbildung arbeiten die Auszubil-
denden in der Modellschreinerei, wo sie die fiir den Beruf
wichtigen Fertigkeiten und Kenntnisse erlangen. ® Weitere
Aufgaben unter: www.eickhoff-bochum.de/de/karriere/mo-
dellbauer.php

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 745,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 783,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 838,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 910,00 Euro
Arbeitszeiten

38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Gute Noten in Mathematik und Deutsch

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Eiscafe San Marco Mansutti GmbH Stefano Mansutti

Speiseeishersteller/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Speiseeishersteller/innen bereiten Eissorten und Erzeug-
nisse aus Speiseeis zu. ® Verkauf ® Service

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
Arbeitszeiten
Nach Tarif
StraBe/Nr. Huestr. 4
PLZ/Ort 44787 Bochum Urlaub
Telefon +49 (234) 15117 Nach Tarif
Ansprechpartner Stefano Mansutti L .
Branche Eiscafé Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Mittlerer Bildungsabschluss/Realschulabschluss

Profil des Unternehmens
Gastronomie-Betrieb in dem vorwiegend Speiseeis ser-
viert wird.
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Elektro Heimeshoff GmbH

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ sind Spezialisten fiir die elektronische Engergieversorgung
in Gebauden ® montieren Gebdudeleiteinrichtungen und Da-
tennetze oder Steuerungs- und Regelungseinrichtungen fiir
Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen etc.

ElERTEO
c}'ﬁime&ﬁ(ﬁ

BOCHLM

Ausbildungsvergiitung

StraBe/Nr. AdalbertstralRe 6-8 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44809 Bochum 37 Stunden pro Woche
Telefon 0234 521352 Urlaub
Fax 0234 578364 rau )
Internet www.elektro-heimeshoff.de Der Jahresurlaub betragt 30 Tage.
Z-Mall hpart :-lnfo@HeFektrE-l:meshoff.de Voraussetzungen fiir die Ausbildung
nsprechpartner Herr Heimesno . . e mind. Hauptschulabschluss ® gute Noten in Mathe und
Branche Handwerk Elektroinstallation

Physik e gute Deutschkenntniss in Wort und Schrift e hand-
werkliches Geschick e Interesse fiir technische Zusammen-

Profil des Unternehmens hi
ange

Elektroinstallation in Neu-/Altbauten, Industrie und
Krankenhaus sowie Aufbau von Datennetzen, KNX (EIB)
Anlagen und Sprechanlagen




Bochum 2012 - 2013

elektro pfortje GmbH

StraBe/Nr. RathenaustraRe 10
PLZ/Ort 44795 Bochum

Telefon 0234 31270

Fax 0234 434572

Internet www.pfortje.de

E-Mail andrea.pfortje@pfortje.de

Ansprechpartner Andrea Pfortje
Branche Elektrotechnik

Profil des Unternehmens

Elektroinstallation, Datennetzwerktechnik, Gebdudesys-
temtechnik, Videoiiberwachungstechnik, Baustromver-
sorgung, Steuerungstechnik, Mittelspannungsanlagen,

Schaltanlagen

Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
¢ Allgemeine Elektroinstallation ® Weiterbildung zum Meis-
ter méglich

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
 RealschulabschluR/Fachoberschulreife

Praktikum moglich
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Elspermann GroRBhandels GmbH & Co. KG

StralRe/Nr. Steiger-Stein-Str. 1
PLZ/Ort 44805 Bochum

Telefon 0234 9556-113

Fax 0234 9556-122

Internet www.elspermann.de
E-Mail Cgailing@elspermann.de

Ansprechpartner Christine Gailing
Branche GroRhandel Sanitar Heizung und
Industriebedarf

Profil des Unternehmens

Die Elspermann GroR3handels GmbH & Co. KG ist ein eigen-
standiges, mittelstandisches GroRhandelsunternehmen
fiir Sanitdr, Heizungs- und Klimatechnik innerhalb der
Pietsch-Gruppe. Die Pietsch-Gruppe ist einer der fiihren-
den GroRhandler fiir Sanitdr, Heizungs- und Klimatechnik
in Deutschland und ist dort vertreten mit: 3 Zentralla-
gern, 46 Fachcentern als ,Material-Tankstellen” fiir die
Handwerkskunden, 22 Ausstellungen fiir die fachkundige
Badberatung fiir die Endverbraucher, {iber 900 Mitarbei-
tern in NRW, Niedersachsen und Sachsen, davon iiber 115
Auszubildende sowie einem Lagersortiment von mehr
als 30.000 unterschiedlichen Artikeln im Bereich Haus-
technik. Wir bilden seit iiber 60 Jahren aus und getreu
unserem Motto "Wachstum von innen heraus" ist unsere
Ubernahmequote jihrlich ansteigend!

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Bindeglied zwischen Produktion und Verbrauch e kaufen
die Waren in groRen Mengen ein und verkaufen sie an den
Handel und das Handwerk ® durch die Ausstellungen und
durch die professionelle Beratung werden die Kunden infor-
miert ® Lagerhaltung ® Sortimentsgestaltung ® Transport der
Ware zum Kunden e Finanzierungsfunktion

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e mind. Fachoberschulreife ® Notendurchschnitt 2-3
e Kenntnisse in Word und Excel ® gutes Ausdrucksvermd-
gen und gute Umgangsformen e aufgeschlossen und flexibel
¢ Duales Studium maglich




~ Bochum 2012 - 2013

Emil Altmeyer GmbH Baugeschaft

StraBe/Nr. Gewerbestr. 15 a
PLZ/Ort 44866 Bochum
Telefon 02327- 17758
Fax 02327 -847 15
Internet www.altmeyer-bau.de
Ansprechpartner

Branche Baugewerbe

Profil des Unternehmens

Das Bauunternehmen E. Altmeyer GmbH beschaftigt etwa
40 Mitarbeiter, die zuverldssig und motiviert die Arbeiten
in den Bereichen Wohnungsbau, Industrie- und Gewer-
bebau, Anbau, Sanierung und Umbau erledigen und die
jeden Tag dafiir sorgen, dass das Bauunternehmen Emil
Altmeyer GmbH auch weiterhin fiir solide und wertbestan-
dige Arbeit steht und ein zuverldssiger Partner am Bau
bleibt.

Maurer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Maurer/innen arbeiten nach den Entwiirfen und Planen des
Architekten, Planen jedoch ihre spezifische Arbeit selbst.
Zundchst betonieren sie das Fundament und setzen Decken
und Zwischenwdnde ein. AnschieRend mauern sie das Mau-
erwerk aus einzelnen Steinen oder setzen es aus Fertigteilen
zusammen.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss ® Deutschnote: 3 ® Mathematiknote:
3

121



mj _

ER Kalte Klima Endemann & Radkowsky GmbH

.- ¥ . . . .
» Mechatroniker/in - Kaltetechnik

_ Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Mechatroniker/innen fiir Kaltetechnik planen und montie-
ren Anlagen und Systeme der Kalte- und Klimatechnik ein-
schlieRlich der elektrotechnischen Bauteile. Sie warten die
Anlagen und bauen sie bei Bedarf um.

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
StraBe/Nr. Robertstr. 70 ¢ Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44809 Bochum Nach Tarif
Telefon +49 (234) 9 58 58 35
Fax +49 (234) 9 58 58 37 H;l;“?aﬁf
Ansprechpartner Herr Radkowsky
Branche Gas-, Wasser-, Heizungs- sowie Liif-

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e qualifizierender/erweiterter Hauptschulabschluss ® Mathe-
matiknote: 3

tungs- und Klimainstallation

Profil des Unternehmens
Unternehmen der Klimatechnik in Bochum-Hamme/
Hofstede
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: Bochum 2012 - 2013

et cetera Varieté GmbH

StraBe/Nr. Herner Str. 299

PLZ/Ort 44809 Bochum

Telefon 02 34 -13003

Fax 02 34 -1 30 04
Internet www.variete-et-cetera.de
Ansprechpartner

Branche Varieté, Theater

Profil des Unternehmens

Vier Mal im Jahr erwartet die Besucher ein komplett neu-
es Biihnenprogramm.Internationale Top-Acts aus Akroba-
tik, Jonglage, Tanz, Zauberei und Conference garantieren
Unterhaltung pur. Neben dem besonderen und familidren
Ambiente erwartet die Gaste ein a la carte-Restaurant
welches mit kleinen Snacks, 3-Gange-Meniis und Biifetts
alles bietet was das Herz begehrt.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Kdche und Kdchinnen bereiten unterschiedliche Gerichte zu
und richten sie an. Sie organisieren alle Arbeitsabldufe in
der Kiiche, stellen Speisepldne auf, kaufen Zutaten ein und
lagern sie fachgerecht.

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e qualifizierender/erweiterter Hauptschulabschluss




Ev. Stiftung Augusta, Fachseminar fiir Altenpflege

Altenpfleger/in - (schulische Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Theoretische Ausbildung im Fachseminar ® Praktische Aus-
bildung im Seniorenheim oder bei einem ambulanten Pfle-
gedienst

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Hauptschulabschluss nach Klasse 10 e gesundheitliche
Eignung zur Ausiibung des Altenpflegeberufes  Pflegeer-
fahrung erwiinscht

StraBe/Nr. Dr.-C.-Otto-StralRe 27
PLZ/Ort 44879 Bochum

Telefon 0234 517-4904

Fax 0234 517-4903

Internet www.augusta-akademie.de
E-Mail drews@augusta-akademie.de
Ansprechpartner Frau Drews

Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

Ausbildung zum staatlich anerkannten Altenpfleger/zur
staatlich anerkannten Altenpflegerin Ausbildung zum
staatlich anerkannten Altenpflegehelfer/zur staatlich an-
erkannten Altenpflegehelferin
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Fahrzeug-Werke LUEG AG

StralRe/Nr. Universitdatsstralle 44-46
PLZ/Ort 44789 Bochum

Telefon 0234 318-0

Internet www.lueg.de

E-Mail info@lueg.de
Ansprechpartner Linda Rother

Branche Automobilbranche

Profil des Unternehmens

Die Fahrzeug-Werke LUEG AG ist einer der weltweit groR-
ten Vertriebspartner und autorisierter Mercedes-Benz Ver-
treter der Daimler AG. In 14 Vertriebs- und Servicecentern
vertreiben wir u. a. neue und gebrauchte Pkw und Nutz-
fahrzeuge der Marke Mercedes-Benz sowie an weiteren
Standorten auch die Marken Opel, Saab, Volvo, smart und
Ferrari/Maserati.

Automobilkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Arbeiten in allen Bereichen eines Autohauses e Mdg-
lichkeit auf Spezialisierung wie Verkauf, Kundendienst und
Technik oder Teile und Zubehor

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 550,00 Euro
2. Aushildungsjahr 580,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 630,00 Euro
Arbeitszeiten

36,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife ® Kommunikationsstarke ® Kontakt-
freudigkeit e Flexibilitdt ® Organisationstalent e Leiden-
schaft fiir Automobile

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikum

"

Fahrzeuglackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e lackierung von Fahrzeugen e Anbringen von Fahrzeug-
beschriftungen und Verzierungen e Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten wie Entrosten, Schleifen, Grundieren,
Ausbessern kleiner und grof3er Lackfehler

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

550,00 Euro
580,00 Euro
630,00 Euro

Arbeitszeiten
36,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® Fachoberschulreife ® Gefiihl fiir Farben, Formen und Raum-
aufteilung ® Handwerkliches Talent und Préazision

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

Kfz-Mechatroniker/-innen sorgen dafiir, dass das Fahrzeug
einwandfrei funktioniert. Mogliche Schwerpunkte: Pkw- oder
Nfz-Technik und Fahrzeugkommunikations-Technik. Kfz-
Mechatroniker/-innen miissen sich sowohl in dem Bereich
Kfz-Mechanik als auch in der Kfz-Elektronik auskennen. Sie
warten und priifen Fahrzeuge unter Anwendung automati-
scher Priif- und Messsysteme.

Ausbildungsvergiitung
1. Aushildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

550,00 Euro
580,00 Euro
630,00 Euro
680,00 Euro

Arbeitszeiten
36,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachoberschulreife ® sehr gutes technisches Verstandnis
e schnelle Auffassungsgabe ® handwerkliches Geschick ® In-
teresse an EDV-Systemen

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Feuerwehr- und Rettungsdienst der Stadt Bochum

StraBe/Nr. Brandwacht 1

PLZ/Ort 44894 Bochum

Telefon 0234 9254512

Fax 0234 9254555

Internet www.bochum.de/feuerwehr
E-Mail AGundlach@bochum.de
Ansprechpartner Andreas Gundlach

Branche Offentlicher Dienst

Profil des Unternehmens
Brandschutz, Hilfeleistung, Rettungsdienst

Beamt(er/in) - Feuerwehr (mittl. techn.
Dienst) - Brandmeisteranwarter/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 1,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Brandschutz e Hilfeleistung ® Rettungsdienst e wahrend
der einsatzfreien Zeit auch Tatigkeiten in den Werkstatten
moglich

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 949,46 Euro
2. Ausbildungsjahr 949,46 Euro
Arbeitszeiten

24-Stunden-Dienste iiber die gesamte Woche verteilt

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Hauptschulabschluss ® bereits abgeschlossene
Ausbildung in einem Handwerk oder einer anderen forder-
lichen Ausbildung e Fiihrerschein Klasse B ® zum Ausbil-
dungsbeginn nicht alter als 30 Jahre ® nicht vorbestraft und
Deutscher bzw. Angehoriger eines EU-Staates
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Informationen zu

Finanzamt Bochum-Mitte

Beamter / Beamtin - gehobener
nichttechnischer Dienst - Diplom-Finanzwirt
(FH) / Diplom-Finanzwirtin (FH)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e vielfdltige Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten im
Innendienst (Finanzamt, Rechenzentrum der Finanzverwal-
tung, Oberfinanzdirektion, Finanzministerium) ® auch an der
Fachhochschule fiir Finanzen und beim Landesrechnungshof
NRW arbeiten Diplom-Finanzwirtinnen und Diplom-Finanz-

StraBe/Nr. Castroper StraRe 40-42 wirte

PLZ/Ort 44791 Bochum ) N

Telefon 0234 514-2224 Ausbildungsvergiitung

Fax 0800 10092675306 1. Aushildungsjahr 951,36 Euro
Internet www.finanzamt-bochum-mitte.de § ﬁus?{gungs!a:r ggigg Euro
E-Mail www.ausbildung-im-finanzamt.de - Ausbridungsjant ’ Hro
Ansprechpartner H.err Thomas Schroder Arbeitszeiten

Branche Finanzverwaltung NRW 41 Stunden pro Woche

Profil des Unternehmens

Die Festsetzung und Vereinnahmung von Steuergeldern
dient der Erfiillung der offentlichen Aufgaben des Staa-
tes. Schwerpunkt wahrend der Ausbildung in Theorie und
Praxis bilden Steuerfestsetzungsaufgaben, also das Ermit-
teln, Priifen und Festsetzen von Steuern. Aushildungsan-
gebot: ® Ausbildung zum Diplom-Finanzwirt (FH)/Diplom
Finanzwirtin (FH) gehobener Dienst ® Ausbildung zum
Finanzwirt/Finanzwirtin mittlerer Dienst

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife oder eine zum Fachhochschul-
studium berechtigende Schulbildung ® nicht alter als 36 Jah-
re ® gute Auffassungsgabe ® Verstandnis fiir wirtschaftliche
Zusammenhdnge ® Aufgeschlossenheit gegeniiber moderner
Datenverarbeitung ® Ausdrucksfahigkeit ® Entscheidungs-
und Entschlussfahigkeit ® Konflikt- und Kooperationsfahig-
keit e Leistungsfahigkeit ® Leistungsbereitschaft

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Beamter / Beamtin - mittlerer
nichttechnischer Dienst - Finanzwirt/
Finanzwirtin

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Bearbeitung von Steuererkldrungen ® Zahlungsabwicklung
o KFZ-Steuerfestsetzung ® Erbschaft- und Schenkungsteuer-
bearbeitung ® AuRendienst

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 841,37 Euro
2. Ausbildungsjahr 841,37 Euro
Arbeitszeiten

41 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschulreife oder einen vergleichbaren Schulab-
schluss @ nicht dlter als 27 Jahre ® Teamfdhigkeit ® Entschei-
dungsfreude und Entschlusskraft e Kooperationsfahigkeit
o Leistungsbereitschaft e Verstdandnis fiir wirtschaftliche Zu-
sammenhange

Praktikum moglich
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Fleischwaren Kruse Inh. Bernd Kruse e. K.

Kriisé
e

StraBe/Nr. Lindener Stral3e 55

PLZ/Ort 44879 Bochum

Telefon 0234 411308

Fax 0234 491517

Internet www.fleischwaren-kruse.de
E-Mail info@fleischwaren-kruse.de

Ansprechpartner Bernd Kruse
Branche Fleischerei

Profil des Unternehmens
Herstellung und Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren in
handwerklicher Qualitat.

Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
(Fleischerei)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Beratung und Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren e Zu-
bereitungsberatung ® Einsatz in allen Filialen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. HauptschulabschluR® ® Kommunikationsstarke ® ma-
thematische Grundkenntnisse

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Fleischer/Fleischerin

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
® Fleisch und Wurstwaren e Zerlegung ® Herstellung von
Feinkostartikeln

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ guter Hauptschulabschluss

Praktikum moglich
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FMG Fernmeldegesellschaft mbH

Elektroniker/ -in - Informations- und
Telekommunikationstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Elektroniker/-innen der Fachrichtung Informations- und
Telekommunikationstechnik planen und installieren elek-
tronische Sicherheits- und Kommunikationssysteme. e Sie
montieren die Anlagen, nehmen sie in Betrieb, warten und
reparieren sie.

StraBe/Nr. Burgstr. 1 Ausbildungsvergiitung
PLZ/Ort 44867 Bochum Nach Tarif
Telefon 02327-78700 .
Internet www.hoteltelefon.de Arbeitszeiten
Ansprechpartner Nach Tarif
Branche IT-Telekommunikationstechnik

Urlaub

Nach Tarif

Profil des Unternehmens

FMG ist spezialisiert auf Kommunikationslosungen fiir die
Hotelbranche. 1983 gegriindet, konzentriert sie sich seit
dem Jahr 2000 auf Hotelkommunikation aus einer Hand:
Telefonanlagen, Internet und Front-Office-Systeme spezi-
ell fiir die Hotellerie und individuell auf die Bediirfnisse
jedes Kunden abgestimmt.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Realschulabschluss
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Foto Seidel

StraBe/Nr. Rechener Stral3e 3
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234 60211

Fax 0234 60241
Internet www.foto-seidel.de
E-Mail info@foto-seidel.de
Ansprechpartner Manfred Seidel
Branche Fotostudio

Profil des Unternehmens

Das Fotostudio Seidel ist spezialisiert auf Portrat-Aufnah-
men, Bewerbungsbilder, Hochzeitsfotografie, Industrie-
und Werbefotografie.

Fotograf/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Fotografieren, hauptsachlich Menschen e Digitale Bildbe-
arbeitung am MAC e Aus- und Weiterverarbeitung der Bilder
e Beratungs- und Verkausgesprache

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. Fachhochschulreife ® Kreativitat und Erfahrung mit
eigener Fotografie ® Interesse an EDV e gepflegtes Aulieres

Praktikum moglich
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Fridolin Schneider GmbH Heizung-Liiftung-Sanitar

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik planen und installieren versorgungstechnische
Anlagen und Systeme. Sie warten diese auch und setzen sie
instand.

Ausbildungsvergiitung

StraBe/Nr. Querstr. 27 Nach Tarif
PLZ/Ort 44866 Bochum o
Telefon +49 (2327) 8 67 77 Arbeitszeiten
Fax +49 (2327) 6 15 47 Nach Tarif
Internet www.schneiderheiztechnik.de
Ansprechpartner Frau Bomm Urlaub
prechp Nach Tarif
Branche Gas-, Wasser-, Heizungs- sowie Liif-

g el (st e Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss

Seit 1925 sind wir Ihr Partner fiir Warme, innovative Ener-
gien und Bader zum Wohlfiihlen, sowie fiir Warmepumpen,
Solartechnik, Photovoltaikanlagen und Pelletsanlagen.
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StraBe/Nr. Franziskusstral3e 3
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234 701236

Fax 0234 8903667

E-Mail edgar.pferner@gmx.de
Ansprechpartner Edgar Pferner
Branche Friseur

Profil des Unternehmens

Der Friseur Salon Edgar Pferner ist modebewul3t in Schnitt
und Form von Haarschnitten und Farben. Wir bieten aber
auch Kosmetik, Fingermodellage, Umformungen, Haarver-
langerung, Steckfrisuren und Haarersatz fiir Damen und
Herren.

Friseur/in - Friseur Pferner

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Schnitt, Form und Farbe, Kosmetik, Fingermodellage, Um-
formungen, Haarverldngerung, Steckfrisuren und Haarersatz
fiir Damen und Herren sind nur ein Teil der vielen Aufgaben-
bereiche eines Friseurs

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

380,00 Euro
490,00 Euro
600,00 Euro

Arbeitszeiten
39,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e SchulabschluR erforderlich ® Interesse am Berufshild
® Interesse an Kreativitdt in Form und Farbe ® Bereitschaft,
an Weiterbildungsmoglichkeiten teilzunehmen und sich
stets weiter zu bilden

Praktikum moglich
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G Data Software AG

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Informationsverarbeitung ® Rechnungswesen ® Personal-
wesen ® Organisation und Biirowirtschaft e Textverarbei-
tung, Textformulierung und -gestaltung e Erstellung von
Prasentationen und Grafiken ® moderne Kommunikations-
technik

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 600,00 Euro
StralRe/Nr. Kdnigsallee 178b 2. Aushildungsjahr 650,00 Euro
PLZ/Ort 44799 Bochum 3. Ausbildungsjahr 700,00 Euro
Telefon 0234 9762-0
Fax 0234 9762-299 Arbeitszeiten
Internet www.gdata.de 40 Stunden in der Woche
Branche Softwareunternehmen

Urlaub

Profil des Unternehmens Der Jahresurlaub betrdgt 29 Tage.

Die G Data Software AG ist ein Softwarehaus mit Schwer-
punkt auf IT-Sicherheitslosungen. Als Spezialist fiir In-
ternetsicherheit und Pionier im Bereich Virenschutz ent-
wickelte das 1985 gegriindete Unternehmen bereits vor
25 Jahren das erste Antiviren-Programm. Die G Data Pro-
duktpalette reicht von Sicherheitsldsungen fiir Privatan-
wender bis hin zum Schutz kleiner, mittlerer und groRRer
Unternehmensnetzwerke.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachober- oder Fachhochschulreife ® gute Noten in Deutsch
und Mathematik ® gute Englischkenntnisse ® Umgang mit
MS-Office ® Freude an Kommunikation und Teamarbeit ® En-
gagement und Flexibilitdt ® Lern- und Leistungsbereitschaft

Ansprechpartner
Frau Banh
E-Mail: ausbildung@gdata.de

Praktikum moglich
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G Data Software AG

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

IT-System-Kaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Test und Dokumentation von Anwendungen e Modifizierung
von bestehenden Anwendungen e Ist-Analyse und Konzep-
tion e Einsatzfelder und Entwicklungstrends ® Datenschutz
und Urheberrechte e Systempflege ® Schnittstellenkonzepte

Aufgaben in der Ausbildung

e Betreuen von IT-Systemen ® Markt- und Kundenbeziehun-
gen e Ist-Analyse und Konzeption e Geschaftsprozesse und
betriebliche Organisation ® Informieren und Kommunizieren
¢ Programmiertechniken ® Kundenberatung

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 600,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 650,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 700,00 Euro

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 600,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 650,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 700,00 Euro

Arbeitszeiten
40 Stunden in der Woche

Arbeitszeiten
40 Stunden in der Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 29 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 29 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachober- oder Fachhochschulreife ® gute Noten in Deutsch
und Mathematik ® gute Englischkentnisse ® Umgang mit MS-
Office ® Praktikumerfahrung e evtl. erste eigene Projekte

Ansprechpartner
Frau Banh
E-Mail: ausbildung@gdata.de

Praktikum moglich

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachober- oder Fachhochschulreife e gute Noten in
Deutsch und Mathematik ® gute Englischkenntnisse ® hohe
praktische Auffassungsabe e Interesse an mathematisch
technischen Aufgaben e Erfahrungen mit elektronischen
Medien

Ansprechpartner
Fau Banh
E-Mail: ausbildung@gdata.de

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Kaufmann/-frau - Biirokommunikation

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Informationsverarbeitung ® Personal- und Rechnungswe-
sen ® Organisation und Biirowirtschaft ® Textverarbeitung
(schreibtechnische Qualifikationen) e Textformulierung und
-gestaltung ® kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 600,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 650,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 700,00 Euro
Arbeitszeiten

40 Stunden in der Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 29 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachober- oder Fachhochschulreife ® gute Noten in Deutsch
und Mathematik ® gute Englischkenntnisse ® Umgang mit
MS-Office ® Freude an Kommunikation und Teamarbeit ® En-
gagement und Flexibilitdt  Lern- und Leistungsbereitschaft

Ansprechpartner
Frau Banh
E-Mail: ausbildung@gdata.de

Praktikum moglich
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Gastronomie im Kolpinghaus Pachter Hans-Jorg Hausberg

'.‘F.' " u

STRONOMIE im b
KOLPINGHAUS H

LN

StraBe/Nr. Maximilian-Kolbe-Str. 14 - 18
PLZ/Ort 44793 Bochum

Telefon +49 (234) 14 33 88
Ansprechpartner Herr Hausberg

Branche Gastronomie

Profil des Unternehmens
Restaurant in Bochum-Mitte

Restaurantfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Restaurantfachleute bedienen die Gaste in Gastronomie-
betrieben. ® In erster Linie beraten sie bei der Auswahl von
Speisen und Getranken, servieren und kassieren, bereiten
aber auch groRere Veranstaltungen vor.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss
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Gaststatte Hopfengarten

Restaurantfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Restaurantfachleute bedienen die Gaste in Gastronomie-
betrieben. In erster Linie beraten sie bei der Auswahl von
Speisen und Getranken, servieren und kassieren, bereiten
aber auch grolRere Veranstaltungen vor. In Hotelbetrieben
arbeiten sie aulRerdem im Etagenservice.

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
StraBe/Nr. Hattinger Str. 237
PLZ/Ort 44795 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 02 34 - 43 10 09 Nach Tarif
Internet www.hopfengarten-bochum.de
Ansprechpartner Herr Wuttig H;lczu%ﬁ £
Branche Restaurant

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens
e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss

Restaurantbetrieb in Bochum-Weitmar
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GEA Heat Exchangers

StraBe/Nr. Dorstener StraRe 484
PLZ/Ort 44809 Bochum
Telefon 02325 468-478

Fax 02325 468-491

Internet www.gea.com / www.geapeople.com
E-Mail caroline.masquelier@gea.com
Ansprechpartner Caroline Masquelier

Branche Maschinenbau

Profil des Unternehmens

GEA Heat Exchangers ist mit mehr als 7.500 Mitarbeitern
das groRte Segment der GEA Group Aktiengesellschaft.
Die GEA Group ist einer der grofiten Systemanbieter fiir
die Erzeugung von Nahrungsmitteln und Energie mit ei-
nem Konzernumsatz von uber 5,4 Milliarden Euro in 2011.
Sie konzentriert sich als international tatiger Technolo-
giekonzern auf Prozesstechnik und Komponenten fiir die
anspruchsvollen Produktionsprozesse in unterschiedli-
chen Endmarkten. Der Konzern generiert ca. 70 Prozent
seines Umsatzes aus den langfristig wachsenden Indust-
rien fiir Nahrungsmittel und Energie. Zum 30. Juni 2012
beschaftigte das Unternehmen weltweit mehr als 24.000
Mitarbeiter. Die GEA Group zahlt in ihren Geschaftsfeldern
zu den Markt- und Technologiefiihrern. Bewerbungsan-
schrift: Stdstr. 48, 44625 Herne

Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformatik)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Zur Konzeption, Implementierung und Betrieb moderner
Informations- und Kommunikationssysteme bedarf es Fach-
leute, die sowohl {iber die technischen Fahigkeiten als auch
iber den betriebswirtschaftlichen Background verfiigen
e Experten, die als Schnittstelle zwischen den Disziplinen
den Umgang mit diesen Systemen beherrschen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Abwechselnd Praxisphasen in Bochum/Herne und Theorie-
phasen in Lingen (www.ba-emsland.de)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife ® gute Englischkentnisse ® ein
ausgepragtes mathematisches Verstandnis ® analytische Fa-
higkeiten e schnelle Auffassungsgabe

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungspléitzen und Praktikumsstellen

e

Industriekaufmann/-frau - ( EU englisch )

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Die Ausbildung basiert inhaltlich auf dem reguldren Aus-
bildungsweg und wird in Zusammenarbeit mit dem Berufs-
kolleg Witten realisiert ® betriebliche Ausbildung inkl. Mehr-
monatigem Auslandspraktikum in England zum Erwerb eines
europaweiten Sprachzertifikates

Aufgaben in der Ausbildung
e Materialwirtschaft ® Personalwesen ® Finanz- und Rech-
nungswesen ® Marketing und Vertrieb

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife e gute
bis sehr gute Englischkentnisse ® schnelle Auffassungsgabe
® kommunikativ ® weltoffen und neugierig ® gute Organisa-
tionsfahigkeiten e zuverldssig

Praktikum moglich

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife ® gute
bis sehr gute Englischkentnisse ® schnelle Auffassungsgabe
¢ kommunikativ ® weltoffen und neugierig ® gute Organisa-
tionsfahigkeiten e zuverldssig

Praktikum moglich
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GEA Heat Exchangers

Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Arts
(Betriebswirtschaft)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Industriekaufmann/-frau - Bachelor of
Engineering (Wirtschaftsingenieur/in)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e verschiedenste Fach- und Fiihrungsaufgaben, die eine ho-
here kaufmannische Qualifikation erfordern e tatig im Con-
trolling und Rechnungswesen, im Personalwesen, im Mar-
keting und Vertrieb, in Produktion, Materialwirtschaft und
Logistik

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Abwechselnd Praxisphasen in Bochum/Herne und Theorie-
phasen in Lingen (www.ba-emsland.de)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife ® gute Englischkentnisse ® ein
ausgepragtes mathematisches Verstandnis ® analytische Fa-
higkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

e Wirtschaftsingenieure verfiigen {iber interdisziplinare Qua-
lifikationen und sind damit in der Lage, bspw. Anlagen und
Produktionsprozesse technisch zu beurteilen und Betriebs-
abldufe zu bewerten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Abwechselnd Praxisphasen in Bochum/Herne und Theorie-
phasen in Lingen (www.ba-emsland.de)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife ® gute Englischkentnisse ® ein
ausgepragtes mathematisches Verstandnis ® analytische Fa-
higkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Mechatroniker/in - Kailtetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Wartung, Montage und Reparatur von Anlagen und Syste-
men der Kalte- und Klimatechnik ® Instandhaltung ® Mess-
technik e Steuer- und Regeltechnik

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

o Mittlerer BildungsabschluR e gute Leistungen in Mathe-
matik und Physik ® Interesse fiir technische Zusammenhan-
ge ® Einsatzbereitschaft ® Spal am Umgang mit modernen
technischen Gerdten

Praktikum moglich




~ Bochum 2012 - 2013

GLS Gemeinschaftsbank eG

StralRe/Nr. ChriststraRe 9

PLZ/Ort 44789 Bochum

Telefon 0234 5797-286

Fax 0234 5797-175

Internet www.gls.de

E-Mail mitarbeiterentwicklung@gls.de
Ansprechpartner Anke Kristin Bojahr

Branche Kreditwirtschaft

Profil des Unternehmens

Wir sind die erste sozial-dkologische Universalbank der
Welt mit iiber 330 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
einer Bilanzsumme von rund 2 Mrd. Euro. Als genossen-
schaftliches Institut bieten wir unseren Kundinnen und
Kunden einen dreifachen Gewinn: menschlich, zukunfts-
weisend, 6konomisch. Wir investieren das bei uns ange-
legte Kapital sinnstiftend und transparent. Alle Gelder
flieRen ausschlieRlich in Unternehmen und Projekte, die
unter okologischen, sozialen oder kulturellen Gesichts-
punkten Herausragendes leisten und Menschen miteinan-
der verbinden.

Bankkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche
Bankausbildung in einer zukunftsweisenden und aulerge-
wohnlichen Bank. Sie erhalten Einblicke in alle relevanten
Geschaftsbereiche unserer Bank und lernen die wirtschaftli-
chen Zusammenhange in unserer Gesellschaft kennen.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 770,00 Euro
2. Aushildungsjahr 833,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 893,00 Euro
Arbeitszeiten

Mo. - Do.: 08:00 Uhr - 17:00 Uhr, Fr.: 08:00 Uhr - 16:00
Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
e hohes MaR an Eigeninitiative e Flexibilitat/Mobilitat
¢ Teamfdhigkeit ® Interesse an sozial-Gkologischen Hinter-
griinden

Praktikum moglich
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H+E Logistik GmbH

StraBe/Nr. Josef-Baumann-StralRe 18
PLZ/Ort 44805 Bochum
Telefon 0234 9502360

Fax 0234 95023738

Internet www.helogistik.de

E-Mail huesmann.alexandra@helogistik.de
Ansprechpartner Alexandra Huesmann

Branche Maschinenbau

Profil des Unternehmens

Die H+E Logistik GmbH liefert und installiert weltweit
Forderbandanlagen fiir den Tunnel- und Bergbhau. Was fiir
unsere Anlagentechnik gilt, entspricht auch unserer Un-
ternehmensstruktur. Mit fundiertem, hoch spezialisiertem
Expertenwissen entwickeln wir auch fiir schwierige Pro-
jekte die passende Losung und wir betreuen sie iiberall
auf der Welt. Fiir Unternehmen, die viel bewegen wollen,
sind wir der zuverldssige Partner.

Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einarbeitung und Mitarbeit in allen kaufmadnnische Ab-
teilungen, z.B. Buchhaltung, Einkauf und Personal ® nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung Moglichkeit der
Ubernahme in einer der Abteilungen, in der Sie eigenver-
antwortlich Aufgaben {ibernehmen und aktuelle Projekte
betreuen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachoberschulreife ® gute Noten in Deutsch, Englisch und
Mathematik e gute Kenntnisse des MS Office Paket ® Team-
fahigkeit

Praktikum moglich
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Technische/r Zeichner/in - Maschinen- und
Anlagentechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Erstellung und Konstruktion von Anlagenteilen fiir Forder-
anlagen und Systemkomponenten der Tunnelvortriebtechnik
mittels 2D und 3D CAD e nach Abschluss der Ausbildung
Mdglichkeit der Ubernahme in unserer Konstruktionsabtei-
lung mit entsprechender Konstruktionsverantwortung fiir
Anlagenkomponenten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife ® gute Kenntnisse in Mathematik und
naturwissenschaftlichen Fachern

Praktikum moglich
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HAARMANN Versicherungsvermittlungen GmbH

Kaufmann/-frau - Versicherungen u. Finanzen
- Versicherung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Erwerb beruflicher Handlungskomptenz e fachliche Ausbil-
dung e Erlernen von selbststandigen, kunden- und verkaufs-
orientiertem Handeln

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
StraBe/Nr. WasserstraRRe 490
PLZ/Ort 44795 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 0234 943970 Mo. - Do. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr, Fr. 8:00 Uhr - 16:00 Uhr
Fax 0234 9439743 Urlaub

rlau

Inter.net Yvww.h-haarmann.lvm.de Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.
E-Mail info@h-haarmann.lvm.de
Ansprechpartner Herr.HaaIrmann Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Branche Versicherungen

¢ mindestens Fachoberschulreife ® Freude am Umgang mit
Menschen ® Engagement und Eigeninitiative e Serviceorien-
tiertes Denken e Interesse an Zahlen und Finanzen ® Gute
IT-Kenntnisse

Profil des Unternehmens

Seit 50 Jahren werden Service und Sorgalt in unserem Un-
ternehmen grold geschrieben. Die hohe Beratungskompe-
tenz unserer Mitarbeiter ermdglicht Vertrauen und engen
Kontakt zu unseren mehr als 5000 Kunden. Uber die LVM
Versicherung und deren Kooperationspartner bieten wir
unseren Kunden aus erster Hand * Vorsorge * Finanzie-
rungen und Kredite * Betriebliche Altersvorsorge * Kapi-
talanlagen

Praktikum moglich
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Harterei Reese Bochum GmbH

StraBe/Nr. Oberscheidstr. 25
PLZ/Ort 44807 Bochum
Telefon 0234903651

Fax 0234903696

Internet www.haerterei.com
E-Mail cewers@haerterei.com

Ansprechpartner Christian Ewers

Profil des Unternehmens

Als international tatige Universalhdrterei, die 1948 von
Dr.-Ing. Helmut Reese gegriindet wurde, bieten wir ein
umfassendes Spektrum an Warmebehandlungen an. Die
Entwicklung neuer Verfahren und die Optimierung bekann-
ter Technologien hat uns und unseren Firmenverbund zu
einer der ersten Adressen im Bereich Warmebehandlung in
Deutschland und Europa gemacht. Mit unseren Werken in
Bochum, Brackenheim, AltluRheim, Chemnitz und Weimar
bieten wir in allen Zentren der Metallverarbeitung unsere
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Warmebehandlung
an.

Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Sie durchlaufen wahrend Ihrer Ausbildung alle Bereiche
unserer Verwaltung: e Verkauf e Einkauf e Buchhaltung
e Arbeitsvorbereitung ® Warenannahme und -ausgabe

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo.-Fr. 8:00 Uhr - 15.30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e (Fach-) Abitur ® Gute Kommunikationsfahigkeit ® Gute
Englisch- und/oder Franzdsischkenntnisse ® sichere Recht-
schreibkenntnisse ® gutes Zahlenverstandnis e PC-Grund-
kenntnisse e Lernbereitschaft und Aufgeschlossenheit
¢ Korrekte Umgangsformen und freundliches Auftreten e Sie
sollten sich selbststandig Ziele setzen und klare Vorstellun-
gen dber ihre berufliche Zukunft haben.

Praktikum moglich
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Heinen-Brillen GmbH

Augenoptiker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Augenoptiker/innen stellen Sehhilfen fiir Kunden her und
passen sie individuell an. ® Sie beraten Kunden, verkaufen
Brillen, Kontaktlinsen und optische Gerdte und erledigen
kaufmannische Arbeiten.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif
StraRe/Nr. August-Bebel-Platz 6 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44866 Bochum Nach Tarif
Telefon 02327 -98830
Internet www.heinen-brillen.de Urlaub
Nach Tarif
Ansprechpartner
Branche Augenoptik

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens e Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss

Augenoptikgeschaft in Bochum-Wattenscheid-Mitte
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Heinz Amzehnhoff GmbH & Co. KG

Malerbetrieb
= Heinz Amzehnhoff GmbH & Co KG

v Maler- und Tapezierarbeiten * Spachtelputz

v Lackierarbeiten v Brandschutz

¥ Kreative Wandgestaltung ¥ Betonsanierung

v Wirmedimmverbundsystem ¥ Bautrocknung ! Helzgerkite

Wiemelhauser Strafe 2438 Telefon: 0234 - 76 369
44799 Bochum Telefax: 0234 -7701 16

info@amzehnhoff-gmbh.de | www.amzehnhoff-gmbh.de

StraBe/Nr. Wiemelhauser Str. 248

PLZ/Ort 44799 Bochum

Telefon 0234 / 76306 oder 0234 / 76306
Fax 0234 / 770116

Internet www.amzehnhoff-gmbh.de
E-Mail info@amzehnhoff-gmbh.de
Ansprechpartner Herr Patrick Ehlert

Branche Maler- und Lackiererbetrieb

Profil des Unternehmens

Der Malerbetrieb wurde 1967 durch Herrn Heinz Amzehn-
hoff gegriindet. Seit 1995 wird das Unternehmen durch
die Sohne Martin und Thomas Amzehnhoff erfolgreich
weitergefiihrt. Die auszufiihrenden Tatigkeitsbereiche er-
strecken sich {iber Maler- und Tapezierarbeiten, Lackier-
arbeiten, Kreative Wandgestaltung, Warmedammverbund-
system, Spachtelputz, Brandschutz, Betonsanierung, bis
hin zur Bautrocknung. Nicht nur auf GroRbautellen finden
wir unseren Einsatz, sondern stehen auch unseren Privat-
kunden jederzeit zur Verfligung.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Allgemeine biirokaufmannische Tatigkeiten e Arbeits-
sicherheit ® Organisation u. Leistung ® Organisation des
Arbeitsplatzes ® Informationsverarbeitung ® betriebliches
Rechnungswesen ® Personalwesen e Biirorganisation ® Auf-
trags- und Rechnungsbearbeitung ® Lagerhaltung

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschulreife ® keine unentschuldigten Fehlzeiten
e Polizeiliches Fiihrungszeugnis ® Zuverldssigkeit ® Team-
fahigkeite Lernbereitschaft eOrganisationstalent e gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift e gepflegtes Erschei-
nungsbild
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Maler/in und Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Maler/innen und Lackierer/innen behandeln, beschichten
und bekleiden Innenrdume und Fassaden von Gebduden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 450,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 500,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 635,00 Euro
Arbeitszeiten

40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschulreife ® mind. Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 e keine unentschuldigten Fehlzeiten ® Polizei-
liches Fiihrungszeugnis ® Zuverldssigkeit ® Teamfdhigkeit
¢ gute Deutschkenntnisse ® Interesse an Planung und Orga-
nisation e Kreativitdt e Leistungsbereitschaft e kdrperliche
Belastbarkeit ® gepflegtes Erscheinungsbild

Praktikum moglich
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Heinz Biicker GmbH & Co. KG

StraBe/Nr. LaerfeldstralRe 10

PLZ/Ort 44803 Bochum

Telefon 02 34 -3 2505 70

Fax 02 34-3250572

Internet www.badgalerie-buecker.de

Ansprechpartner

Branche Sanitdr-,/ Heizungs-, und Klimatech-
nik

Profil des Unternehmens

Die Badgalerie Biicker wurde 1963 von Heinz Biicker als
klassisches Klempner - Gaswasserinstallateur - Unterneh-
men in Bochum Laer gegriindet und als Einzelpersonen-
gesellschaft gefiihrt. 1991 stieg der Sohn Thomas Biicker
nach seinem Studium zum Diplom-Ingenieur/Diplom-
Wirtschafts-Ingenieur vollstandig in den Betrieb des Va-
ters ein. Unter seiner Fiihrung wurde die Firma erweitert
und modernisiert, sowie der Leistungsumfang vergroRert.
Seit 1999 kdnnen sich interessierte Kunden die reprdsen-
tative Badausstellung auf 150 m2 Prasentationsflache an-
schauen und sich fachlich beraten lassen.

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik planen und installieren versorgungstechnische
Anlagen und Systeme. Sie warten diese auch und setzen sie
instand.

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

199



Hoch- u. Tiefbaugeschaft August LeBRmann Inhaber: Martin LeRmann e.K.

StraBe/Nr. WasserstraRe 13
PLZ/Ort 44803 Bochum

Telefon 0234 9357980

Fax 0234 9357981

Internet www.lessmann-bau.de
E-Mail buero@lessmann-bau.de

Ansprechpartner Martin LeRmann
Branche Bauunternehmung

Profil des Unternehmens

Unsere Firma Hoch- und Tiefbaugeschaft August LeRmann
gehort nunmehr zum Bochumer Handwerks-Urgestein.
1926 griindete August LeBmann das Unternehmen. Mar-
tin LeRmann, die 3. Generation, Handwerksmeister, Be-
triebswirt des Handwerks und heutiger Inhaber leitet
seit 1982 den Betrieb. Aktuell beschaftigen wir 14 Mit-
arbeiter. Vom erfahrenen Maurer iiber Fachkrafte fiir Sa-
nierungsarbeiten, liber Spezialisten fiir Innenaushau von
Arztpraxen, Hotels und Gaststatten sowie Denkmalschutz:
Fiir uns arbeiten durchweg Leute, die sich auskennen. Der
Austausch sowie die Zusammenarbeit mit anderen Hand-
werksfirmen, Bauleitern, Statikern usw. ist fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Wir fiihren aus: Reparatur- und
Instandsetzungsarbeiten, Trockenbau- und Abdichtungs-
arbeiten. Dachgeschosse werden von uns ausgebaut.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einrichten und Sichern von Baustellen ® Lesen und An-
wenden von Zeichnungen e Herstellen von Bauteilen im
Trockenbau e Herstellen von Baukdrpern aus Steinen
e Bearbeiten von Holz u. Herstellen von Holzverbindungen
e Herstellen von Bauteilen aus Beton u. Stahlbeton
e FEinbau von Dammstoffen, Herstellen von Putzen
e Herstellen von Estrichen, Ansetzen und Verlegen von Flie-
sen

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:00 - 16:00 Uhr, Fr. 07:00 - 14:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® mindestens sehr guten Hauptschulabschluss
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Hochschule fiir Gesundheit

StraBe/Nr. UniversitatsstraRe 105
PLZ/Ort 44789 Bochum
Telefon 0234 77727301

Fax 0234 77727401
Internet www.hs-gesundheit.de
Branche Bildung

Profil des Unternehmens

Die Hochschule fiir Gesundheit (hsg) ist die erste staat-
liche Hochschule fiir Gesundheitsberufe in Deutschland,
die grundstdandige Studiengdnge der Ergotherapie, Heb-
ammenkunde, Logopddie, Pflege und Physiotherapie an-
bietet. Das Studium an der hsg umfasst sowohl den Ba-
chelor als akademischen Abschluss als auch die staatliche
Priifung nach den einschldgigen Berufsgesetzen. Diese
doppelte Qualifikation ist in Deutschland an einer staat-
lichen Hochschule bislang einzigartig. Die hsg bietet ein
interprofessionelles Studium sowie eine intensive Theo-
rie- und Praxis-Orientierung und Studierendenbegleitung.
In allen Semestern besuchen die Studierenden sowohl in-
terdisziplindre als auch fachspezifische Veranstaltungen.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Vom 1. bis zum 7. Semester sowohl Student/in als auch
Auszubildende/r (mit Ausbildungsvergiitung) e Studi-
um somit im theoretischen und fachpraktischen Bereich
e wahrend der Praxisphasen Begleitung durch Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen der Hochschule

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
e 4-wichiges Vorpraktikum im Gesundheitsbereich

Ansprechpartner
Prof. Dr. Ursula Walkenhorst
E-Mail: studierendenservice@hs-gesundheit.de
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikum

"

Ergotherapeut/-in - Bachelor-Studiengang

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Den Alltag erleichtern und trotz gesundheitlicher Proble-
me Selbstversorgung und Lebensqualitdt ermdglichen, dies
lernen die Studierenden der Ergotherapie schon wahrend des
Studiums in regelmaRigen praktischen Studienphasen und
Ubungen kennen. e Unser zentraler Fokus der Ergotherapie
ist die konkrete handlungs- und kompetenzorientierte Per-
spektive.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in -
Bachelor-Studiengang Pflege

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Vom 1. bis zum 7. Semester sowohl Student/Stundentin
als auch Auszubildender/Auszubilde (mit Ausbildungsver-
giitung) ® Studium somit im theoretischen und fachprakti-
schen Bereich ® wahrend der Praxisphasen Begleitung durch
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Hochschule

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
¢ 4-wochiges Vorpraktikum im Gesundheitsbereich.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
® 4-wochiges Vorpraktikum im Gesundheitsbereich

Ansprechpartner
Prof. Dr. Philipp Eschenbeck
E-Mail: studierendenservice@hs-gesundheit.de

Praktikum moglich

Ansprechpartner
Prof. Dr. Ursula Walkenhorst
E-Mail: studierendenservice@hs-gesundheit.de
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Gesundheits- und Krankenpfleger/in -
Bachelor-Studiengang Pflege

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Hebamme/Entbindungspfleger - Bachelor-
Studiengang Hebammenkunde

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 4 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Vom 1. bis zum 7. Semester sowohl Student/Stundentin
als auch Auszubildender/Auszubilde (mit Ausbildungsver-
giitung) ® Studium somit im theoretischen und fachprakti-
schen Bereich ® wahrend der Praxisphasen Begleitung durch
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Hochschule

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
® 4-wochiges Vorpraktikum im Gesundheitsbereich

Ansprechpartner
Prof. Dr. Ursula Walkenhorst
E-Mail: studierendenservice@hs-gesundheit.de

Aufgaben in der Ausbildung

Als Fachfrau flir Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
ist die Hebamme traditionell Begleiterin in einer Lebens-
phase, die mit tiefgreifenden Veranderungen verbunden ist.
Im Zentrum steht dabei, die Gesundheit von Mutter und
Kind zu erhalten und im Idealfall zu stdrken. Eine vertrau-
ensvolle Beziehung ist dabei die Basis.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
® 4-wochiges Vorpraktikum im Gesundheitsbereich

Ansprechpartner
Prof. Dr. Nicola Bauer
E-Mail: studierendenservice@hs-gesundheit.de

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplitzen und Praktikumsstellen

Logopade/Logopadin - Bachelor-Studiengang
Logopadie

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Physiotherapeut/in - Bachelor-Studiengang
Physiotherapie

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Pravention, logopadische Diagnostik, Beratung und die
Behandlung von Kommunikationsstérungen bei Menschen
jeglichen Alters ® Gute sprachliche Fahigkeiten sind fiir den
Erfolg in Schule und Ausbildung von zentraler Bedeutung.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Wiederherstellung, Erhalt und Férderung der kdrperlichen
Funktionsfahigkeit von Patienten e Forderung der Selbst-
standigkeit von Patienten in deren Alltag ® zielgerichtete
Untersuchungen und Befundaufnahmen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
e 4-wdchiges Vorpraktikum im Gesundheitsbereich ® phoni-
atrisches Gutachten

Ansprechpartner
Prof. Dr. Kerstin Bilda
E-Mail: studierendenservice@hs-gesundheit.de

Praktikum moglich

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
® 4-wochiges Vorpraktikum im Gesundheitsbereich

Ansprechpartner
Prof. Dr. Christian Griineberg
E-Mail: studierendenservice@hs-gesundheit.de

Praktikum moglich
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HOOSE Bedachungen GmbH

e

StraBe/Nr. Lewackerstralie 265

PLZ/Ort 44879 Bochum

Telefon 0234 492277

Fax 0234 410510

Internet www.hoosedach.de

E-Mail info@hoosedach.de

Ansprechpartner Birgitt Reese / J6rn Hoose

Branche Dachdecker, Bauklempnerei, Solarda-
cher

Profil des Unternehmens

Wir sind ein modernes Handwerksunternehmen, gegriin-
det im Jahr 1919. Wir fiihren alle Arten von Dachein-
deckungen, Abdichtungen und vorgehdngte Fassaden-
systeme aus. Unsere Schwerpunkte liegen derzeit in der
energetischen Sanierung in Verbindung mit der ebenfalls
von uns angebotenen Energieberatung. Der Einbau von
thermischen und photovoltaischen Solaranlagen gehort
ebenfalls zu unseren Schwerpunkten. Zu unseren Kunden
zahlen Wohnungsbaugesellschaften, private Kunden oder
ortliche Energieversorgungsunternehmen.

Dachdecker/in - Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Ausfiihrung von Dacheindeckungen aller Art, von Einde-
ckungen mit Tonziegeln und Betondachsteinen {iber Ein-
deckungen mit Schiefer bis hin zu Eindeckungen mit Zink-
oder Kupferscharen e Ausfiihrung von Abdichtungen auf
Flachdachern e in allen Bereichen gilt die Beriicksichtigung
der EnEV (Energieeinsparverordnung)

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mindestens Fachoberschulreife

Praktikum moglich
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HospiGate GmbH

Fachkraft - Lagerlogistik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
® Wareneingang ® Lagerung ® Kommissionierung ® Verpa-
ckung ® Versand ® EDV-Schulungen e Staplerfiihrerschein

Ausbildungsvergiitung

; - - 1. Aushildungsjahr 690,00 Euro
s ' 2. Ausbildungsjahr 762,00 Euro
AN 3. Ausbildungsjahr 828,00 Euro
StraBe/Nr. Geidlingstr. 111 103 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 45472 Miihlheim an der Ruhr 40 Stunden pro Woche
Telefon 0208/ 97650-303 Urlaub
Fax 0208/ 97650-333 rau )
. D h Tage.
Internet A X er Jahresurlaub betrdgt 30 Tage
Z-Maﬂ hpart :Enfol'@hc\)l;.p igate.de Voraussetzungen fiir die Ausbildung
nsprechpartner ve.mt‘e 1nnen . e Hauptschulabschluss mit Qualifikation oder Fachober-
Branche Logistik/Gesundheitsbranche

schulreife ® befriedigende Noten in Deutsch, Englisch und
Mathematik ® Grundkenntnisse EDV e Interesse an logisti-
schen Abldaufen e Leistungshereitschaft und Einsatzfreude
e Teamgeist ® Kontaktfreude e Dienstleistungsorientierung
e Zuverldssigkeit

Profil des Unternehmens

Die HospiGate GmbH ist fiihrender Anbieter von Dienst-
leistungen in der Beschaffung und Logistik fiir Gesund-
heitseinrichtungen und gehaort zur Roeser Unternehmens-
gruppe. Samtliche Logistik- und Einkaufsprozesse werden
durch uns analysiert, verbessert und konkret umgesetzt.
Die ganzheitliche Optimierung des Supply-Chain ist unser
Fokus

Praktikum moglich
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Hotel Restaurant Zum Neuling

Restaurantfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Restaurantfachleute bedienen die Gaste in Gastronomie-
betrieben. ® In erster Linie beraten sie bei der Auswahl von
Speisen und Getranken, servieren und kassieren, bereiten
aber auch groRere Veranstaltungen vor. ® In Hotelbetrieben
arbeiten sie auRerdem im Etagenservice.

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
StraBe/Nr. Neulingstr. 42
PLZ/Ort 44795 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 02 34 - 94 69 80 Nach Tarif
Fax 02 34-9469 845
Internet www.zumneuling.de ﬁ;lciu?ari £
Ansprechpartner Herr Schmidt
Branche Gastgewerbe

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens * Hauptschulabschluss

Hotel- und Restaurantbetrieb in Bochum-Weitmar
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IHT GmbH

StraBe/Nr. Weg am Kotterberg 25
PLZ/Ort 44807 Bochum
Telefon 0234-95990-0

Fax 0234-95990 - 22
Internet www.iht-bau.de
Ansprechpartner Herr Volkmann
Branche Bauunternehmung

Profil des Unternehmens

Die IHT GmbH ist eine inhabergefiihrte Bauunternehmung
mit Leistungsschwerpunkten im Bereich Infrastruktur-
maRnahmen wie Briickenbau, Tunnelbau, Stiitzbauwer-
ke, Ingenieur- und Industriebaus sowie im Bereich der
Bauwerkserhaltung und Sanierung. Das Unternehmen mit
seinem Standort in Bochum Grumme hat rund 50 bes-
tens ausgebildeten Mitarbeiter und ist geriistet flir die
wechselnden Anforderungen des modernen Bauens. Mit
dem ECCS AWARD, dem Europdischen Briickenbaupreis fiir
FuR- und Radwegbriicken wurden wir 2010 fiir das Projekt
Grimbergbriicke in Gelsenkirchen ausgezeichnet.

Beton- und Stahlbetonbauer/ -in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Beton- und Stahlbetonbauer/-innen stellen Bauteile aus
Beton und Stahlbeton sowie Schalungen und Bewehrungen
her und montieren diese. ® Dariiber hinaus sanieren sie
feuchte oder beschddigte Betonwdnde, -decken, -pfeiler
oder -trager.

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss
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IKK classic

StralRe/Nr. Universitdtsstral3e 68

PLZ/Ort 44789 Bochum

Telefon 0234 33301-200

Fax 0234 33301-999

Internet www.ikk-classic.de

E-Mail frank.heckmann@ikk-classic.de
Ansprechpartner Frank Heckmann

Branche Krankenkasse

Profil des Unternehmens

Die IKK classic ist eine bundesweit gedffnete Kranken-
kasse mit tber 3,6 Mill. Versicherten und lber 460.000
Firmenkunden. Rund 6.500 Beschaftigte beraten indi-
viduell und kompetent in nahezu 500 Geschaftsstellen.
Urspriinglich wurde die IKK fiir das Handwerk gegriindet.
Heute ist die IKK classic Ansprechpartner fiir Firmenkun-
den aus allen Branchen und Versicherten aus allen Be-
rufsgruppen.

Sozialversicherungsfachangestellte/r -
Allgemeine Krankenversicherung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Grundlagen der Sozialversicherung, des Sozialrechts, kun-
denorientierte Kommunikation, Europdischer Computer Fiih-
rerschein sowie Marketing und Vertrieb e serviceorientierte
und kompetente Beratung unserer Kunden e Einsatz als Pri-
vatkundenberater, Kundenberater im Vertrieb oder in einer
Geschaftsstelle

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 961,11 Euro
2. Aushildungsjahr 1.050,52 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.162,28 Euro
Arbeitszeiten

38,5 Stunden pro Woche (Gleitzeit)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk ® Fachhoch-
schulreife ® Allgemeine Hochschulreife

Praktikum moglich
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Joachim Jakob GmbH

StraBe/Nr. EisenstraRe 22

PLZ/Ort 44799 Bochum

Telefon 0234 74141

Fax 0234 771260

Internet www.joachim-jakob-gmbh.de
E-Mail info@dachdecker-jakob-gmbh.de
Ansprechpartner Joachim Jakob

Branche Dachdecker

Profil des Unternehmens

Die Firma Joachim Jakob GmbH Dachdeckermeister ist
ein Traditionsunternehmen und kompetenter Partner rund
ums Dach. Wir bieten individuelle Beratung vor Ort von
der Sanierung bis hin zur Neubauplanung. Wir erarbei-
ten mit unseren Kunden die fiir sie perfekte Losung fiir
verschiedenste Dachformen und -ausfiihrungen sowie das
passende Zubehor.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Dachdecker/Dachdeckerinnen errichten Dacher, bekleiden
AuRenwéande zur Warmedammung und dichten Dach-, Wand-
und Bodenflachen an Bauwerken ab. Dariiberhinaus repa-
rieren sie Dacher und Fassadenbekleidungen und setzen sie
instand.

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. HauptschulabschluR e gute Noten in Mathematik
¢ handwerkliches Geschick ® korperliche Belastharkeit




~ Bochum 2012 - 2013 :

Jorg Wendorf

JORG ‘MM\
Dauer der Ausbildung

Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Dachdeckermeister Jorg Wendor Migderiassung Wattanscheld: Aufgaben in der Ausbildung
Am Schisterbruch 55 Hahensteinstr, 562 e Steil-Dacheindeckungen mit Ton- und Betondachstei-
44745 Bochum 44886 Bochum nen ® Flach-Dachsanierung mit Bitumenbahnen und Folien
fo- 0234 / 46 29 750 7 o 02327 /18 010 e Dachsanierungen erfolgen nach Energie-Einsparverord-
T D234 (4529 751 nung -EnEv- e Schiefer- und Metallarbeiten an Fassaden und
mall info@wendori-dachdeckerel.de Déchern e Reparatur und Erneuerung von Dachrinnen
net; www.wandorl-dachdeckers] de IHR PARTHNER
in Sachon Dach . .
Ausbildungsvergiitung
StralRe/Nr. Am Schieferbruch 55
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234/4629750 .
Fax 0234/4629751 Arbeitszeiten
Internet www.wendorf-dachdeckerei.de Nach Tarif
E-Mail info@wendorf-Dachdeckerei.de
. Urlaub
Ansprechpartner Frau Fritz / Herr Wendorf Der Jahresurlaub betrigt 26 Tage.
Branche Dachdeckerbetrieb

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

il e Wi ¢ mind. Hauptschulabschluss Klasse 10

Seit 1995 besteht die Dachdeckerei in Bochum - Weitmar.
Im Jahr 1997 wurde der seit 30 Jahren bestehende Dach-
deckerbetrieb von Herrn Siegfried Kroger iibernommen. Es
besteht ein Firmensitz in Bochum, Am Schieferbruch 55
und einer in Bochum - Wattenscheid Hohensteinstr. 56 a.
Zu unseren Leistungen gehoren:

-Steildach und Flachdach Neueindeckungen nach Ener-
gie-Einsparverordnung (EnEv) - Fassadensanierungen in
Metall, Schiefer und Vinylit-Platten - Schliisselfertige
Dachgauben inkl. Planung und Architektur - Dachrinnen-
Reparaturen und Reinigung, sowie Erneuerungen - Bal-
konsanierungen - Dachflachenfenster - Kaminsanierung
- Garagendach- und Dachgaubensanierungen - Photovol-
taik- und Solaranlagen - Beseitigung von Sturmschaden
- Wartung von Steil- und Flachdachern
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Jorg Wolf Backerei

StraBe/Nr. Dorstener Str. 201
PLZ/Ort 44809 Bochum
Telefon 02 34-5249292

Ansprechpartner Frau Wolf
Branche Backerei

Profil des Unternehmens
Bdckerei in Bochum-Hofstede/Riemke

Backer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
¢ Herstellung von Brot, Kleingeback, Feinbackwaren, Torten
und Desserts

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss




Bochum 2012 - 2013

Kaltetechnik W. Ollbrink GmbH

StraBe/Nr. Josef-Haumann-Stralle 13
PLZ/Ort 44866 Bochum

Telefon 02327 863-0

Fax 02327 9863-33

Internet www.ollbrink.de

E-Mail info@ollbrink.de

Ansprechpartner Herr Nagierski
Branche Kalte- und Klimatechnik

Profil des Unternehmens
Montage, Reparatur und Wartung von Kalte- und Klima-
anlage vorrangig im Bereich Supermarkte und Tankstellen

Mechatroniker/in - Kaltetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Montage und Demontage von Anlagen, Systemen und Kom-
ponenten der Kilte und Klimatechnik e Installation elektro-
technischer und elektronischer Anlagenteile und Anschliisse
e Programmierung von Mess-, Steuerungs- und Regelungs-
einrichtungen e Optimierung von Kalte- und Klimaanlagen
nach 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e gute Noten in Mathematik, Physik und Chemie

Praktikum moglich
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Kath, Wolff & Partner GmbH

StraBe/Nr. Kassenberger Stralle 164

PLZ/Ort 44879 Bochum

Telefon 0234 494242

Fax 0234 494246

Internet www.kath-wolff-partner.de

E-Mail info@kath-wolff-partner.de

Ansprechpartner Arnold Kath

Branche Elektro, Heizung, Sanitdr, erneuerbare
Energien

Profil des Unternehmens

Wir sind ein innovatives Unternehmen und iibernehmen
alle Arbeiten in Zusammenhang mit - Elektroarbeiten -
Heizungsanlagen - Solar-Anlagen - PV-Anlagen - erneu-
erbare Energien - Klimatechnik - Liiftung - Anlagensteue-
rung und vieles mehr.

Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Messen, Bewerten und Berechnen von elektronischen
GroRen e Planen und Durchfiihren von Wartungen und Ins-
pektionen e Bearbeiten von Stérungsmeldungen und Durch-
fithrung von Ferndiagnosen e Prozessortechnik und Sensorik
e Planen und Realisieren von Automatisierungsanlagen
¢ Antriebs- und Kommunikationssysteme ® Planung und Re-
alisierung von energie- und gebaudetechnischen Anlagen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife mit Qualifikation

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Kaufland

StraBe/Nr. Alter Markt 1
PLZ/Ort 44866 Bochum
Telefon 02327/97450

Fax 02327/9745419
Internet www.kaufland.de/jobs
Ansprechpartner Frank Urbaitis
Branche Einzelhandel

Profil des Unternehmens

Kaufland zahlt zu den fiihrenden Unternehmen im deut-
schen Lebensmittelhandel. Mit iiber 1.000 Markten in
Deutschland, Tschechien, der Slowakei sowie in Polen,
Kroatien, Rumanien und Bulgarien ist Kaufland in Europa
vertreten. Kaufland beschaftigt europaweit iiber 127.000
Mitarbeiter und bildet allein in Deutschland jahrlich mehr
als 1.200 Auszubildende in iiber 20 Berufen und mehr
als 10 Dualen Studiengdngen aus. Als schnell wachsendes
Unternehmen bietet Kaufland Dir eine qualitativ hochwer-
tige Ausbildung, einen sicheren Arbeitsplatz und beste
Chancen fiir Deine weitere berufliche Entwicklung.

Handelsfachwirt/in (Abi-Ausbildung) -
Abiturientenprogramm

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e In unserem Abiturientenprogramm wirst Du in den ers-
ten 18 Monaten zum Kaufmann/-frau - Einzelhandel aus-
gebildet. Nach bestandener Priifung geht es direkt mit Dei-
ner Fortbildung zum Handelsfachwirt/in weiter. Du lernst:
¢ Warenbestellung ® Warenannahme e Warenkontrolle ® Wa-
renlagerung ® Koordination von Arbeitsabldaufen e Planung
des Personaleinsatzes ® Vorbereitung und Durchfiihrung von
Inventuren

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 750,00 Euro
2. Aushildungsjahr 850,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.050,00 Euro
Arbeitszeiten

37,5 Stunden/Woche

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife ® Fach-
hochschulreife

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplitzen und Praktikumsstellen

e &

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Verkaufer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Wahrend Deiner Ausbildung durchldufst Du alle Bereiche
unserer Filiale. Du lernst unser Warensortiment kennen und
erhéltst Einblick in den Verkauf, den Kundenservice sowie
die Auswertung und Bearbeitung betriebswirtschaftlicher
Kennzahlen. ® Waren bestellen, annehmen, kontrollieren
und lagern e Platzierung der Waren in die Regale ® Unter-
stiitzung bei der Planung von Verkaufsaktionen

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

750,00 Euro
850,00 Euro
1.050,00 Euro

Arbeitszeiten
37,5 Stunden/Woche

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e guter Schulabschluss (mittlerer Schulabschluss)

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

® Fachschulungen e Warenkunde ® bei entsprechender Leis-
tung selbstandige Ubernahme von Teilbereichen e Speziali-
sierung Frischebereich oder Food ® Warenannahme e Lage-
rung ® Verkaufsvorbereitung ® Kundenberatung

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr

750,00 Euro
850,00 Euro

Arbeitszeiten
37,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. Hauptschulabschluss

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Kfz Meisterbetrieb Carsten R. Sammrei

StraBe/Nr. Werner Hellweg 539
PLZ/Ort 44894 Bochum
Telefon 0234 232190

Fax 0234 232602

Internet www.sammrei.de

E-Mail carsten.sammrei@t-online.de
Ansprechpartner Herr Sammrei

Branche Kfz-Werkstatt

Profil des Unternehmens
Kfz-Reparaturen aller Art, z.B. Inspektion, Diagnose,
Bremsen, Stossdampfer, Auspuff, Kuplung etc.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in - PKW
Instandhaltung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e PKW Instandhaltung e Auspuff-Bremsen-Kupplung-In-
standsetzung-Computerdiagnose mit modernen Motor-
testern e Uberpriifung und Instandsetzung der Fahrzeu-
gelektronik e Reifenservice, -montage und -auswuchten
¢ Fahrwerksarbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss, Fachoberschulreife und hoher

Praktikum moglich
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Klaus Union GmbH & Co. KG

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einkauf e Verkauf Pumpen & Armaturen e Qualitdtsma-
nagement ® Buchhaltung e Personalabteilung ® Controlling
® Gemeinsames Ziel nach einer erfolgreichen Aushildung ist
die Ubernaheme in eine geeignete Abteilung, in der eine
berufliche Weiterbildung fiir uns selbstverstandlich ist.

Ausbildungsvergiitung

StraBe/Nr. BlumenfeldstraRe 18
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234 - 4595 262 .
Fax 0234 - 4595 7012 Arbeitszeiten
Internet www.klaus-union.de 35 Std. pro Woche
E-Mail bewerbung@klaus-union.de
. - Urlaub
Ansprechpartner Hr. Guido Roseler Der Jahresurlaub betrigt 30 Tage.
Branche Maschinenbau

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e ein guter Abschluss der Fachoberschulreife e teamfahig
e zuverldssig ® Interesse an der englischen Sprache

Profil des Unternehmens

Klaus Union ist einer der fiihrenden Hersteller von Pum-
pen und Armaturen fiir die chemische und petrochemi-
sche Industrie. Mit unserem Stammsitz in Bochum und
weiteren Tochtergesellschaften in aller Welt sind wir vor
allem international tdtig. Als ein renommiertes Maschi-
nenbauunternehmen produzieren wir seit iiber 60 Jahren
Industriepumpen und Armaturen auf hochstem Niveau.




Bochum 2012 - 2013

Zerspanungsmechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Sie lernen Prdzisionsbauteile, meist aus Metall, durch spa-
nende Verfahren wie Drehen, Frdsen, Bohren oder Schleifen
zu fertigen. Dies zundchst an konventionellen, spater dann
auch an CNC-Werkzeugmaschinen. Zudem lernen Sie Maschi-
nen einzurichten und den Fertigungsprozess zu {iberwachen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 820,55 Euro
2. Ausbildungsjahr 861,40 Euro
3. Ausbildungsjahr 922,10 Euro
4. Ausbildungsjahr 1001,82 Euro
Arbeitszeiten

35 Std., Mo-Fr.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss ® teamfahig ® zuverldssig ® techni-
sches Interesse

Praktikum moglich
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Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG

180

StralRe/Nr. Harpener Hellweg 31
PLZ/Ort 44805 Bochum
Telefon 02 34 -9 57 10-0

Fax 02 34 - 9 57 10-5 01
Internet www.nagel-group.com
E-Mail bochum@kv-nagel.com
Ansprechpartner

Branche Logistik

Profil des Unternehmens

Wir sind ein bedeutender Dienstleister fiir Lebensmittel-
logistik in Europa. Mehr als 75 Jahre Erfahrung in diesem
Segment ermdglichten uns die Schaffung eines einzigar-
tigen europaweiten Netzwerkes sowie optimale Losungen
fiir alle Logistikprozesse. Unter Einhaltung der bestehen-
den lebensmittelrechtlichen Anforderungen setzen wir
modernste Informationstechnologien und hochwertiges
Equipment ein. Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen
dabei immer der Kunde, seine Anforderungen, individuelle
kostengiinstige Losungen, kundenspezifische Value Added
Services. Wir bieten taglich zukunftsweisenden Service
und hochste Qualitdt - mit mehr als 10.000 Mitarbeitern
an 90 Standorten in 16 Landern Europas.

Berufskraftfahrer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

o Arbeit in verschiedenen Werkstdtten e Lkw-Fiihrerschein
e Fahrten unter Begleitung eines erfahrenen Fahrers e Teil-
nahme an umfangreichen innerbetrieblichen Schulungen
e gezielte interne Priifungsvorbereitung ® Moglichkeit ei-
nes Niederlassungsaustausches an einem unserer nationalen
oder internationalen Standorte

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
¢ Englischkenntnisse e Fiihrerschein Klasse B ® Technisches
Interesse ® Mobilitat e Selbststandiges Planen und Arbeiten

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Kurt Berkowitz GmbH

StraBe/Nr. Prinz-Regent-StralRe 80

PLZ/Ort 44795 Bochum

Telefon 0234 46940

Fax 0234 9469499

Internet www.berkowitz-gmbh.de

E-Mail service@berkowitz-gmbh.de
Ansprechpartner Jorg Berkowitz

Branche Sanitdr-, Heizung- und Klimatechnik

Profil des Unternehmens

Regenerative Engergien, Komplette Badgestaltung und
Badmodernisierung, Ein- und Umbau von 0Ol- oder Gashei-
zungen, Trinkwasserinstallation, Klima- und Liiftungsan-
lagen, Wartung, Service und Kundendienst

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Installation von Sanitdr-, Heizungs- und Klimaanlagen in
verschiedenen GroRenordnungen ® Montage von Rohrleitun-
gen, Liiftungsgeraten und Sanitareinrichtungsgegenstanden
¢ Wartungs- und Kundendienstarbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachoberschulreife

Praktikum moglich
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L-1 Identity Solutions AG

StraBe/Nr. UniversitdtsstraRe 160
PLZ/Ort 44801 Bochum
Telefon 0234 9787-0

Fax 0234 9787-77
Internet www.l1id.com

E-Mail cgiesmann@l1id.com

Ansprechpartner Corona Giesmann
Branche IT

Profil des Unternehmens

Die L-1 Identity Solutions AG ist ein fiihrender Anbie-
ter von Technologien, Produkten und Losungen zur Per-
sonenidentifikation. Unsere Losungen decken das kom-
plette Spektrum des Identitdtsmanagements von der
Erfassung bis zur Uberpriifung biometrischer Merkmale
(Fingerabdruck, Gesicht, Iris) und der Echtheitspriifung
von Ausweisdokumenten ab. Die von uns entwickelten
biometrischen Erkennungsverfahren sind aufgrund unse-
rer stetigen Investition in Forschung und Entwicklung
weltweit fiihrend. Zu unseren Kunden zdhlen internatio-
nale Regierungs-, Polizei- und Grenzschutzbehdrden so-
wie zahlreiche namhafte Unternehmen.

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ spannende Aufgaben in einem technologisch und wirt-
schaftlich zukunftsweisenden Markt e die Entwicklungsum-
gebungen sind JAVA, C# und SQL e zu den Aufgaben ge-
horen, Schnittstellen zwischen Kundensystem und unseren
Standardprodukten zu entwicklen und zu testen ® Program-
mierung von Software fiir Polizei und Sicherheitsbehdrden

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachoberschulreife/Fachhochschulreife ® Note in Mathe-
matik, Deutsch und Englisch mind. befriedigend e gutes
technisches Verstandnis e schnelle Auffassungsgabe und
hohe Belastbarkeit ® Aufgeschlossenheit, Teamféhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

La Mer Delikatessen GmbH

Kaufmann/-frau - GroRR- und AuRRenhandel
(GroRhandel)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einkauf e Verkauf ® {iberwachen der Logistikkette ® priifen
des Wareneingangs und der Lagerbestinde ® Warenbestel-
lung ® Planung der Warenauslieferung

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif

StraBe/Nr. Hofsteder Str. 174
PLZ/Ort 44809 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 02 34 -9 03 90 17 Nach Tarif
Internet www.lamer24.de
Ansprechpartner Herr Neidhardt Urlaub

. Nach Tarif
Branche Delikatessen-GrofRhandel

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens
e Abitur/ Allgemeine Hochschulreife

Qualitdt, Zuverldssigkeit und ein schneller Lieferservice
zu bezahlbaren Preisen sind Dinge, welche wir uns fiir
unsere Kunden auf die Fahne geschrieben haben.
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Landgericht Bochum

e _,.f"’ Rechtspfleger/in - Beamtin/Beamter des
gehobenen Justizdienstes

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Rechtspfleger/-innen nehmen vielfiltige Aufgaben bei Ge-
richten und Staatsanwalt-schaften wahr, die friither in der
Regel Richtern oblagen. Sie sind nur dem Gesetz unterworfen
und entscheiden sachlich unabhdngig e Studienabschnitt
an der Fachhochschule fiir Rechtspflege in Bad Miinstereifel
e praktische Ausbildung bei den ortlichen Amts- und Land-

StraBe/Nr. Westring 8 gerichten sowie Staatsanwaltschaften, u.a. in Bochum
PLZ/Ort 44787 Bochum ] N
Telefon 0234 967-2191 Ausbildungsvergiitung
Fax 0234 967-2196 Nach Tarif
Internet www.lg-bochum.nrw.de . .
Ansprechpartner Arbeitszeiten
. 41 Stunden pro Woche
Branche Justiz

Urlaub

Profil des Unternehmens Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Die nordrhein-westfalische Justiz sorgt fiir die Ausiibung
der rechtsprechenden Gewalt und der Rechtspflege in
NRW. Sie tritt mit ihren Gerichten und Justizbehorden fiir
eine Sicherung des Rechtsstaates und des Rechtsfriedens
zwischen den Biirgern ein.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernen-
nung zum Beamten e Besitz einer zum Hochschulstudium
berechtigende Schulbildung oder ein als gleichwertig an-
erkannter Bildungsstand ® zum Zeitpunkt der Einstellung
jiinger als 37 Jahre bzw. als Schwerbehinderter jiinger als
40 Jahre

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Lenk OHG

5x in Bochum
& Wattenscheid

StraBe/Nr. Brelohstr. 2
PLZ/Ort 44803 Bochum
Telefon 0234/9325680

Fax 0234/236503
E-Mail info@rewe-lenk.de

Ansprechpartner Frau Lorenscheit
Branche Einzelhandel

Profil des Unternehmens

REWE LENK ist ein mittelstandisches Unternehmen mit
insgesamt 9 Filialen in Bochum, Hattingen, Witten und
Sprockhovel.

Fleischer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Das Berufshild des Fleischers/Fleischerin unterlag in den
letzten jahren einem enormen Wandel. Schwere korperliche
Tatigkeiten beherrschen heute ldngst nicht mehr den Ar-
beitsalltag. Im Vordergrund stehen kreative Aufgaben wie
Einkauf und Auswahl des Rohmaterials einschlieRlich Verar-
beitung und Veredlung, Herstellung von Fleisch- und Wurst-
spezialitaten.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 664,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 739,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 845,00 Euro
Arbeitszeiten

40 Stunden

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Praktikum moglich
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Verkaufer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Bedienung & Beratung von Kunden e Warenbestellung
e Warenlagerung ® Warenplatzierung ® Produktprasentation
® Kassieren

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

664,00 Euro
739,00 Euro
845,00 Euro

Arbeitszeiten
40 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss ® Freude am Umgang mit Menschen

Praktikum moglich
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Aufgaben in der Ausbildung

Verkaufer/innen verkaufen Waren und Dienstleistungen,
beraten Kunden und bieten Serviceleistungen an. Dariiber
hinaus konnen Sie auch Aufgaben in der Verwaltung und
Organisation {ibernehmen, kontrollieren Warenbestédnde und
Warenqualitat.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr

664,00 Euro
739,00 Euro

Arbeitszeiten
40 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Lindemann Haustechnik GmbH & Co. KG

StraBe/Nr. Hattinger StralRe 989

PLZ/Ort 44879 Bochum

Telefon 0234 49811

Fax 0234 49812

Internet www.lindemann-shk.de

E-Mail ingo.lindemann@lindemann-shk.de

Ansprechpartner Ingo Lindemann
Branche Sanitdr Heizung Klima

Profil des Unternehmens

Wir sind ein Unternehmen der Sanitdr- und Heizungs-
branche und wir bedienen iiberwiegen Privatkunden.
Zu unseren Hauptaufgaben gehort die Ausfiihrung von
Kundendienstleistung an Hausinstallationen sowie die
Montage von modernen Heizsystemen mit mdglichst viel
Regenerativanteil und die Gestaltung und Errichtung von
Wohlfiihlbadern.

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Bad- und Heizungsinstalation ® Wartung und Reparatur
¢ Kundendienst

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:30 Uhr - 15:00 Uhr, Fr. 07:30 Uhr - 15:00 Uhr

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens ein guter Hauptschulabschluss ® handwerklich
begabt e selbststandige, zuverldssige und fleiRige Arbeits-
einstellung ® gute Umgangsformen e Interesse zur Branche
e Bereitschaft, dazu zu lernen

Praktikum moglich
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Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Buchfiihrung ® Personalverwaltung ® Rechnungsbearbei-
tung ® Termine koordinieren ® Kundentermine der Monteure
vorbereiten ® Schriftverkehr bearbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ abgeschlossene Schulausbildung e selbststdndige, zuver-
ldssige und fleilige Arbeitseinstellung ® gute Umgangsfor-
men ® Interesse zur Branche ® Bereitschaft, dazu zu lernen

Praktikum moglich




~ Bochum 2012 - 2013

lm intermedia GmbH

Im intermedia

StralRe/Nr. Lyrenstr. 13

PLZ/Ort 44866 Bochum

Telefon 02327 99497-0
Internet www.lm-intermedia.com
Ansprechpartner

Branche Medien

Profil des Unternehmens

lm intermedia ist Ihr zuverldssiger Partner im Produkti-
onsbereich und realisiert fiir Sie als Dienstleister Print-
medien aller Art - vom Aufkleber bis zur Zeitungsbeilage.
Kompetent, flexibel und schnell sorgen wir fiir einen rei-
bungslosen Ablauf Ihrer gesamten Druckproduktion und
-logistik. Dabei garantieren wir Ihnen ein optimales Er-
gebnis zu einem topp Preis-/Leistungsverhaltnis.

Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Kaufleute fiir Marketingkommunikation planen und entwi-
ckeln flir Unternehmen und andere Kunden kommunikative
MaRnahmen. Sie steuern deren organisatorische Umsetzung
und kontrollieren die Herstellungsprozesse sowie das Bud-
get.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachhochschulreife (einschl. nur theoret. Teil) e guter
miindlicher und schriftlicher Ausdruck ® Zuverldssigkeit, Fle-
xibilitdt, Engagement und Sorgfalt ® Freude am Kontakt mit
Menschen und der Arbeit im Team
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Lorenz & Pesavento Ingenieurbiiro fiir Informationstechnik

Fachinformatiker/ -in -
Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung entwerfen und realisieren Softwareprojekte
nach Kundenwunsch. e Hierfiir analysieren und planen sie
IT-Systeme. ® Daneben schulen sie Benutzer.

Ausbildungsvergiitung

StraBe/Nr. Huestr. 5 Nach Tarif
PLZ/Ort 44787 Bochum

Telefon 02 34 - 338 26 54 Arbeitszeiten
Fax 02 34 - 93 53 95 25 Nach Tarif
Internet www. p-it.de

E-Mail bewerbungen@lp-it.de :\ljarllcal1u$arif
Ansprechpartner Frau Hinz

Branche IT

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss ® Gute Noten

Profil des Unternehmens in Deutsch, Englisch, Mathematik

LP-IT ist ein auf Software-Entwicklung spezialisiertes her-
stellerunabhangiges Consulting-Unternehmen. LP-IT bie-
tet Coaching, Training und Beratung zu allen modernen
Softwareentwicklungsthemen an. Zu den LP-IT Kunden
zahlen brancheniibergreifend alle groReren deutschen
Unternehmen.
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Bochum 2012 - 2013

Backer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Herstellung von Brot, Brotchen, Kuchen, feinen Backwaren
und Dauerbackwaren.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 400 Euro
2. Ausbildungsjahr 500 Euro
3. Ausbildungsjahr 600 Euro
Arbeitszeiten

38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Herr Schormann
E-Mail: verwaltung@baeckerei-loescher.de

Praktikum maglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
(Backerei)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Fachverkdaufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem
Schwerpunkt Backerei verkaufen Brot und Backwaren. Sie
backen, bedienen und beraten ihre Kunden, prasentieren
ihre Waren und halten den Verkaufsraum sauber.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 400,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 500,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 600,00 Euro
Arbeitszeiten

38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Ansprechpartner
Herr Loscher
E-Mail: verwaltung@baeckerei-loescher.de

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Malerbetrieb Emmerich

IKARL HEINZ EMMERICH

Malermeister

StralRe/Nr. Hesternstral3e 55
PLZ/Ort 44869 Bochum
Telefon 02327/98220
Ansprechpartner Frau Emmerich
Branche Malerbetrieb

Profil des Unternehmens
Malerbetrieb in Bochum-Eppendorf/Hontrop

Maler/in und Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Maler/innen und Lackierer/innen gestalten Innenraume
und Fassaden mit Farbe. Sie planen und koordinieren ihre
Arbeit, die sie selbstdndig und kundenorientiert auf der
Grundlage von arbeitsauftragen ausfiihren, entscheiden,
welche Arbeitsschritte und Materialien notwendig sind und
richten Arbeitspldtze ein.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss
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Marco Mansutti Trattoria San Marco

Koch/Koéchin

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Koche und Kdchinnen bereiten unterschiedliche Gerichte
zu und richten sie an. Sie organisieren alle Arbeitsabldufe in
der Kiiche, stellen Speisepldne auf, kaufen Zutaten ein und
lagern sie fachgerecht.

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
StraBe/Nr. Huestr. 5 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44787 Bochum Nach Tarif
Telefon 02 34 -15117
Internet www.san-marco-bochum.de Urlaub
Nach Tarif
Branche Restaurant

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens
¢ Hauptschulabschluss

Restaurantbetrieb in Bochum-Innenstadt
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Bochum 2012 - 2013

Margarete Maksymczak
Selbstindige Buchhalterin

Buchen Ifd. Geschaftsvorfille
und Lohnabrechnungen

Heidestralle 99
44866 Bochum-Wattenscheid
Telefon: 02327 /5477 71

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
® Buchfiihrung ® organisatorische und sekretarielle Aufga-
ben

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife Abitur e guter Notendurchschnitt
¢ gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift ® Berufsschu-
lische Vorqualifikation ® PC-Kenntnisse(Office) ® Kenntnisse
in osteuropdischen Sprachen (z.B. Polnisch) wiinschenswert
® Zuverldssigkeit ® Teamfahigkeit e Flexibilitdt e iiberdurch-
schnittliche Einsatzfreude
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medienPARK GmbH & Co. KG

StraBe/Nr. Lindener Str. 160
PLZ/Ort 44879 Bochum
Telefon 02 34 - 4179 230
Fax 02 34 - 4179 231
Internet www.medienpark.net

Ansprechpartner Michael Knobloch
Branche IT

Profil des Unternehmens

medienPARK berdt und betreut seit 1998 mittelstandische
Unternehmen aus Industrie und Handel, Filialisten sowie
Einkaufs- und Interessenverbande im Bereich der Inter-
net- und sonstigen IT-Dienstleistungen. Insbesondere
fiir die Mobelbranche wurden eine Vielzahl sehr erfolgrei-
cher Losungen umgesetzt. Im Vordergrund stehen dabei
webbasierte Plattformen, Software fiir eine einfache und
effiziente Business-to-Business Kommunikation, sowie E-
Commerce-Losungen und technisch ausgereifte und ziel-
gruppengerecht gestaltete Websites mit Content-Manage-
ment-Modulen. Alle webbasierten Losungen werden auf
medienPARK-eigenen Webservern gehostet.

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Planung, Programmierung und Einfiihrung webbasierter
Softwareldsungen ® Wartung und Optimierung bestehen-
der Softwareldsungen ® Bearbeitung von Supportanfragen
im direkten Kundenkontakt ® Test und Dokumentation von
Softwareldsungen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlerer Abschluss oder vergleichbar




StraBe/Nr. Wittener StraRRe 101
PLZ/Ort 44803 Bochum
Telefon 0234 300-671

Fax 0234 300-617

E-Mail info@elektro-ratajczak.de

Ansprechpartner Michael Ratajczak (Meister)

Branche Elektroinstallation / Kundendienst /
Schaltanlagenbau

Profil des Unternehmens

Unsere Leistungen: Kundendienstarbeiten, Neubauinstal-
lation, Altbausanierung, Sprechanlagen, Nachtspeicher-
anlagen, SAT-Anlagen, BK-Anlagen, Netzwerktechnik,

Bus-Systeme, Industrieanlagen, Schaltanlagen, BGV-Prii-
fungen, Wohnen im Alter

Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Beratung - Planung - Ausfiihrung ® Arbeitsvorbereitung
¢ Kundendienst ® Installationsarbeiten e allgemeine Elek-
troarbeiten e Priif- und MeRarbeiten ® Dokumentationen
erstellen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:30 Uhr - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife ® mittlerer Notendurchschnitt erforder-
lich

Praktikum moglich
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Mietenkorte GmbH

198

StralRe/Nr. Lothringer StraRe 42
PLZ/Ort 44805 Bochum
Telefon 0234 234616

Fax 0234 236687

Internet www.mietenkorte-gmbh.de

E-Mail info@mietenkorte-gmbh.de
Ansprechpartner Ingo Mietenkorte

Branche Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Profil des Unternehmens

Das Leistunsspektrum der Firma Mietenkorte GmbH er-
streckt sich iiber: Bad - Neubau und Sanierung, Badsanie-
rung - staubfrei, barrierefreies Bad, Sanitdar, Wellnessbad,
Alternative Energien: Photovoltaikanlagen - Regenwas-
sernutzung - Solaranlagen - Warmepumpen, Heizung: Hei-
zungshau - Heizungsmodernisierung - Heizungswartung -
Holzpellets - BHKW - Klimatechnik, Allgemein: Notdienst
- Wassersparen

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Badmodernisierung ® Heizungsanlagenerstellung ® War-
tungsdienst e Altbausanierung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss oder Fachhochschulreife

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG

StraBe/Nr. Werner Hellweg 2-30
PLZ/Ort 44803 Bochum
Telefon 0234 9353-292

Fax 0234 9353-492
Internet www.hardeck.de
Branche Mdbeleinzelhandel

Profil des Unternehmens

Wir sind ein inhabergefiihrtes Unternehmen in der 3. Ge-
neration mit ca. 600 Mitarbeitern. Schwerpunkt: - Ver-
kauf von Mobeln und Wohnaccessoires an Endverbraucher
- Auslieferung und Montage von Kiichen und Mobeln beim
Kunden vor Ort

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Ubernahme aller organisatorischen und kaufmannisch-ver-
waltenden Tatigkeiten wie z.B. Schriftverkehr mit Kunden
und Lieferanten ® Rechnungspriifung ® Auftrdge entgegen-
nehmen und kontrollieren

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e qualifizierter Schulabschluss, z.B. Fachoberschulreife
¢ Ehrgeiz und Engagement e Zielstrebigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein ® Teamfahigkeit

Ansprechpartner
Renate Keimer
E-Mail: keimer@hardeck.com

Praktikum moglich
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MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG

Fachkraft - Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Fachlagerist/in - oder Fachkraft fiir
Lagerlogistik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2,3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Auslieferung von Kiichen, Mdbeln und diversen Gerdten
® Montage sowie Auf- und Abbau von Kiichen- und M&bel-
teilen e Installieren elektrischer Einrichtungen und Gerdte
inkl. des fachgerechten Anschlusses von Wasserleitungen
und Liiftungsanlagen

Aufgaben in der Ausbildung

e Warenannahme und fach- bzw. sachgerechte Einlagerung
o Uberpriifung der Warenanlieferungen anhand der Begleit-
papiere ® Zusammenstellen von Lieferungen fiir den Trans-
port und Weiterleitung der Waren @ Transport der Waren mit
verschiedenen Transportgerdten wie z.B. Gabelstapler

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 18:00 Uhr

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 06:00 Uhr - 15:00 Uhr bzw. 10:00 Uhr - 20:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e qualifizierter Schulabschluss, z.B. Fachoberschulreife
¢ Ehrgeiz und Engagement e Zielstrebigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein ® Teamfahigkeit

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e qualifizierter Schulabschluss, z.B. Fachoberschulreife
¢ Ehrgeiz und Engagement e Zielstrebigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein ® Teamfahigkeit

Ansprechpartner
Renate Keimer
E-Mail: keimer@hardeck.com

Praktikum moglich

Ansprechpartner
Renate Keimer
E-Mail: keimer@hardeck.com

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

MOBEL HARDECK GmbH & Co. KG

Gestalter/in fiir visuelles Marketing

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Verkaufer/in - Mobel

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2,3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Prasentation von Waren und Produkten ¢ Planen und Ge-
stalten von Verkaufsaktionen e Dekorieren von Schaufens-
tern e Gestalten von Wohnrdumen in unserem Unternehmen

Ausbildungsvergiitung

Aufgaben in der Ausbildung

e Vermittlung der vielfiltigen Aufgabenfelder des Mdbel-
Einzelhandels und fundierte Kenntnisse in allen Sortiments-
bereichen des Mébelhandels ® Computergestiitzte Planungen
und Entwiirfe ® Material- und Warenkunde ® Verkaufspsycho-
logie ® Warenprdsentation @ interne und externe Schulungen

1. Aushildungsjahr 604,00 Euro

2. Ausbildungsjahr 672,00 Euro Ausbildungsvergiitung
3. Ausbildungsjahr 768,00 Euro Nach Tarif
Arbeitszeiten Arbeitszeiten

Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 18:00 Uhr

Mo. - Fr. 10:00 Uhr - 20:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e qualifizierter Schulabschluss, z.B. Fachoberschulreife
¢ Ehrgeiz und Engagement e Zielstrebigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein ® Teamfahigkeit

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e qualifizierter Schulabschluss, z.B. Fachoberschulreife
¢ Ehrgeiz und Engagement e Zielstrebigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein ® Teamfahigkeit

Ansprechpartner
Renate Keimer
E-Mail: keimer@hardeck.com

Praktikum moglich

Ansprechpartner
Renate Keimer
E-Mail: keimer@hardeck.com

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktiku
R PR

Verkaufer/in - Glas, Porzellan, Heimtextilien

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 2,3 Jahre.

Verkaufer/in - Leuchten

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 2.3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Vermittlung fundierter Kenntnisse in den Sortimentsberei-
chen Glas, Porzellan und Heimtextilien ® Verkauf ® Waren-
auszeichnung e Regalpflege ® Verpacken von Geschenken
und vieles mehr

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Vermittlung fundierter Kenntnisse im Sortimentsbereich
Leuchten e Verkauf von Leuchten, Leuchtmitteln und Syste-
men @ Beratung der Kunden ® Prasentation und Warenpflege
® Preisauszeichnung der Ware und vieles mehr

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

604,00 Euro
672,00 Euro
768,00 Euro

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 10:00 Uhr - 20:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e qualifizierter Schulabschluss, z.B. Fachoberschulreife e
Ehrgeiz und Engagement e Zielstrebigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein ® Teamfdhigkeit

Ansprechpartner
Frau Renate Keimer
E-Mail: keimer@hardeck.com

Praktikum moglich

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
10:00 Uhr - 20:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e qualifizierter Schulabschluss, z.B. Fachoberschulreife
¢ Ehrgeiz und Engagement @ Zielstrebigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein ® Teamfdhigkeit

Ansprechpartner
Renate Keimer
E-Mail: keimer@hardeck.com

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

MPDigital GmbH

StraBe/Nr. KantstraRe 5-13
PLZ/Ort 44867 Bochum
Telefon 02327 307-360

Fax 02327 307-307
Internet www.mpdigital.de
Branche IT

Profil des Unternehmens

MPDigital, der Print-Publishing Spezialist aus Bochum,
entwickelt seit 1997 malRgeschneiderte Software und
Services fiir das Katalogmanagement, unternehmenswei-
te Produktinformationssysteme, Database-Publishing und
Cross-Media-Publishing. Flexibilitat, Kundenorientierung,
intelligente praxisgerechte Losungen und die Beriicksich-
tigung kundenspezifischer Erfordernisse gehoren zu den
Starken unserer Firma. Unsere Kernkompetenz liegt im
Bereich der Softwareentwicklung und Dienstleistungen fiir
alle Belange rund um das Thema Produktkommunikation.
Die Erfahrungen, die wir in den vergangenen Jahren in
Zusammenarbeit mit unseren Kunden sammeln durften,
machen uns zu einem Spezialisten fiir das Katalogma-
nagement.

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einfiihrung in die Programmierung mit Java, HTML, Ja-
vascript, XML, XSL e Erstellung von Software-Lésungen
e Test erstellter Anwendungen e unterstiitzter Einsatz vor
Ort bei unseren Kunden

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschul- oder Fachhochschulreife e sehr gute
Deutsch- und gute Englischkenntnisse ® Einsatzfreude, Kre-
ativitdt, Teamgeist ® idealerweise Erfahrungen in der Pro-
grammierung von Software

Ansprechpartner
Hans-Joachim Janke
E-Mail: Jobs-bei-MPD@mpdigital.de
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Mediengestalter/in Digital und Print -
Gestaltung u. Technik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einfilhrung in alle relevanten Druckvorstufenarbeiten
e DTP- und Datenbank-Arbeiten fiir diverse Katalogprojek-
te o Pflege des hauseigenen PIM-Systems und Aufbereitung
von Daten fiir die Publikation ® Einsatz vor Ort bei unseren
Kunden

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
38,5 Stunden pro Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschul- bzw. Fachhochschulreife e strukturiertes,
griindliches Arbeiten e gute Organisationsfahigkeit ® be-
reichsiibergreifendes Arbeiten

Ansprechpartner
Ines Steiger
E-Mail: Jobs-bei-MPD@mpdigital.de




Bochum 2012 - 2013

multi-RAK OHG

StraBe/Nr. UniversitdtsstraRe 36 a
PLZ/Ort 44789 Bochum
Telefon 0234 9489411

Fax 0234 9489444
Internet www.multi-rak.de
E-Mail info@multi-rak.de
Ansprechpartner Herr Karnassiotis
Branche IT

Profil des Unternehmens

Die Firma multi-RAK OHG besteht seit 1989 in Bochum.
Ihre Hauptaufgabe besteht darin, spezifische Losungen
(Solutions) fiir ihre Kunden im IT- und TK- Bereich zu
konzipieren, auszufiihren und zu warten. Der momentane
Kundenbereich erstreckt sich von Behdrden, Universita-
ten und Handelsfirmen, welche individuell auf ihre Anfor-
derungen angepasste Netzwerk- und Biiro-Kommunikati-
onslosungen von der Fa. multi-RAK erhalten.

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Realisierung kundenspezifischer Informations- und Kom-
munikationslosungen e Vernetzung von Hard- und Soft-
warekomponenten zu komplexen Systemen e Beratung und
Schulung von Benutzern

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 18:00 Uhr

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachoberschulreife ® Kenntnisse in Mathematik und Eng-
lisch ® Grundkenntnisse von Windows ® Grundkenntnisse ei-
nes Computer-Systems e Fiihrerschein der Klasse B

Praktikum moglich

209



206

Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

IT-System-Kaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Konzeption und Realisierung kundenspezifischer System-
l6sungen der IT-Technik ® Beratung und Schulung von Kun-
den e Konzeption von Marketingstrategien ® Ausarbeitung
von Angeboten e Auftragsabrechnung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 18:00 Uhr

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

* mindestens die Fachoberschulreife (Mittlere Reife)
e Kenntnisse in Mathematik und Englisch ® gerne kunden-
und vertriebsorientiert arbeiten ® Kreativitdt und Eigenin-
itiative

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Mutter Wittig Restaurant Betriebs GmbH & Co.KG

StraBe/Nr. Bongardstr. 35

PLZ/Ort 44787 Bochum

Telefon 0234/12141

Internet http://www.mutterwittig.de
E-Mail info@mutterwittig.de
Ansprechpartner Herr Dellwig

Branche Restaurant

Profil des Unternehmens
Restaurant in Bochum-Innenstadt

Koch/Koéchin

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Organisation der Arbeitsabldufe in der Kiiche ® Einkauf der
Zutaten e fachgerechte Lagerung ® Zubereitung und Anrich-
ten versch. Gerichte ® Gasteberatung e Kalkulation

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Hauptschulabschluss, qualifizierter Hauptschulabschluss
oder vergleichbar
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netzfactor GmbH

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Entwicklung von innovativen und technologisch an-
spruchsvollen webbasierten Softwareprojekten e Systemdo-
kumentationen e Durchfiihrung von Schulungen

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
StraRe/Nr. Springorumallee 10 Nach Tarif
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234 - 54 60 74 30 Urlaub
Fax 0234 - 54 60 74 31 Nach Tarif
Internet www.netzfactor.de . .
E-Mail azubi2012@netzfactor.de Vorausset.zungen fur d1e‘Ausb1ldung .
e ey B T (0740) 6 sl sl . Allger'nem(.e Hoch§chulre1fe oder Eachhochschulre1fe e Gute
: Kenntnisse in Englisch, Mathematik und Informatik ® Aus-
Branche IT-Technik

gepragtes logisches Denkvermégen ® Kommunikations- und
Teamfdhigkeit ® fundierte Kenntnisse einer Programmier-

il e Wi sprache, vorzugsweise Java, gerne auch PHP

Unternehmen der Informationstechnik in Bochum-Weit-
mar (im Haus des Handwerks)
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Bochum 2012 - 2013

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Serverbetriebssysteme @ Clientadministration ® Systemdo-
kumentationen e Durchfiihrung von Schulungen

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife e gute
Kenntnisse in Englisch, Mathematik und Informatik ® aus-
gepragtes logisches Denkvermdgen ® Kommunikations- und
Teamfahigkeit ® fundierte Kenntnisse auf den Betriebssyste-
men Windows 2003 Server und Linux
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Niggemann Food Frischemarkt GmbH
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StraBe/Nr. Speicherstr. 4-8
PLZ/Ort 44809 Bochum
Telefon 0234/9037-0
Internet www.niggemann.de

Ansprechpartner Frau Andrea Wennrich
Branche LebensmittelgroRhandel

Profil des Unternehmens

Als LebensmittelgroRhandel zahlen wir die Gastronomie,
GrolRRkiichen, sowie den Lebensmitteleinzelhandel und
Markthandel zu unseren Kunden. Sie werden durch uns di-
rekt beliefert oder decken Ihren Bedarf in unserem moder-
nen C/C Markt. Unser Motto lautet "Frischer kann Keiner",
daran messen wir uns. In unserem Unternehmen sind 220
Mitarbeiter tatig, davon zur Zeit 12 Auszubildende.

Kaufmann/-frau - GroRR- und AuRenhandel
(GroRBhandel)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Die Auszubildenden durchlaufen alle Abteilungen, zuerst die
Fachabteilungen wie Gefliigel, Fisch, Fleisch, Obst/Gemiise,
Molkereiprodukte, danach die Zustellung, Warenannahme,
Einkauf, Telefonverkauf und Verwaltung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 711,00 Euro
2. Aushildungsjahr 804,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 753,00 Euro

Arbeitszeiten
39,5 Stunden pro Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachhochschulreife/Abitur ® mindestens note "befriedi-
gend" in Deutsch und Mathematik




Bochum 2012 - 2013

Norbert Mistol Aral-Center Tankstelle

Verkaufer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Verkdaufer/innen verdufRern Waren und Dienstleistungen.
Dazu informieren und beraten sie Kunden und bieten Ser-
viceleistungen an. Sie nehmen Ware an, zeichnen sie aus
und prasentieren sie ansprechend. Zudem priifen sie den
Bestand, fiihren Qualitdtskontrollen durch, bestellen Ware
nach und nehmen Reklamationen entgegen.

Ausbildungsvergiitung

StralRe/Nr. Konigsallee 142 Nach Tarif
PLZ/Ort 44789 Bochum
Telefon +49 (234) 33 19 88 Arbeitszeiten
Ansprechpartner Frau Mistol Nach Tarif
Branche Tankstelle

Urlaub

Profil des Unternehmens Nach Tarif

Tankstelle in Bochum-Wiemelhausen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Qualifizierender/ erweiterter Hauptschulabschluss
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Otten + Freckmann GmbH
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StralRe/Nr. IndustriestralRe 40 b

PLZ/Ort 44894 Bochum

Telefon 0234 298050

Fax 0234 29805152

Internet www.otten-freckmann.de

E-Mail Bewerbung@otten-freckmann.de

Ansprechpartner Herr Otten
Branche Handel und Dienstleistungen

Profil des Unternehmens

Die Otten + Freckmann GmbH bietet alles, was im mo-
dernen Biiro benotigt wird; vom Biirobedarf bis hin zur
kompletten Gestaltung von Biirordumen, neuester digi-
taler Kopier- und Drucktechnik, Prasentations- und Me-
dientechnik, sowie ein eigenes IT-Systemhaus; wir sind
klassischer Vollsortimenter. Eine Vielzahl von Dienstleis-
tungen wie Technischer Kundendienst, IT-Kundendienst
und Notdienst, Umzug-Service, CAD Planungen und Bera-
tungen werden von unseren Spezialisten angeboten. Un-
sere Kunden befinden sich hauptsachlich im Ruhrgebiet,
einige Kunden arbeiten bundesweit und im europdischen
Ausland mit uns zusammen. Wir betreuen kleine Einzel-
unternehmen, Freiberufler, Mittelstand und Konzerne, ca-
ritative und kirchliche Einrichtungen, Offentliche Verwal-
tungen, Hochschulen und viele andere!

Informationselektroniker/in - Schwerpunkt
Biirosystemtechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Installieren und Warten informationstechnischer Systeme
® Reparieren oder Einrichten von Gerdten der Datentechnik
¢ Beratung und Schulung von Kunden ¢ Bedienen und Admi-
nistrieren von Datenverarbeitungsanlagen

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mind. Fachoberschulreife mit Qualifikation ® gute Noten
in Mathematik, Physik, Informatik oder Technik, guter No-
tendurchschnitt e Vorkenntnisse: sicherer Umgang mit Stan-
dard-Software, erweiterte IT-Kenntnisse

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

IT-System-Kaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Konzipieren und Realisieren kundenspezifischer System-
6sungen der IT-Technik ® Beraten und Schulen von Kun-
den e Konzipieren von Marketingstrategien ® Ausarbeiten
von Angeboten ® Abrechnung der Auftrdge ® Einsatz in der
Softwareberatung und -herstellung oder bei Datenverarbei-
tungsdiensten

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e mind. Fachhochschulreife e guter Notendurchschnitt
¢ Vorkenntnisse: Grundlagen der IT, sicherer Umgang mit
Standard-Software

Praktikum moglich
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Perleberg GmbH cards and more

StraBe/Nr. GewerbestraRe 13
PLZ/Ort 44866 Bochum
Telefon 02327 292-562

Fax 02327 292-199
Internet www.perleberg.de
E-Mail sschrage@perleberg.de
Ansprechpartner Stefanie Schrage
Branche Handel

Profil des Unternehmens

Seit mehr als 20 Jahren beschdftigen wir uns mit der
zwischenmenschlichen Kommunikation. Unsere Produkte
sind aulRergewdhnliche Karten und Geschenke mit scho-
nen Botschaften zu den unterschiedlichsten Anlassen wie
Weihnachten und Ostern, Geburt, Taufe und Kommunion,
Jubilden, Geburtstagen und vielen anderen. Bei der Ge-
staltung unserer GruBRkarten und Geschenkartikel orien-
tieren wir uns an innovativen Ideen und internationalen
Trends. Unsere Produktpalette reicht von Postkarten und
Geschenkanhangern mit Motiven aus der Natur und dem
taglichen Leben bis hin zu Wellnessprodukten und Ge-
schenkartikeln fiir GroR und Klein. Der Spal® an der Kre-
ation abwechslungsreicher und moderner Produkte steht
bei uns im Vordergrund.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e kaufen Waren in verschiedenen Branchen und verkaufen
sie an Handel, Handwerk und Industrie ® sorgen fiir kosten-
giinstige Lagerhaltung und reibungslosen Warenfluss zwi-
schen Herstellern, Weiterverarbeiterung und Endverteilern

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e gute Fachoberschulreife oder hdherwertiger Abschluss
e Interesse am Umgang mit Kunden e Grundkenntnisse am
PC (MS Office) ® kommunikativ und teamfahig




Bochum 2012 - 2013

StraBe/Nr. Gewerbestr. 19
PLZ/Ort 44866 Bochum
Telefon 0 23 27 - 99484-0
Ansprechpartner Herr Lofi

Branche Baugewerbe

Profil des Unternehmens
Elektroinstallationsbetrieb in Bochum-Wattenscheid

Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Gebau-
detechnik planen und installieren elektrotechnische Anla-
gen der Energieversorgung und Infrastruktur von Gebauden.
Diese montieren sie, nehmen sie in Betrieb und warten oder
reparieren sie.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
 Realschulabschluss
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Philipps GmbH & Co. KG
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StraBe/Nr. Rombacher Hiitte 2
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234 94377-37

Fax 0234 94377-45

Internet www.philipps-bochum.de

E-Mail info@philipps-bochum.de

Ansprechpartner Robert Biermann

Branche Heizung-, Klima-, Liiftung-, Elektro-,
Sanitdr-, Solartechnik

Profil des Unternehmens

Die Philipps GmbH & Co. KG ist ein Handwerksbetrieb,
der sich in {iber 85 Jahren seines Bestehens, aufgrund
seiner Flexibilitdt und Innovationsfreudigkeit im Bereich
der gesamten Haustechnik zu einem der groRten und
qualifiziertesten Betriebe im mittleren Ruhrgebiet entwi-
ckelte. Schwerpunkt sind die neuen Technologien in den
Bereichen Sanitdr, Heizung, Klima/Liiftung und Elektro
z.B. Solartechnik, Regenwassernutzung, Kraft-Warme-
Kopplung, Pelletsheizsysteme, Warmepumpen, Gebdude-
leittechnik, Warmeriickgewinnung und Photovoltaik. Die
Philipps GmbH & Co. KG bietet mit rund 100 Mitarbeitern
inklusive etwa 16 Auszubildenden im gesamten Bereich
der Haustechnik Kompetenz und Leistung aus einer Hand.

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Installieren versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
e Priifen, ob die Anlage einwandfrei funktioniert ® Einwei-
sen der Kunden in die Bedienung der Anlage ® Wartung und
Instandsetzung von Anlagen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e moglichst Fachoberschulreife ® Mathematik, Physik/Tech-
nik, Note: besser als ausreichend




Bochum 2012 - 2013

Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Installieren elektrotechnischer Anlagen der Energieversor-
gung von Gebduden e Montieren der Anlagen ® Inbetrieb-
nahme, Wartung und Reparatur der Anlagen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e moglichst Fachoberschulreife, ® Mathematik, Physik/Tech-
nik, Note: besser als ausreichend
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Photostudio Paul Dudley

Fotograf/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Erlernen der Bildaufnahme, Entwicklung sowie Vergrolie-
rung/Verkleinerung von Fotos ® Gestaltung der Szenen, bis
sie optimal zum Ausdruck bringen, was er oder sein Kunde
sich vorstellt ® Beschaffung der Requisiten und Wahl des
Locations ® Arbeit mit moderner Digitaltechnik und Bildbe-
arbeitungssoftware etc.

Ausbildungsvergiitung

StraRe/Nr. Dorstener StraRe 46 Nach Tarif
PLZ/Ort 44787 Bochum o
Telefon 0234 68726977 Arbeitszeiten
Internet www.pdphotostudio.de Mo. - Fr. 10:30 Uhr - 19:00 Uhr, Sa. 10:30 Uhr - 18:00 Uhr
E-Mail info@pdphotostudio.de
Ansprechpartner Paul Dudle Urlaub
LS g y Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.
Branche Fotografie

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mittlerer Schulabschluss ® mind. 16 Jahre alt ® Kreativitat
und Erfahrung mit eigener Fotografie ® Interesse an EDV

Profil des Unternehmens

Das Fotostudio Paul Dudley ist ein modernes Fotostudio,
spezialiert auf Personenfotografie: Bewerbung, Hochzeit,
Kinder und Portraitfotografie. Unser Ziel ist es, das Opti-
male aus dem Menschen herauszuholen.

Praktikum moglich
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PIXELHAUS Internet Services

TWir sind ;f_.t‘. 4

CPIXELHANS

8

StraBe/Nr. KortumstralRe 31
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234 9160220

Fax 0234 9160662

Internet www.pixelhaus.de

E-Mail info@pixelhaus.de
Ansprechpartner Patrick Lambertus
Branche Internet Dienstleistungen

Profil des Unternehmens

Nicht nur bei medizinischen Dienstleistern hat sie sich
herumgesprochen: die Webseiten-Kompetenz aus dem Pi-
xelhaus. Vielleicht liegt es ja an unseren helfenden Han-
den, am Zuspruch und der liebevollen Betreuung?! Als
feine und kreative Fullservice-Internetagentur kiimmern
wir uns liebevoll und umfassend um unsere Kunden. Wir
bieten professionelle Internet- und Intranetentwicklung:
+ Konzeption, Service und Beratung + Grafik- und Webde-
sign + Webdevelopment + 2D/3D-Animation + E-Commerce
+ Datenbanken + Online-Shops + Webpromotion + Such-
maschinenpromotion. Branchenerfahrung: Dienstleistung
| Entsorgung | Gewerbe | Handel | Handwerk | Immobilien
| Industrie | Medizin | Mode | Sport | Versicherung

Mediengestalter/in Digital und Print -
Gestaltung u. Technik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Gestaltung und Layout von Internetseiten  Bildbearbei-
tung und -retusche, Videobearbeitung ® Konzeption, Gestal-
tung, Umsetzung und Datenaufbereitung von Inhalten (Text
und Bild)

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Umgang mit gdngigen Grafikprogrammen von Vorteil
e Kenntnisse in XML, HTML, CSS und JavaScript von Vorteil
e Kreatives, selbststandiges und griindliches Arbeiten, auch
unter Termindruck e Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit

Praktikum moglich
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Polizei Bochum
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StralRe/Nr. UhlandstraRe 35
PLZ/Ort 44791 Bochum
Telefon 0234 909-2232 oder -2231

Fax 0234 909-2228

Internet www.polizei-bochum.de
Ansprechpartner Reiner Frank / Harald Debald
Branche Polizei- Offentlicher Dienst

Profil des Unternehmens
Polizeivollzugsbeamter. Gehobener Dienst. Wach- und
Wechseldienst/spater krimalpolizeiliche Tatigkeit. Siehe
auch www.polizei.nrw.de.

Polizeivollzugsbeamt(er/in) (geh. Dienst)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Schutzpolizeiliche Arbeit e Wach- und Wechseldienst
e spatere Moglichkeiten der kriminalpolizeilichen Arbeit

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
41 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 21 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Abitur oder Fachabitur e kein spezieller Notendurchnitt
erforderlich

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Post's Lottental

Koch/Koéchin
——CG ¢ 1

# Lottental Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Organisation der Arbeitsabldufe in der Kiiche ® Einkauf der
Zutaten e fachgerechte Lagerung ® Zubereitung und Anrich-
ten versch. Gerichte ® Gasteberatung e Kalkulation

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
Arbeitszeiten

StralRe/Nr. Grimbergstr. 52 Nach Tarif

PLZ/Ort 44797 Bochum

Telefon 02 34 - 97 35 112 HrlahulTJ ”

Fax 02 34 - 97 35 113 ach fan

Internet www.posts-lottental.de

2 / Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Ansprechpartner Herr Post
. ¢ Hauptschulabschluss
Branche Gastronomie

Profil des Unternehmens

Das Restaurant Post's Lottental ist eingebettet in die
vielfaltige Landschaft des Lottentals. Verweilen und ent-
spannen Sie sich nach einem ausgedehnten Spaziergang
bei einer Tasse Kaffee auf unserer reizvoll angelegten Ter-
rasse. Festliche Meniis sowie kostliche Buffets garantieren
Ihnen den passenden kulinarischen Rahmen. Ihr Besuch
in unserem Restaurant Post's Lottental soll fiir Sie zum
Erlebnis werden. Auch das Catering Ihrer Feier im eigenen
Haus oder Biiro richten wir mit der gleichen Sorgfalt fiir
Sie aus. Entsprechend Ihren Wiinschen unterbreiten wir
Thnen Vorschldge fiir Ausfiihrung und Gestaltung Ihres
Events.
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Praxis Dr. med. Hans-Jorg Apfeld

Medizinische/r Fachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Empfangen und betreuen von Patienten e Organisation der
Praxisabldufe e Assistenz bei Untersuchungen und Behand-
lungen ¢ Bedienen medizinischer Instrumente und Gerdte e
Laborarbeiten ® Verwaltungs- und Abrechnungsarbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

A

StralRe/Nr. Hattinger Str. 337 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44795 Bochum 40 Stunden pro Woche
Telefon 0234 459830

Fax 0234 4598320 lN’;lcahu'T’aﬁ .

Internet www.apfeld-medizin.de

E-Mail apfeld@telemed.de

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e freundliche und hilfsbereite Zuwendung zu den Patienten
e hoflicher Umgang mit den Patieten und dem Praxisteam
® hohes Interesse an den Themen einer modernen Medizin
begleitet von einer individuellen Leistungsbereitschaft auch
fiir organisatorische und technische Anforderungen in der
Praxis ® gute Noten in Deutsch und den Naturwissenschaf-
ten ® hohes MaR an Lernbereitschaft

Ansprechpartner Dr. Apfeld
Branche Hausarzt Facharzt fiir Innere Medizin

Profil des Unternehmens

Wir versorgen Patienten mit akuten und chronischen
hausarztlich-internistischen Krankheiten und bieten dazu
eine langfristige individuelle Betreuung nach den aktu-
ellen Leitlinien an. Wir beraten {iber Vorsorge (Praven-
tion)zu Krankheiten, bieten alle Friiherkennungsuntersu-
chungen und Impfungen mit reisemedizinischer Beratung
einschlieRlich Gelbfieberimpfung an unf fiihren Kurse zur
Gewichtsreduktion durch und bieten eine Nikotinentwoh-
nung an.

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Priemer Transporte GmbH

Servicefahrer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2 Jahre.

Iriemer Irnnspn_r!lg

=
e i Aufgaben in der Ausbildung

- e Servicefahrer/innen liefern Waren aus. Sie planen ihre tag-
lichen Routen, nehmen die auszuliefernden Waren in Emp-
fang, beladen ihre Fahrzeuge und liefern die Waren beim
Kunden ab. Teilweise stellen sie auch Gerdte bei Kunden auf
oder warten sie.

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif
StraBe/Nr. Am alten General 29
PLZ/Ort 44879 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 02 34 - 9 49 03 77 Nach Tarif
Fax 02 34-9490378
Internet www.priemer-transporte.de H;lcahu%rif
Ansprechpartner Frau Christiane Althoff
Branche Spedition

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Profil des Unternehmens * Hauptschulabschluss

Unsere Stdrken sind neben Kompetenz, Zuverldssigkeit
und Piinktlichkeit auch ein gepflegtes AuReres des Per-
sonals sowie des Firmen Fuhrparks. Unsere Auftraggeber
schadtzen unser gutes Preis-Leistungsverhaltnis sowie den
freundlichen Service von der Annahme des Auftrages bis
zur Abwicklung. Alle Auftrdge werden selbstversténdlich
vertraulich behandelt. Wir sind fiir Sie rund um die Uhr
einsatzbereit und erfiillen hierbei jegliche Anspriiche
unserer Auftraggeber. Unser Kurier liefern Ihre Ware zu
jedem Wunschtermin Deutschland- und Europaweit bei
Ihren Kunden an. Ein Overnight-Service garantiert, dass
Waren, die nachmittags oder abends abgeholt werden,
am nachsten Tag vormittags ausgeliefert werden kdnnen.
Unser Aufgabengebiet erstreckt sich nicht nur mit dem
Transport jeglicher Waren sondern der Kommissionierung
und Verteilung individueller, aber auch spezifischer Giiter.
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Publicity Werbung GmbH

Pl Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation

... wir finden die Zielgruppe, Dauer der AUSbildung
die Sie suchen! Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Kundenneuakquise, Kundenpflege und Kundenberatung im
Bereich Vertrieb von Werbemitteln iiber die firmeneigene
Displaystruktur City Cards und City Board, ruhrgebietsweit
und bundesweit

L
Ty ot tertp Dibrionbor, e e g
P et e @ D

WP et v Gt | e Ausbildungsvergiitung
' Nach Tarif

StraBe/Nr. ZollstraRe 161 Arbeitszeiten
PLZ/Ort 44867 Bochum Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:00 Uhr
Telefon 02327 7878-12 auh
Fax 02327 7878-10 Urlau

.. D h agt 20 Tage.
Internet www.publicity-werbung.de er Jahresurlaub betrdgt 20 Tage
Z—Maﬂ hpart ;VOlf.@p\l;Vbll]: ]\:,y -\(/;/e:]bung.de Voraussetzungen fiir die Ausbildung

nsprechpartner Jessica Wot- er.e ausen e Fachoberschulreife ® gute Deutschkenntnisse in Wort und

Branche Werbe- und Vertriebsagentur Schrift

Profil des Unternehmens

Agentur fiir den Vertrieb von Werbemitteln aller Art {iber
die eigene Displaystruktur City Cards und City Board ruhr-
gebietsweit und als Mitglied im Verband der Postkarten-
verlage e.V. auch bundesweit. Produktion und grafische
Konzeptionierung von Werbemitteln im Format von DIN
A5 bis DIN AO.

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Servicefahrer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e wochentlicher Vertrieb von Werbemitteln iiber die firmen-
eigene Vertriebsstruktur ruhrgebietsweit (Dienstwagen wer-
den gestellt) ® Konfektion von Werbemitteln und packen der
Tourenkisten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 20 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e SchulabschluR 10. Klasse ® gutes Deutsch in Wort und
Schrift e Fiihrerschein Klasse B ® Teamfdhigkeit, Flexibilitat,
Zuverldssigkeit

Praktikum moglich
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R.iT-Solutions GmbH

StralRe/Nr. KortumstraRe 76
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234 438800-0
Fax 0234 438800-29
Internet www.RiT.de
E-Mail jobs@RiT.de

Ansprechpartner Katharina Wienholz
Branche EDV-Systemhaus

Profil des Unternehmens

Die R.iT-Solutions GmbH ist ein serviceorientierter iT-
Dienstleister. Wir zeigen unseren Kunden Wege und Mag-
lichkeiten auf, wie sie Informationstechnologie (= iT)
auch in ihrem Unternehmen als ein effektives Werkzeug
einsetzen konnen, um Prozesse zu optimieren, vorhande-
ne Synergien freizusetzen, Kundenbeziehungen profitabler
zu gestalten und den Erfolg nachhaltig zu steigern. Un-
sere Kernkompetenzen liegen dabei in den drei Bereichen
Infrastrukturmanagement (Netzwerke, iT-Sicherheit), Ent-
wicklung (CRM, Datenbanken) und Consulting Services
(Business Intelligence, Geschaftsprozessoptimierung).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, denn unser Motto
"R.iT: EDV-Betreuung jenseits vom MittelmaR!" gilt nicht
nur flir unsere Kunden, sondern v.a. auch fiir den Umgang
mit unseren Mitarbeitern und Auszubildenden.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Realisieren von Softwareprojekten nach Kundenwunsch
® Analyse von Geschaftsprozessen ® Anpassen von Stan-
dardsoftware auf Kundenbediirfnisse ® Konzeption indivi-
dueller Softwarelosungen e Spezialisierung auf bestimmte
Programmiersprachen e Datenbankmanagement e Anpas-
sung von LoB-Applikationen (CRM, ERP-Systeme) e Duales
Studium mdglich

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Mo.-Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife ® Schulnoten: Mathe: 3, Englisch: 3,
Deutsch: 3 e Personliche Starken: Teamfahigkeit, Lernbe-
reitschaft, Zuverldssigkeit, Motivation / Leistungsbereit-
schaft, ganzheitliches Denken und der Wille, sich selbst und
das Team weiterzubringen




Bochum 2012 - 2013

R.iT-Solutions GmbH

Fachinformatiker/in - Systemintegration -
(Duales Studium maglich)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

IT-System-Kaufmann/-frau - (Duales Studium
maglich)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Realisieren kundenspezifischer Informations- und Kom-
munikationslosungen e Vernetzen von Hard- und Soft-
warekomponenten zu komplexen Systemen e Spezialisierung
(iT-Sicherheit, Datenbanken, Kommunikation, etc.) ® Kun-
denberatung ® Level-1 und -2-Support ® Duales Studium
moglich

Aufgaben in der Ausbildung

e Konzeption und Realisierung kundenspezifischer System-
6sungen der EDV-Infrastrukturlésungen e Erarbeitung von
Wartungs- und Betreuungskonzepten ® Beratung und Schu-
lung von Kunden e Entwicklung von Marketingstrategien
¢ Angebotserstellung ® Auftrags- und Projektkalkulation
¢ Duales Studium maglich

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife ® Schulnoten: Mathe: 3, Englisch: 3,
Deutsch: 3 e Personliche Starken: Zuverlassigkeit, ganzheit-
liches Denken, Lernbereitschaft, Teamfahigkeit, Motivation/
Leistungsbereitschaft und der Wille, sich selbst und das
Team weiterzubringen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife ® Schulnoten: Mathe: 3, Englisch: 3,
Deutsch: 3 e Persdnliche Stédrken: Lernbereitschaft, ganz-
heitliches Denken, Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit, Motivati-
on / Leistungsbereitschaft und der Wille, sich selbst und das
Team weiterzubringen

Praktikum moglich

Praktikum moglich

221



- y

228

racherbaumer-pfliiger elekrtoinstalltionen e.K.

StraBe/Nr. WittenerstraRe 103
PLZ/Ort 44803 Bochum
Telefon 0234 731664

Fax 0234 795066

Internet www.racherbaeumer.de

E-Mail info@racherbaeumer.de
Ansprechpartner Bernd und Andrea Racherbdumer
Branche Elektroinstallation

Profil des Unternehmens

Die Firma Elektroinstallation Giinter Racherbdumer be-
steht seit 1966. Seit 1998 wird sie von dem heutigen
Inhaber gefiihrt. Im Jahre 2004 wurden die Aktivitdten
durch Zukauf der Fa. Pfliiger nach Herne erweitert. Neben
der konventionellen Elektroinstallation beschaftigen wir
und hauptsachlich mit Netzwerkinstallation. Auf Grund
der stetig steigenden Energiepreise haben wir uns auf die
Installation von Photovoltaikanlagen und Warmepumpen
spezialisiert. Alle Anlagen werden mit modernsten Mel3-
geraten gepriift und die Ergebnisse am PC protokolliert.
Planungen erfolgen mit Hilfe eines CAD-Programms. Seit
Bestehen des Unternehmens werden stdndig Lehrlinge
ausgebildet und auf den weiteren Berufsweg vorbereitet.
Viele dieser Lehrlinge haben bis heute erfolgreich die
Meisterschule absolviert und fiihren eigene Betriebe.

Elektroniker/in - Gerdate und Systeme

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Alt- und Neubauinstallation ® Sprech- Video- Anlagen
e Steuerungen ® Grundschaltungen e Sicherheitspriifungen
e Fehlersuche e Kundendienst e Installation von PV-Anla-
gen, Warmepumpen, Netzwerken, Wekstattarbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 7:30 Uhr - 16:15 Uhr, Fr. 7:30 Uhr - 12:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Mindestens ein guter HaupschulabschluR e gute Leistun-
gen in naturwissenschaftlichen Fachern und Mathematik e
gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift e um
die Bewerbung ambitionierter weiblicher Bewerber wird aus-
driicklich gebeten

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Rechtsanwaltskanzlei Leifeld, Niechoj & Scholten

StralRe/Nr. Massenbergstr. 15-17
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon +49 (234) 91388-0
Fax +49 (234) 91388-10
Internet www.anwaelte-Ilns.de
E-Mail info@anwaelte-Ins.de
Ansprechpartner Herr Leifeld

Branche Rechtsanwalte

Profil des Unternehmens

Wir sind eine auf die Beratung und Prozessvertretung im
Arbeitsrecht spezialisierte und bundesweit tatige Rechts-
anwaltskanzlei mit Sitz im Herzen Bochums. Mit einem
Team von sechs ausschlieBlich im Arbeitsrecht tatigen
Rechtsanwélten beraten wir bundesweit Arbeitnehmer,
Arbeitnehmervertreter und Betriebsrate von Unternehmen
aller Branchen.

Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Rechtsanwaltsfachangestellte unterstiitzen Rechtsanwalte
und -anwdltinnen bei rechtlichen Dienstleistungen. Dane-
ben fiihren sie allgemeine organisatorische und kaufmanni-
sche Arbeiten aus.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 400,00 Euro
2. Aushildungsjahr 450,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 520,00 Euro
Arbeitszeiten

40 Stunden pro Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss ® Deutschno-
te: 2 ® Mathematiknote: 3 ® Englischnote: 3

Praktikum moglich
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RECTICEL SCHLAFKOMFORT GmbH

Berufskraftfahrer/in - Giiterverkehr

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Auslieferungen ® Tourenbegleitung ® Verladung ® Retou-
renabwicklung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

#5 SCHIARAFFIA
Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

StraBe/Nr. SchlaraffiastraBe 1-10

PLZ/Ort 44867 Bochum Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Telefon 02327 325-189 * Hauptschulabschluss / Fachoberschulreife ® Belastbarkeit
Internet www.schlaraffia.de, www.recticel.com e Technisches Verstindnis ® Kommunikationsfahigkeit e
E-Mail matzkowski.lisa@schlaraffia.de Korperliche und geistige Fitness ® Verantwortungsbewusst-

Ansprechpartner Lisa Matzkowski sein ® Spald am Fahren e Rechenkenntnisse

Branche Industrie/Textil

Profil des Unternehmens

Seit 1909 lddt Schlaraffia zum erholsamen Schlaf ein
und ist dabei bis heute hellwach geblieben. Das Produkt,
mit dem der Mensch eine enge und hautnahe Beziehung
eingeht, sollte besondere Merkmale fiir eine gute Nacht
bekommen. Hohe Investitionen in modernste Produkti-
onsanlagen, Schlafforschung in europaweiten konzernei-
genen Testlabors, optimales Ressourcing mit weltweitem
Focus, ein ausgekliigeltes Qualitdtsmanagement und gut
ausgebildete, motivierte Mitarbeiter geben der Marke
Schlaraffia die Merkmale fiir individuell guten Schlaf.

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Fachkraft - Lagerlogistik

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Annahme, Lagerung, Versand von Giitern ® Umsetzung von
logistischen Planungs-/Organisationsprozessen  Verladung
e Kommissionierung ® Bearbeitung von Versand-Begleitpa-
pieren e Bestandsanalysen/Lagerkennziffern

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschulreife ® Bereitschaft zum selbststandigen
Lernen e Teamfdhigkeit ® Zuverldssigkeit ® gutes Zahlen-
verstandnis / gute Rechtschreibkenntnisse ® Interesse an
Planung und Organisation ® kdrperliche Belastbarkeit

Praktikum moglich
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—." QTR

REGEMA GmbH & Co. KG

DienSﬂEiStU ngEn Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

R E E MA Aufgaben in der Ausbildung
Glas- und Unterhaltsreinigung ¢ allgemeine Gebduder-

Seit 1074 ~Tung . einigung ® Fassaden-, Teppich- und Polsterreinigung
um's Gebaud e Jalousien-/Rolladenreinigung ® Desinfektion e Schid-
€ lingsbekampfung e Bauabschlussreinigung ® Winterdienst
¢ Aullenanlagenpflege
Ausbildungsvergiitung
StralRe/Nr. Harpener Feld 29
PLZ/Ort 44805 Bochum
Telefon 0234 5794814 o
Fax 0234 502983 Arbeitszeiten
Internet www.regema.de 39 Stunden
E-Mail loeffler@regema.de Urlaub
Ansprechpartner Frau Loffler Der Jahresurlaub betrigt 28 Tage.
Branche Gebdudereinigung

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

ol e Wi ¢ mind. Hauptschulabschluss

Glas- und Unterhaltsreinigung, allgemeine Gebauder-
einigung, Fassaden-, Teppich- und Polsterreinigung,
Jalousien-/Rolladenreinigung - Desinfektion, Schad-
lingsbekampfung, Bauabschlussreinigung, Winterdienst,
AulRenanlagenpflege In: Verwaltungsgebauden, Industrie-
anlagen, Baucontainer, Sporthallen, Kirchen- und Kinder-
garten, Altenheime, Privathaushalte, Arzt- u. OP-Praxen,
Sanitdr- und Sozialraume. 1974 gegriindet - mehr als 400
Mitarbeiter




Bochum 2012 - 2013

L
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GESUNDHEITSZENTRUM

REHA|PRO-MED

StraBe/Nr. Viktoriastr. 66 - 70
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234 685037

Fax 0234 681415
Internet www.reha-pro-med.de
Ansprechpartner Herr Jan GooRens
Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

Neben einer fast zwanzigjahrigen Erfahrung in den ver-
schiedensten Bereichen der Physiotherapie und einer
hochmodernen Ausstattung im Bereich des medizinischen
Gesundheitstrainings ist vor allem die Kompetenz der
Therapeuten ausschlaggebend fiir den Erfolg zum Wohle
unserer Patienten und Kunden. Ihre Gesundheit ist unse-
re Leidenschaft! Im Vordergrund steht seit vielen Jahren
die fachliche Qualitdt der Therapeuten. Angefiihrt von 4
Physiotherapeuten mit OMT Qualifikation (Orthopadische
Manuelle Therapie), weisen wir eine enorme Bandbreite
an therapeutischen Mdglichkeiten auf. So konnen wir fiir
jeden Patienten die optimale Therapieform erfolgreich
anwenden. Unsere Erfahrung, verkniipft mit dem entspre-
chenden Know-How, ist eine unserer Starken in der LG-
sung Ihrer Gesundheitsprobleme.

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ planen bzw. organisieren von Geschafts- und Leistungs-
prozessen e entwickeln von Dienstleistungsangeboten
e Qualitatsmanagement ® Marketing ® Leistungsabrechnung
mit Krankenkassen ® Finanz- und Rechnungswesen ® Bear-
beitung von personalwirtschaftlichen Vorgangen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss
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Rehau AG + Co
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StraBe/Nr. UniversitatsstraRe 140
PLZ/Ort 44799 Bochum
Telefon 0234 68903-44

Fax 0234 68903-91
Internet www.rehau.de

E-Mail Sylvia.Kaese@rehau.com
Ansprechpartner Sylvia Kaese

Branche Chemie

Profil des Unternehmens

Als Premiummarke fiir polymerbasierte Losungen ist RE-
HAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie in-
ternational fiihrend. Unsere Systeme begegnen Ihnen Tag
fiir Tag, in jeder Situation. Meist ganz selbstverstandlich,
ohne dass Sie es merken. Aber immer mit spiirbarem Nut-
zen. Innovativ und kompetent engagieren sich weltweit
mehr als 15.000 Mitarbeiter an {iber 170 Standorten er-
folgreich fiir ein kontinuierliches Wachstum unseres unab-
hangigen Familienunternehmens.

Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

In unserem Verkaufsbiiro in Bochum bieten wir vielseitig in-
teressierten, motivierten Schulabgangern mit gutem Abitur
attraktive Ausbildungsmdglichkeiten. Wir zeigen Ihnen klare
Karriereperspektiven auf und geben Ihnen die Moglichkeit,
Ihr Kénnen auch international unter Beweis zu stellen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 727,00 Euro
2. Aushildungsjahr 795,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 866,00 Euro

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Remondis GmbH & Co. KG

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Nutzfahrzeugtechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerb-
lichen Personen- oder Giitertransport, setzen diese instand
und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhangern, Zu-
satzsystemen und Sonderausstattungen aus. Dariiber hinaus
priifen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Sys-

StraBe/Nr. Dieselstr. 3 teme.
PLZ/Ort 44805 Bochum
Telefon 0234/8921210 Ausbildungsvergiitung
E-Mail paul.fikus@remondis.de Nach Vereinbarung
Ansprechpartner Hr. Fikus .
Branche Entsorgung/Recycling Arbeitszeiten

Nach Tarif
Profil des Unternehmens
Entsorgungsdienstleister in Bochum-Gerthe Hrlaub .

ach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Praktikum moglich
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Renaissance Bochum Hotel Kongress- und Hotelbetriebs GmbH

StralRe/Nr. Stadionring 18
PLZ/Ort 44791 Bochum
Telefon 02 34 -6 10 10
Ansprechpartner Frau Claudia Hrovat
Branche Hotel/Restaurant

Profil des Unternehmens
Hotel- und Restaurantbetrieb in Bochum-Grumme

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Koche und Kdchinnen bereiten unterschiedliche Gerichte
zu und richten sie an. Sie organisieren alle Arbeitsabldufe in
der Kiiche, stellen Speisepldne auf, kaufen Zutaten ein und
lagern sie fachgerecht.

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss




Bochum 2012 - 2013

Restaurantfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Restaurantfachleute bedienen die Gaste in Gastronomie-
betrieben. In erster Linie beraten sie bei der Auswahl von
Speisen und Getranken, servieren und kassieren, bereiten
aber auch groRere Veranstaltungen vor. In Hotelbetrieben
arbeiten sie auBerdem im Etagenservice.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
o Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss
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RESUS Sicherheitsdienste

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2 Jahre.

' _ﬂm S CE'S.FE]N Aufgaben in der Ausbildung

g ND e zweijdhrige Ausbildung, die bei erfolgreichem Abschluf®
e Lalminlal um ein Jahr verldngert zur Fachkraft fiir Schutz und Sicher-
heit fiihrt e Revierkontrollen e Veranstaltungschutz e Be-
wachung aller Art e Interventionen in Notfallsituationen
e Ermittlungen e Arbeitszeiten oft in den Abendstunden,
der Nacht und an Sonn- und Feiertagen

Ausbildungsvergiitung

StralRe/Nr. Burgstr. 1
PLZ/Ort 44867 Bochum o
Telefon 02327 544370 Arbeitszeiten
Internet www.resus-sicherheit.de Nach Tarif
E-Mail info@resus-sicherheit.de
Ansprechpartner Herr Dannat Urlaub

P P Nach Tarif
Branche Bewachungsdienstleistungen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Hauptschulabschluss, qualifizierter Hauptschulabschluss
oder vergleichbar ® einwandfreier Leumund e keine Vorstra-
fen

Profil des Unternehmens
Unternehmen der Bewachungsdienstleistungsbranche in
Bochum-Wattenscheid




“Bochum 2012 - 2013

Roeser Medical GmbH

ROESER mams

StraBe/Nr. Meesmannstr. 103
PLZ/Ort 44807 Bochum
Telefon 0234 7773-1830

Fax 0234 7773-1840
Internet www.roeser.de
Branche Handel, Gesundheitsbranche

Profil des Unternehmens

Roeser Medical: das Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen im Healthcare-Bereich. Mit unseren Ldosungen
sind wir bereits heute Marktfiihrer. Unsere fiihrende Po-
sition bauen wir durch gezielte Investitionen in neue Ge-
schaftsfelder, die Gewinnung neuer Kunden und ein ver-
mehrtes Ausschopfen der Marktpotentiale weiter aus. Als
Ausbildungsbetrieb des Jahres ausgezeichnet, bietet die
Roeser medical eine anspruchsvolle Berufsausbildung in
einer interessanten Zukunftsbranche. Neben der breiten
Kompetenzvermittlung, idealen Rahmenbedingungen und
einem hohen Ausbildungsniveau kann jeder Auszubilden-
de eine individuelle Fahigkeitsentwicklung mit langfristi-
gen Perspektiven erwarten.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Kundenservice ® Instrumentenmanagement e Logistik
® Personal ® Qualitdtsmanagement ® sechsmonatige Hospi-
tation in einem unserer Kooperationskrankenhauser

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
38,5 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Gute Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Abitur
e Interesse an kaufmdnnischen Fragestellungen und dem
Medizin- und Gesundheitswesen ® Freude am Umgang mit
Menschen e Leistungsbereitschaft e Einsatzfreude e gutes
Ausdrucksvermdgen

Ansprechpartner
Bianca
E-Mail: bbaus@roeser.de
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Kaufmann/-frau - Gro3- und AuRenhandel

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
e Kundenservice ® Einkauf e Logistik ® Buchhaltung e Zen-
trale Riicknahme

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 728,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 804,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 874,00 Euro
Arbeitszeiten

38,5 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Gute Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Abitur
e Interesse an kaufmdnnischen Fragestellungen und dem
Medizin- und Gesundheitswesen ® Freude am Umgang mit
Menschen e Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude und gutes
Ausdrucksvermdgen

Ansprechpartner
Bianca
E-Mail: personal@roeser.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Ruhr-Universitat Bochum

StraBe/Nr. UniversitdtsstraRe 150
PLZ/Ort 44801 Bochum

Telefon 0234 32-27611, -23684
Fax 0234 32-07611, -14788
Internet www.rub.de/auszubildende
Branche Offentlicher Dienst

Profil des Unternehmens

Die Ruhr-Universitdit Bochum ist eine Einrichtung des
offentlichen Rechts und nimmt als Hochschule die Auf-
gaben Forschung und Lehre wahr. Neben den ca. 33000
Studierenden und den etwa 4500 Beschaftigten befinden
sich zurzeit 164 Auszubildende in den 20 verschiedenen
Ausbildungsberufen vom Chemielaboranten/in bis zum
Zerspanungsmechaniker/in.

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Kennenlernen biirowirtschaftlicher Arbeiten sowie der
Buchfiihrung ® Losung von Aufgaben mit modernen Biiro-
kommunikationstechniken e Kennenlernen der Einsatzbe-
reiche fiir kaufmannische DV-Anwendungen e Handhabung
betrieblicher Arbeits- und Organisationsmittel ® Datenbe-
schaffung und - aufbereitung fiir Statistiken

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e gute Noten in Deutsch und Englisch e Teamfahigkeit e
selbstdndige Arbeiten e Servicebereitschaft ® Organisati-
onstalent

Ansprechpartner
Bernhard Wilkomm
E-Mail: azubi@rub.de

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikum
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Fachinformatiker/in - Fachrichtungen
Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Feinwerkmechaniker/in - In der
Schwerpunkten: Feinmechanik und
Maschinenbau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Installation von Arbeitsplatzrechnern, Servern, Netzen
e Entwickeln Softwaresysteme @ Sie kiimmern sich um Be-
lange von IT-Sicherheit und Datenschutz ® Fachinformatiker
- Anwendungsentwicklung: Entwicklung und Wartung von
Anwendungssystemen e IT-Systemelektroniker: Vernetzung
und Installationsarbeiten ® Fachinformatiker - Systeminte-
gration: Sie administrieren Serversysteme und Rechnernetze

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Fachoberschulreife ® Interesse an der Infor-
mationstechnik ® Begeisterungsfahigkeit und Engagement
¢ gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik

Ansprechpartner
Birgit Steiner
E-Mail: it-ausbildung@ruhr-uni-bochum.de

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung
® Arbeit an Werkzeugmaschinen, Werkbanken und besonde-
ren Montage- und Priifpldtzen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
z. B.: Mo. - Fr. 07:30 Uhr - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e gute Noten in Mathematik, Technik und Physik e hand-
werkliches Geschick und Zuverldssigkeit

Ansprechpartner
Frank Rous
E-Mail: azubi@rub.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

IT-System-Elektroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Installation von Arbeitsplatzrechnern, Servern und Netzen
® Sie entwickeln Softwaresysteme und kiimmern sich um Be-
lange von IT-Sicherheit und Datenschutz e Sie beschéftigen
sich mit Vernetzung und Installationsarbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Fachoberschulreife ® Interesse an der Infor-
mationstechnik ® Begeisterungsfahigkeit und Engagement
¢ gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik

Ansprechpartner
Birgit Steiner
E-Mail: it-ausbildung@ruhr-uni-bochum.de

Praktikum moglich
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SAN BAU GmbH

StralRe/Nr. Limbeckstr. 59
PLZ/Ort 44894 Bochum
Telefon 02 34 -9 26 87 10
Fax 02 34 -9 26 87 55
Branche Baugewerbe

Profil des Unternehmens
Fachbetrieb fiir Altbausanierung
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Maurer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Maurer/innen arbeiten nach den Entwiirfen und Planen des
Architekten, Planen jedoch ihre spezifische Arbeit selbst.
Zundchst betonieren sie das Fundament und setzen Decken
und Zwischenwdnde ein. AnschieRend mauern sie das Mau-
erwerk aus einzelnen Steinen oder setzen es aus Fertigteilen
zusammen. Nach Damm- und Isolierungsarbeiten verputzen
sie es.

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss




Bochum 2012 - 2013

Schreinerei Grabow Bochum GmbH

[ =1
=

StraBe/Nr. Hiltroper StraRe 264
PLZ/Ort 44805 Bochum

Telefon 0234 59999

Fax 0234 596474

Internet www.schreinerei-grabow.de
E-Mail info@schreinerei-grabow.de

Ansprechpartner Herr Wischmann / Herr Grabow
Branche Handwerk (Tischlerei)

Profil des Unternehmens

Mobelbau, Unikate, Laden- und Praxiseinrichtungen, Tii-
ren, Fenster, Messebau, Vorrichtungsbhau, Modelbau, Par-
kett- und Laminatbdden

Tischler/in - Schreinerei

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Herstellen von Schranken, Sitzmdbeln, Tischen, Fens-
tern oder Tiiren, aber auch Messe- und Ladeneinrichtungen
e Beratung von Kunden zu unterschiedlichen Einrichtungs-
6sungen ® Be- und Verarbeiten von Holz mit unterschiedli-
chen, auch computergesteuerter Techniken ® Sagen, Hobeln
und Schleifen e Einsetzen von Fenstern, Treppen, Tiiren auf
Baustellen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:00 Uhr - 16:00 Uhr, Fr. 07:00 Uhr - 14:15 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e mind. Hauptschulabschluss ® handwerkliches Geschick

Praktikum moglich
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Schreinerei Holz und Form GmbH

StraBe/Nr. WohlfahrtstraRe 125
PLZ/Ort 44799 Bochum

Telefon 0234 76835

Fax 0234 772621

Internet www.holzundform.eu

E-Mail schreinerei@holzundform.eu

Ansprechpartner Wolfgang Nonnenmacher
Branche Tischlerei

Profil des Unternehmens

Wer macht's? Der Tischler! Wir haben den Anspruch, fiir
jede Aufgabe eine iiberzeugende, kreative Losung zu lie-
fern. Neben den bekannten Schreinerarbeiten wie Mdbel,
Tiiren und Treppen liegen unsere Schwerpunkte beim me-
chanischen Einbruchschutz und bei der Restaurierung.
Dafiir verbinden wir traditionelles Handwerk mit moder-
ner Fertigung. Bestandteil unserer Firmenphilosophie ist
der verantwortungsvolle und bewusste Umgang mit Um-
welt und Rohstoffen. Den wachsenden Anspruch unserer
Kunden nach Komplettleistungen erfiillen wir durch in-
tensive Kooperation mit anderen qualifizierten Betrieben
des Handwerks. Als Ausbildungsbetrieb bieten wir jungen
Menschen eine Zukunft und sichern unseren Bedarf an
qualifizierten Mitarbeitern. Unsere Lehrlinge erzielen mit
ihren Gesellenstiicken Preise und Belobigungen.

Tischler/in - Schreiner/Schreinerin

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e \erarbeiten von Holz, Holzwerkstoffen, Kunststoffen, Glas,
Metall und Stein ® Herstellen von Mdbeln, Inneneinrichtun-
gen, Fenstern, Tiiren, Treppen ® Beschlagstechnik e Bera-
tung von Kunden e Entwickeln eigener Entwiirfe in Abstim-
mung mit den Kunden etc.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

* mind. Fachoberschulreife ® SpaR an Mathematik ® hand-
werkliches Geschick und Kreativitdt e gutes technisches Ver-
standnis

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Schilrmann Spannel AG

StraBe/Nr. Lise-Meitner-Allee 6
PLZ/Ort 44801 Bochum
Telefon 02 34 - 30709-0
Fax 02 34 - 30709-11
Internet WWW.SSp.ag
Ansprechpartner

Branche Architektur

Profil des Unternehmens

Die Schiirmann Spannel AG ist ein Architekturbiiro mit
Hauptsitz in Bochum und 9 weiteren Standorten. Bundes-
weit arbeiten mehr als 120 Architekten und Sonderfach-
leute rund um das Thema Beraten, Planen und Bauen fiir
das Unternehmen.

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ kaufmannisch-verwaltende und organisatorische Tatigkei-
ten e allgemeine Verwaltungsaufgaben ® Rechnungswesen
¢ Buchhaltung ® Lohn- und Gehaltsabrechnung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® Fachhochschulreife ® in den Fachern Deutsch und Mathe-
matik gute bis befriedigende Noten

24]



Sievers GmbH

Parkettleger/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Aufnehmen von vorhandenen alten Bodenbeldgen ® Unter-
grundvorbereitung zur Aufnahme eines neuen Parkett- oder
Bodenbelages ® Verlegung von Parkett und Bodenbeldgen
¢ Einbau von Pandomo-Designbdden ® Lagerarbeiten e Pfle-
gearbeiten

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif

StraBe/Nr. KohlenstraRe 31
PLZ/Ort 44795 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 0234 43786 Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 15:30 Uhr
Fax 0234 43787 Urlaub

: : rlau
Inter.net www.s1ever.s-fussbodentechmk.de. Der Jahresurlaub betriigt 25 Tage.
E-Mail ch.kotz@sievers-fusshodentechnik.de
Ansprechpartner Chrsitian Kotz _ Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Branche Fussbodentechnik

¢ (Qualifizierter Hauptschulabschluss ® Mathematik min-
destens "3" oder besser ® gepflegtes Auftreten e Interesse

gl dls Dl s ¢ selbstandiges Mitdenken erwiinscht

Wir sind ein Innungsmeisterbetrieb und beschaftigen
uns mit nachfolgenden Aufgabenbereichen: e Estrich-
verlegung: Zementestriche, Anhydritestriche, Industriee-
striche, Bioestriche, Spezialestriche ® Parkettverlegung:
Mosaikparkett, Stabparkett, Designparkett, Aufarbeitung
alter Parkettboden e Bodenbeldge: Verlegung von PVC,
Linoleum, Kunstkautschuk, Teppichboden, Designbdden.
e Pandomo: Verlegung von Ardex Pandomo gestaltungs-
fahiger Spachtelmasse. ® Vorbereitung von Untergriinden,
Aufnehmen von alten Bodenbeldagen

Praktikum moglich
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Bochum 2012 - 2013

Silicon Computer GmbH

StraBe/Nr. Hattinger StraRe 48

PLZ/Ort 44789 Bochum

Telefon 0234 93756-0

Fax 0234 93756-98

Internet www.Silicon-Computer.de

E-Mail bewerber@silicon-computer.de

Ansprechpartner Christian Graf

Branche IT, Hard-/Software und Dienstleistun-
gen

Profil des Unternehmens

Silicon Computer GmbH bietet Dienstleistungen und Hard-
ware auf dem IT-Sektor an. Zu unseren Kunden gehdren
sowohl Privatpersonen als auch mittelstandische Unter-
nehmen. Es werden individuell zugeschnittene Losungen
fiir jeden Kunden angeboten.

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Installation und Konfiguration von Hard- und Software
¢ Fehleranalyse und -behebung an PC-Systemen sowohl in
der firmeneigenen Technikabteilung als auch im Vor-Ort-Ser-
vice ® Betreuung von privaten und gewerblichen Kunden in
allen IT-Belangen ® Aufbauen und Warten von Netzwerken
¢ vollstdandige Durchfiihrung von Auftrdgen von der Ange-
botserstellung bis zur Durchfiihrung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 450 Euro
2. Ausbildungsjahr 510 Euro
3. Ausbildungsjahr 570 Euro
Arbeitszeiten

Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 17:30 Uhr bzw. 10:30 Uhr - 19:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e \lorkenntnisse im IT-Bereich e Fiihrerschein Klasse B wiin-
schenswert.

Praktikum moglich

249



230

Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

IT-System-Kaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Verkauf von Hard- und Software im Ladengeschaft @ Pflege
des Onlineshops, Beratung und Verkauf am Telefon e Voll-
standige Projektierungen von der Bedarfsanalyse bis zum
Verkauf

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 450,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 510,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 570,00 Euro
Arbeitszeiten

Mo. - Fr. 09:00 Uhr - 17:30 Uhr bzw. 10:30 Uhr - 19:00
Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Vorkenntnisse im IT-Bereich e Fiihrerschein Klasse B wiin-
schenswert

Praktikum moglich




" Bochum 2012 - 2013

soundart GmbH & Co. KG

StralRe/Nr. Rombacher Hiitte 16 a
PLZ/Ort 44795 Bochum

Telefon 0234/91583450
Internet http://www.soundart.de
E-Mail info@soundart.de
Ansprechpartner Susanne Miinden
Branche Veranstaltungstechnik

Profil des Unternehmens
Betrieb der Veranstaltungstechnik in Bochum-Weitmar

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Realisation technischer, organisatorischer und gestalteri-
scher Dienstleistungen, z.B. bei Biihnen- und Open-Air-Ver-
anstaltungen, Film- und Fernsehproduktionen, Konferenzen,
Kongressen, Konzerten, Messen, Produktprasentationen,
Shows, Tagungen, Theaterauffiihrungen ® Entwicklung von
Veranstaltungskonzepten nach Kundenwiinschen e Koordi-
nation e Aufbau und Einrichtung technischer Einrichtungen

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife oder vergleichbar ® berufshezogenes
Praktikum/ vorherige Aushildung ® PKW-Fiihrerschein ® PC-
Kenntnisse (Office).
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Sozietaet Uhlenbruch / Laufs

StraBe/Nr. Huestrasse 32
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234 15370

Fax 0234 15973
Ansprechpartner Gerd Uhlenbruch
Branche Steuerberatung

Profil des Unternehmens

Leistungen unserer Steuerberatungskanzlei: Betriebliches
Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung, Lohnbuchhaltung,
Gewinnermittlung und Jahresabschlusserstellung), Steu-
ererklarungen (betriebliche und private Steuererkldrun-
gen), Existenzgriindung, Betriebswirtschaftliche Bera-
tung, Unternehmensnachfolge, Finanzgerichtsverfahren,
Steuerstrafrecht (Selbstanzeige und Steuerstrafverteidi-

gung)

Steuerfachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Ausbildungsschwerpunkte: Steuerwesen, Rechnungswe-
sen, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht e die vielfaltigen
Aufgaben werden mit Unterstiitzung spezieller Software,
neuster EDV und Kommunikationstechnik erledigt

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:45 Uhr - 16:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife ® Fachhochschulreife ® Fach-
oberschulreife mit oder ohne Qualifikationsvermerk




Bochum 2012 - 2013

Sparkasse Bochum

StraBe/Nr. Dr.-Ruer-Platz 5

PLZ/Ort 44787 Bochum

Telefon 0234 611-1226

Fax 0234 611-1290

Internet www.sparkasse-bochum.de

E-Mail julia.haarmann@sparkasse-bochum.
de

Ansprechpartner Julia Haarmann/ Christian Harder

Branche Kreditwirtschaft

Profil des Unternehmens

- Sie mogen den Umgang mit Menschen ? - Sie kdnnen
sich eine Verkausorientierung dauerhaft in Ihrem Berufs-
leben vorstellen ? - Sie sind kontaktfreudig und mdchten
gerne im Team arbeiten ? - Freundlichkeit und gute Um-
gangsformen stellen fiir Sie als Dienstleister eine Selbst-
verstandlichkeit dar ? Wenn Sie diese Fragen eindeutig
mit einem "ja" beantworten, dann kdnnen wir Ihnen eine
Perspektive als unser/unsere Ausbzubildender/Auszubil-
dende erdffnen.

Bankkaufmann/-frau - (Duales Studium
maglich)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ verkaufsorientierte, anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche sowie spannende Ausbildung e Erfiillung von Kun-
denwiinschen steht bei unsereren Mitarbeitern und Auszu-
bildenden im Vordergrund e praktische Ausbildung in einer
unserer Geschaftsstellen ® umfassende Einblicke in die viel-
seitigen Geschéftsfelder der Sparkasse

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife ® Freundlichkeit ® Kontaktfreude ® gute Um-
gangsformen e Verkaufstalent

Praktikum moglich
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StraBe/Nr. Willy-Brandt-Platz 2-6
PLZ/Ort 44777 Bochum
Telefon 0234 910-2122

Fax 0234 910-792633
Internet www.bochum.de/ausbildung
Branche offentlicher Dienst

Profil des Unternehmens

Dienstleistungsbereiche: z.B. Biirgerbiiro, Ausldanderbii-
ro, Ordnungsamt, Rechtsamt, Jugendamt, Datenzentrale
Ruhr, Sport- und Baderamt, Stadtbiicherei, Kulturbiiro,
Umwelt- und Griinflachenamt, Tiefbauamt, Amt fiir Geo-
information etc.

Bachelor of Arts (m/w)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Studium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
* Praxisphasen in verschiedenen Amtern der Stadtverwal-
tung Bochum e Beispiele fiir praktische Einsdtze: e Amt
fiir Finanzmanagement (Mitarbeit bei der Aufstellung des
Haushaltsplans, der Gebiihrenkalkulation, Aufgaben in der
Finanzbuchhaltung) ® Organisations- und Personalamt (Per-
sonalkostenplanung, Personalkostencontrolling)

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

1.001,79 Euro
1.001,79 Euro
1.001,79 Euro

Arbeitszeiten
41 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
e Hochstalter zum Einstellungszeitpunkt nicht alter als 36
Jahre e Kontaktfahigkeit ® Hilfsbereitschaft ® Interesse mit
Gesetzen zu arbeiten e gutes logisches und mathematisches
Denkvermdgen e gute schriftliche, miindliche Ausdrucksfa-
higkeit ® gute Deutschkenntnisse ® Interesse an PC-Arbeit
e Entscheidungsfreudigkeit ® Organisationstalent

Ansprechpartner
Frau Heinemann
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich
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Bachelor of Laws (m/w)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Bauzeichner/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Studium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
* Praxisphasen in verschiedenen Amtern: ® Organisations-
und Personalamt: Auswahl von Nachwuchskraften, Durch-
filhrung arbeits-/dienstrechtlicher Mallnahmen e Auslan-
derbiiro: Entscheidungen iiber Aufenthaltsgenehmigungen
e Sozialamt: Rechtliche Priifungen von Antrdgen auf Hilfe
zur Pflege

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

1.001,79 Euro
1.001,79 Euro
1.001,79 Euro

Arbeitszeiten
41 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife e
nicht alter als 36 Jahre e Kontaktfahigkeit ® Hilfsbereit-
schaft e Interesse fiir die Bearbeitung rechtlicher Sachver-
halte ® gutes logisches und mathematisches Denkvermdgen
e gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit e gute
Deutschkenntnisse ® Interesse an PC-Arbeit ® Entschei-
dungsfreudigkeit ® Organisationstalent

Ansprechpartner
Frau Heinemann
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

® Bearbeiten der Skizzen von Bauten (StraRen, Hauser oder
Briicken) von Ingenieurinnen und Ingenieuren und malge-
treue Ubertragung in den PC ® Baupline bearbeiten, kopie-
ren und falten e Kosten berechnen e Baustellen begehen,
um Male aufzunehmen und zu vermessen

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Hauptschule Klasse 10 Typ A, Fachoberschulreife, be-
dingte Fachhochschulreife, Fachhochschulreife oder Abi-
tur e gute Kenntnisse in Mathematik, Physik und Chemie
e zeichnerische Begabung ® raumliches Vorstellungsvermogen
e Verstandnis fiir technische Vorgange

Ansprechpartner
Frau Hasanovic
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich
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Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einsatzorte sind die Hallen- und Freibader des Sport- und
Baderamtes der Stadt Bochum. e Beaufsichtigung des Bade-
betriebs e Erteilen von Schwimmunterricht ® Kontrollieren
und Warten der badertechnischen Anlagen ® Kontrolle der
Wasserqualitdt ® Sdubern aller Bereiche des Bades e Erle-
digen der anfallenden Verwaltungsaufgaben wie Kassenab-
rechnungen oder Arbeitsstundenabrechnungen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro
Arbeitszeiten

39 Stunden

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Hauptschulabschluss nach Klasse 10 - Typ A -, Fachober-
schulreife oder bedingte Fachhochschulreife ® schwimm-
sportliche Veranlagung e vorteilhaft ware, wenn Rettungs-
schwimmtechniken und ein Rettungsschwimmschein in
Silber der DLRG vorhanden wiare ® handwerkliches Geschick
e Interesse fiir die Bereiche Mathematik, Chemie und Physik
¢ kundenfreundlich e kontaktfdhig  hilfsbereit

Ansprechpartner
Frau Heinemann
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich

Fachinformatiker/in - Fachrichtungen
Systemintegration und
Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Fachrichtung Systemintegration: ® planen, bauen und war-
ten komplexer Computernetzwerke ® installieren und testen
der Netzwerke ® Einweisung der Kollegen ® Fachrichtung An-
wendungsentwicklung: ® Realisation von Softwareprojekten
nach Kundenwunsch e Schulung von Benutzer/innen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro
Arbeitszeiten

39 Stunden

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Fachhochschulreife oder Abitur

Ansprechpartner
Frau Bade
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich
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Fachkraft - Wasserwirtschaft

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Forstwirt/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e {iberwacht Eingriffe in das ober- und unterirdische Wasser
e plant und iiberwacht den Betrieb und die Instandhaltung
von Anlagen der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
e Plane fiir Abwasseranlagen konstruieren, zeichnen und
berechnen e Arbeiten mit CAD-Programm e mehrwdchiges
Praktikum im Lehrbauhof

Aufgaben in der Ausbildung

e Arbeiten, um den stadtischen Waldbestand zu erhalten
und zu pflegen e Flachen aufforsten ® Waldwege anlegen
und instand halten e Erholungseinrichtungen wie Banke
oder Klettergeriiste bauen ® Baumbeobachtung und Be-
kampfung von Forstschadlingen e Pflege und Instandset-
zung unserer Maschinen

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 703,26 Euro 1. Ausbildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro 2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro 3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro
Arbeitszeiten Arbeitszeiten

39 Stunden pro Woche 39

Urlaub Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Hauptschulabschluss Klasse 10 Typ A e tech-
nisches Verstandnis e zeichnerische Begabung ® gute Noten
in Mathematik

Ansprechpartner
Frau Hasanovic
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e technisches Verstindnis e handwerkliche Begabung
e Naturverstandnis e schnelle Auffassungsgabe ® wegen der
Arbeiten in gréReren Hohen: Schwindelfreiheit ® Mathema-
tische Grundkenntnisse fiir Flachenberechnungen oder das
Umrechnen von MaReinheiten e gute kdrperliche Verfassung
und Widerstandsfahigkeit (schwere kdrperliche Arbeit, ganz-
jahrig im Freien)

Ansprechpartner
Frau Rubbert
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich
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Gartner/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Gebaudereiniger/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Bodenarbeiten, Pflanzarbeiten, vegetationstechnische
MaRnahmen e Pflege, Bepflanzung von Beeten im innerstad-
tischen Bereich e Erstellung von Wegen, Trockenmauern,
Dachbegriinungen e Beachtung der Einhaltung des Umwelt-
und Naturschutzes

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Reinigung von zahlreichen stddtischen Gebauden e Glas-
und Baureinigung sowie Parkett- und Fassadensanierung fiir
den Substanzerhalt stddtischer Gebdaude ® Bedienung zahl-
reicher Maschinen und Ausriistungsgegenstanden wie bei-
spielweise Hub- und Rollgeriiste, LKW-Steiger

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 9 e gestalte-
rische Fahigkeiten e technisches Verstdndnis ® handwerkli-
che Begabung ® Naturverstandnis ® schwindelfrei

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 9 e tech-
nisches Verstandnis e Organisationsfahigkeit ® korperlich
belastbar ® schwindelfrei

Ansprechpartner
Frau Rubbert
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich

Ansprechpartner
Frau Hasanovic
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich
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Geomatiker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

StraRenbauer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3. Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Beschaffen, Erfassen und Veranschaulichung von Geodaten
¢ Nutzen von Informations- und Kommunikationstechnik der
Geomatik e Ausfiihren von Auftragen unter Verwendung von
Geodaten ® Anwenden von Methoden der visuellen Kommu-
nikation und der grafischen Gestaltung von Karten, Prasen-
tationsgrafiken und multimedialen Produkten e Vermittlung
und Darstellung komplexer raumlicher Sachverhalte

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 703,26 Euro
2. Aushildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro
Arbeitszeiten

39 Stunden

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachoberschulreife, bedingte Fachhochschulreife oder Ab-
itur e {iberdurchschnittliche Begabung und Interesse fiir die
Bereiche Mathematik und Datenverarbeitung ® kontaktfahig
e teamorientiert

Ansprechpartner
Frau Laufmoller
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

e Die Aushildung findet auf dem Betriebshof des Techni-
schen Betriebes der Stadt Bochum sowie im Ausbildungs-
zentrum des Bauhandwerks in Bochum statt. ® Erstellen von
Verkehrswegen e Pflasterarbeiten e Platten verlegen ® Bord-
und Randsteine setzen ® Bedienung zahlreicher Maschinen
wie beispielsweise Bagger, Radlader, Walze und Riittelplatte

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro
Arbeitszeiten

39 Stunden

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Hauptschulabschluss Klasse 9 oder 10 - Typ A -, Fachober-
schulreife oder bedingte Fachhochschulreife e handwerkli-
che Begabung ® technisches Verstandnis ® mathematische
Kenntnisse in Flachen-, Volumen- und Winkelberechnung
sowie Umrechnen von MaReinheiten e kontaktfreudig
¢ hilfsbereit ® korperlich belastbhar

Ansprechpartner
Frau Brede-Schéttes
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich
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Vermessungstechniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Umgang mit computergesteuerten Messgeraten und satel-
litengesteuerten Messsystemen e Vermessen von Erdoberfla-
chen, Grundstiicksgrenzen und Gebduden e Erfassung von
grundstiicksbezogenen Daten e Analyse und Priifung von
Messergebnissen

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Fachoberschulreife e {iberdurchschnittliche
Begabung und Interesse an Mathematik und Datenverarbei-
tung e Teamfdhigkeit, Kontaktfahigkeit, Hilfsbereitschaft
und Zuverldssigkeit

Ansprechpartner
Frau Laufmoller
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich

Verwaltungsfachangestellte/r-
Kommunalverwaltung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Antrdge auf Grund von Gesetzen bearbeiten (z.B. fiir
Personalausweis, Bekleidungsbeihilfe, Wohngeld) e Kun-
denkontakt z.B. im Biirgerbiiro ® Arbeiten am PC mit un-
terschiedlichen Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulati-
onsprogrammen ® Diverse Anschreiben fertigen

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 703,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 753,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 799,02 Euro

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Hauptschulabschluss Klasse 10 Typ A e biirger-
und kundenorientiertes Denken und Handeln e Hilfsbereit-
schaft ® Kontaktfahigkeit ® gute schriftliche und miindliche
Ausdrucksfahigkeit ® gute Deutschkenntnisse ® Interesse an
PC-Arbeit ® Interesse an Gesetzen und Vorschriften

Ansprechpartner
Frau Hasanovic
E-Mail: ausbildung@bochum.de

Praktikum moglich
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Stadtwerke Bochum GmbH

StraBe/Nr. Ostring 28
PLZ/Ort 44787 Bochum
Telefon 0234 960-1602

Fax 0234 960-1609

Internet stadtwerke-bochum.de

E-Mail stefan.vieth@stadtwerke-bochum.de
Ansprechpartner Stefan Vieth

Branche Energieversorgung

Profil des Unternehmens

Als regionaler Energieversorger bieten wir den Kunden
alle Sparten von der Strom-, Gas-, Fernwarme- bis zur
Wasserversorgung an.

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Kennenlernen der Digital- und Analogtechnik, SPS-Tech-
nik, Motorsteuerung und mechanischen Grundlagen ® Mon-
tieren elektronischer Systeme in Kraftwerken, Schalt- und
Umspannanlagen und GroRgerdten, Betrieb und Instandhal-
tung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:00 Uhr - 16:00 Uhr, Fr. 07:00 Uhr - 12:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife e gute
Kenntnisse in Mathematik und Physik, e technisches, Ver-
standnis, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungspléitzen und Praktikumsstellen

e

Elektroniker/in - Betriebstechnik - Bachelor of
Electrical Engineering.

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Die Auszubildenden durchlaufen den klassischen Lehrgang
einer Elektronikerin/eines Elektronikers Betriebstechnik
® Die Ausbildung wird von einem Studium an der FOM Essen
begleitet

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:00 Uhr - 16:00 Uhr, Fr. 07:00 Uhr - 12:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife/Fachhochschulreife mit insge-
samt sehr guten Schulleistungen e technisches Verstandnis,
Durchhaltevermdgen, Disziplin und Einsatzbereitschaft e
idealerweise Leistungskurse Mathematik und Physik

Praktikum moglich

Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ FEinsatz in fast allenn kaufmannischen Abteilungen wie
z.B. Personalservice, Einkauf, Kundendienst, Finanzbuch-
haltung, Marketing ® Einblicke in einige technische Berei-
che wie z.B. die Planungsabteilung und Betriebsabteilung,
Strom und Gas/Wasser, Betriebshof in Hamme

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
39,5 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife mit Qualifikation

Praktikum moglich
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Stadtwerke Bochum GmbH

Industriemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Steuerung und Uberwachung von Fertigungsanlagen ® be-
arbeiten Werkstoffe (Feilen, Bohren und Sdgen) ® Einsatz an
Dreh-, Biege- und Frasmaschinen e Kennenlernen der Statio-
nen Schlosserei, Rohrnetz und einzelne Kraftwerke

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:00 Uhr - 16:00 Uhr, Fr. 07:00 Uhr - 12:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife e gute
Kenntnisse in Mathematik und Physik e technisches, Ver-
standnis, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

Praktikum moglich

Industriemechaniker/in - Bachelor of
Mechanical Engineering.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Die Auszubildenden durchlaufen den klassischen Lehrgang
einer Industriemechanikerin / eines Industriemechanikers
® Die Ausbildung wird von einem Studium an der FOM Essen
begleitet

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:00 Uhr - 16:00 Uhr, Fr. 07:00 Uhr - 12:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife/Fachhochschulreife mit insge-
samt sehr guten Schulleistungen e technisches Verstand-
nis, Durchhaltevermdgen, Disziplin und Einsatzbereitschaft
¢ idealerweise Leistungskurse Mathematik und Physik

Praktikum moglich
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Steden GmbH & Co. KG

Maler/in und Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
® behandeln, beschichten und bekleiden von Innenrdumen
und Fassaden von Gebduden

o RaMITAEy e

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Nach Tarif
StraBe/Nr. Josef-Baumannstr. 31
PLZ/Ort 44805 Bochum Urlaub
Telefon 0234/891290 Nach Tarif
Ansprechpartner Michael Steden
Branche Malerbetrieb Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Hauptschulabschluss

Profil des Unternehmens
Malerbetrieb in Bochum-Altenbochum
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TARGOBANK AG & CO. KGaA

StraBe/Nr. OststraRe 34

PLZ/Ort 44866 Bochum

Telefon 0151 56145758

Fax 02327 6701-44

Internet www.targobank/karriere.de
E-Mail anke.calliesdilly@targobank.de
Ansprechpartner Anke Callies-Dilly

Branche Banken

Profil des Unternehmens

Die TARGOBANK gehort zur franzdsischen Genossen-
schaftsbank Crédit Mutuel, eine der groRten franzdsi-
schen Bankengruppen, die mit 65.000 Mitarbeitern rund
19 Millionen Kunden betreut. Die TARGOBANK ist eine
Privatkundenbank. Sie ist eine Bank, die den Wunsch
von Kunden nach verlasslicher Beratung und einfachen,
attraktiven Produkten fiir alle Lebenssituationen erfiillt.
Dabei kombiniert sie als Bank die Vorteile einer serviceo-
rientierten Direktbank mit einer kompetenten Beratung in
den Filialen oder beim Kunden zuhause. Die TARGOBANK
setzt mit ihrem Angebot ein Zeichen fiir einfaches Ban-
king.

Bankkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 2,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

@ in unseren Filialen erwerben Sie alle Kenntnisse, die Sie im
taglichen Umgang mit dem Kunden brauchen e Markt- und
Kundenorientierung, Kontofiihrung und Zahlungsverkehr,
Wertpapiergeschaft, Kreditgeschaft, Rechnungswesen und
Controlling ® Weiterentwicklung durch Workshops, eigenver-
antwortlich gefiihrte Projekte und viele Fachtrainings

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 781,00 Euro
2. Aushildungsjahr 844,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 905,00 Euro
Arbeitszeiten

Mo., Di., Do. 08:45 Uhr - 18:15 Uhr und Mi., Fr. 08:45 Uhr
- 16:15 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Mindestens Fachoberschulreife (mittlere Reife)

Praktikum moglich
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Technische Berufliche Schule 1 Bochum

StraBe/Nr. Ostring 25

PLZ/Ort 44787 Bochum

Telefon 0234 964020

Internet www.tbs1.de

Branche Chemieaushildung, Informationstech-
nik

Profil des Unternehmens

Die TBS1 bildet seit vielen Jahrzehnten erfolgreich junge
Menschen zu staatlich gepriiften Chemisch-technischen
Assistenten/Assistenteninnen (CTA) aus. Die Ausbildung
erfolgt sowohl in Theorie als auch in Laborpraxis. Die
Chemieabteilung der TBS1 verfiigt iiber einige Laboratori-
en, in denen traditionelles Chemiehandwerk gelehrt wird,
aber auch hochmoderne Gerdte zum Einsatz kommen. Die
Absolventen und Absolventinnen erwerben in der drei-
jahrigen Ausbildung sowohl den Berufsabschluss "Staat-
lich gepriifte/gepriifter Chemisch-technische/technischer
Assistent/Assistentin" als auch die Fachhochschulreife,
die zum Studium an allen Fachhochschulen und vielen
Universitdten berechtigt. Ebenso bildet die TBS1 zum/r
staatlich gepriiften Informationstechnischen Assisten-
ten/in (ITA) aus.

Assistent/in - Informatik - Berufsabschluss
mit Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Berufsabschluss mit Fachhochschulreife ® Einsatz im Be-
reich der Systemadministration ® Einsatz im Bereich der An-
wendungsentwicklung mit Schwerpunkt Web-Programmierer
¢ Nach der Ausbildung stehen dem Absolventen / der Absol-
ventin zwei Wege offen: 1. Ein Studium an einer Fachhoch-
schule 2. Ausbildung oder Anstellung zum Fachinformatiker
/ zur Fachinformatikerin.

Ausbildungsvergiitung
Nach

Arbeitszeiten
Schulische Ausbildung - abhangig vom Stundenplan

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Fachoberschulreife - ein Qualifikationsvermerk ist nicht
notig ® gute Noten in Mathematik und naturwissenschaft-
lichen Fachern e grundsatzliches Verstandnis fiir mathema-
tisch / technische Aufgabenstellungen

Ansprechpartner
Ralf Adams
E-Mail: ita@tbs1.de

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Chemisch-technische/r Assistent/in -
Berufsabschluss mit Fachhochschulreife
(schulische Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Finsatz in chemischen Laboratorien aller Art, z.B. in der
chemischen Industrie, Forschungseinrichtungen, Instituten,
Pharmaindustrie, Gesundheitsamtern, Lebensmittellabora-
torien, rechtsmedizinischen Laboratorien ® Moglichkeit zur
Fortbildung zur/zum Staatlich gepriifte/gepriiften Chemie-
techniker/Chemietechnikerin, die ebenfalls an der TBS1 an-
geboten wird

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Schulische Ausbildung - abhdngig vom Stundenplan

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachoberschulreife ® gute Noten in Mathematik und den
Naturwissenschaften e besonderes Interesse fiir Chemie und
Technik

Ansprechpartner
Dr. Ingo Tausendfreund
E-Mail: cta-ausbildung@tbs1.de
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Tierarztpraxis Dr. Fischer u. Dr. Baade
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StraBe/Nr. Pfarrer-Halbe-Str. 22
PLZ/Ort 44795 Bochum
Telefon 0234 890380

Ansprechpartner Frau Fischer
Branche Tierarztpraxis

Profil des Unternehmens

Unser Leistungsspektrum im Uberblick: ® alle Leistungen
einer Klein- und Heimtierpraxis ® Praventivmedizin (Imp-
fung, Entwurmung, Vorsorge) ® weitreichende Diagnos-
tikmoglichkeiten inklusive. verschiedener bildgebender
Verfahren (Rontgen, Endoskopie) ® sonographische Un-
tersuchungen von Bauchraum und Gelenken mit digitaler
Ultraschalltechnik ® Labor zur Blutuntersuchung beziig-
lich verschiedener Blut- und Organwerte ® Herzuntersu-
chungen inklusive Ultraschall mit Farb- und Schwarz/
WeiRR-Doppler ® Augenuntersuchungen ® Allergiediagnos-
tik ® Trachtigkeitsdiagnostik ® Chemotherapie ® Abnahme
des Sachkundenachweises nach § 11 Landeshundegesetz
NRW e Zuchtzulassungsuntersuchungen (Patellaluxation,
Herzdiagnostik verschiedener Rassen)

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Tiermedizinische Fachangestellte assistieren Tierdrzten
und Tierdrztinnen bei der Untersuchung ® Behandlung und
Betreuung von Tieren und bei der Beratung der Tierhalter/
innen e organisatorische und Verwaltungsarbeiten e Labor-
arbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss




Bochum 2012 - 2013

Tierpark Bochum gGmbH

StraBe/Nr. KlinikstralRe 49
PLZ/Ort 44791 Bochum
Telefon 0234 950 29-0

Fax 0234 950 29-70

Internet www.tierpark-bochum.de
E-Mail info@tierpark-bochum.de
Ansprechpartner Ralf Slabik

Branche Zoo

Profil des Unternehmens

Tierpark und Fossilium Bochum-Zoo im Herzen Bochums,
rund 300.000 Besucher pro Jahr, 3.500 Tiere in 350 Arten,
25 Mitarbeiter in Zootierpflege, Zoopadagogik, Handwerk,
Verwaltung und EDV, Ausbildungsbetrieb fiir Zootierpfle-
ger/Zootierpflegerin und Biirokauffrau/Biirokauffrauen-
mann, modernes Aquarien- und Terrarienhaus, naturnahe
Gestaltung der AuRenanlagen, moderne "Nordseewelten"-
Anlage mit Unterwasseransichten, Unterstiitzung von
Arterhaltungsprogrammen, Kulturelle Bildungs- und Frei-
zeiteinrichtung als Botschafter zwischen Mensch, Tier
und Umwelt, Zoopadagogische Wissensvermittlung in der
Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung fiir 900 Besu-
chergruppen jahrlich, Wirtschaftlicher Faktor und Multi-
plikator fiir Bochum, Mitglied im VDZ, in der DTG und der
EAZA

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einarbeitung und Mitarbeit in den Bereichen Biirowirt-
schaft und Statistik ® Informationsverarbeitung ® betriebli-
ches Rechnungswesen ® Personalwesen e Biiroorganisation
e Auftrags- und Rechnungshearbeitung ® Lagerhaltung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Mindestens Fachoberschulreife, idealerweise Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife ® gute Kenntnisse
in Deutsch und Mathematik ® Grundkenntnisse in MS-Office
¢ gute Ausdrucksformen und Wort und Schrift e Bereitschaft
zur Wochenendarbeit
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Tierpfleger/in - Zoo

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Aneigung von Kenntnissen des Korperbaus und der Le-
bensweise von Tieren e Ziichten und Aufziehen von Tie-
ren ® Pflegen und Transportieren von Tieren ® Ausfiihren
von MaRnahmen fiir die Erhaltung der Tiergesundheit
¢ Besucherbetreuung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e mind. sehr guter Hauptschulabschluss oder mittlerer Bil-
dungsabschluss ® gute Noten in Naturwissenschaften be-
sonders Biologie ® handwerkliche Fdhigkeiten ® gute Ge-
sundheit ist erforderlich, keine Allergien

Praktikum moglich




~ Bochum 2012 - 2013

TMR - Telekommunikation Mittleres Ruhrgebiet GmbH

StraBe/Nr. Katharinastr. 1
PLZ/Ort 44793 Bochum
Telefon 0234 960380

Fax 0234 9603819
Internet www.tmr.net

E-Mail j.borowycz@tmr.net

Ansprechpartner Jorg Borowycz
Branche Telekommunikation und Informations-
technologie

Profil des Unternehmens

Seit iiber 16 Jahren bieten wir malgeschneiderte Tele-
kommunikations-Konzepte fiir Unternehmen und Privat-
kunden an. Heute sind wir im Mittleren Ruhrgebiet der
Telekommunikations-Marktfiihrer fiir professionelle aber
auch individuelle Unternehmensldsungen im Segment der
Breitbandanbindungen und DataCenter-Losungen. Unsere
besondere Gesellschafterstruktur und die eigenen Kup-
fer- und Glasfasernetze geben unseren Kunden die nétige
Investitionssicherheit. Im Focus stehen fiir uns der ste-
tige Ausbau unseres Glasfasernetzes, die Anbindung von
Unternehmen zu Best-Preisen, die permanente Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiter sowie die stindige Uberpriifung
unserer Arbeit zur Erfiillung unseres Qualitdtsanspruches.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Biirowirtschaft und -organisation ® Assistenz- und Se-
kretariatsaufgaben e bereichsbezogenes Rechnungswesen
e Assistenz im Bereich Marketing und Vertrieb

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:16 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachoberschulreife, Hohere Handelsschule oder(Fach-)Abi-
tur ¢ mindestens 18 Jahre e Fiihrerschein (PKW) e Vorkennt-
nisse im ITK-Bereich e guter Ausdruck in Wort und Schrift e
Teamfdhigkeit ® Freude an kfm. Themen
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TUV Nord Bildung Opel GmbH

StraBe/Nr. Hauptstralle 63
PLZ/Ort 44894 Bochum
Telefon 0234 989-5522

Fax 0234 989-3486

Internet www.ausbildung-opel.de

E-Mail www.ausbildung-opel.de oder anj.
guenther@tuev-nord.de

Ansprechpartner Anja Giinther

Branche Ausbildungs- und TrainingsCenter

Profil des Unternehmens

Zum 1.Juli 2010 wurde die TUV Nord Bildung Opel GmbH
gegriindet. Ein Joint Venture zwischen der TUV Nord Grup-
pe und der Adam Opel GmbH in Bochum. Das Hauptziel
der Zusammenarbeit in der Ausbildung ist es, das Ausbil-
dungs- und TrainingsCenter als einen der grofRten tech-
nischen Ausbildungsbetriebe in der Bochumer Region zu
erhalten und auch in Zukunft junge Menschen in hoher
Anzahl fiir das Berufsleben zu qualifizieren.

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Montage und Instandhaltung elektronischer Betriebs-
technik e Herstellen, Erweitern, Andern, Warten und In-
standhalten von Anlagen (Energieversorgungstechnik,
Regelungstechnik, Antriebstechnik, Meldetechnik, Beleuch-
tungstechnik)

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Elektroniker/in - Betriebstechnik -
Kooperative-Ingenieur-Ausbildung (m/w)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 2,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ In einer verkiirzten Ausbildung von 2 Jahren wird die
Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik absolviert
¢ Parallel dazu ist an 2 Tagen in der Woche Studieren an der
Hochschule in Bochum angesagt (Fachrichtung Mechatro-
nik) ® Nach Ablauf der 2 Jahre wird das Studium in Vollzeit
fortgefiihrt

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Allgemeine Hochschulreife

Praktikum moglich

Industriemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einsatz in der Herstelltung und Instandhaltung von Ma-
schinen und Produktionssystemen e Herstellen, Priifen,
Inbetriebnehmen, Warten und Instandhalten von Fertig-,
Norm- und Montageteilen an Kraft- und Arbeitsmaschinen,
Werkzeug- und Sondermaschinen, Hilfseinrichtungen sowie
deren Verkettung zu Systemen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungspléitzen und Praktikumsstellen

e

Kaufmann/-frau - Biirokommunikation

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Mechatroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Einsatzbereiche: Kaufmannisch verwaltende Tatigkeiten
¢ Aufgaben: Als kompetenter Ansprechpartner fiir Kollegen/
Kollegeninnen, Kunden, Lieferanten und viele mehr sind die
Kaufleute Profis in der Informationsvermittlung und Organi-
sation eines Unternehmens

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® Realschulabschluss oder ein vergleichbarer Abschluss

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

® Montage und Instandhaltung von Fertigungssystemen mit
mechanischen und elektrischen Baugruppen e Herstellen,
Priifen, Programmieren und Instandhalten von mechani-
schen und elektromechanischen Anlagen, elektrischen und
elektronischen Steuerungen, Hard- und Softwaresystemen,
hydraulischen und pneumatischen Steuerungskomponenten,
Systemen der Automatisierungstechnik

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® Fachoberschulreife

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Zerspanungsmechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

® Spanende Fertigung an Werkzeugmaschinen der Dreh- und
Frastechnik ® Herstellen von Werkstlicken in Einzel- und
Serienfertigung durch Dreh-, Bohr- und Frasoperationen an
konventionellen und CNC-gesteuerten Maschinen  Einrich-
ten von Werkzeugen e Fertigungsabldufe planen und Ferti-
gungsprogramme erstellen ® Fertigungsprozess {iberwachen
und Fertigungsqualitét sichern

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
37 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ Hauptschulabschluss

Praktikum moglich
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Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bochum

StraBe/Nr. In der Schornau 23-25
PLZ/Ort 44892 Bochum
Telefon 0234 299-4100

Fax 0234 299-4109

Internet www.kk-bochum.de

E-Mail krankenpflegeschule@kk-bochum.de
Ansprechpartner Thomas Drossel

Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

Das Universitdtsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bo-
chum wurde im Jahr 1909 als Gemeindekrankenhaus ge-
griindet und nach dem Ersten Weltkrieg vom allgemeinen
Knappschaftsverein, der spateren Bundesknappschaft,
ibernommen. Seit dem 01.10.2005 ist die Deutsche Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See Trager des Kran-
kenhauses. Mit Beginn der klinischen Medizinerausbil-
dung 1977 wurde das Knappschaftskrankenhaus Bochum
Universitdtsklinik der Ruhr-Universitdit Bochum. Heute
verfiigt es {iber 485 Planbetten in neun Fachabteilungen:
Medizinische Klinik (Innere, Hamatologie/Onkologie,
Gastroenterologie), Allgemeine Chirurgie/Transplantati-
onschirurgie, Unfallchirurgie/Orthopadie, Neurochirurgie,
Augenheilkunde, Neurologie, Mund-, Kiefer- und plasti-
sche Gesichtschirurgie, Anasthesiologie, Radiologie und
Nuklearmedizin.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Versorgung und Betreuung kranker und pflegebediirftiger
Menschen in stationdren Einrichtungen oder in der ambulan-
ten Pflege ® Assistenz bei Untersuchungen und Behandlun-
gen ® Durchfiihrung arztlich veranlasster MaBnahmen

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
39 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Realschulabschlu® e Hauptschulabschluss oder eine
gleichwertige Schulbildung, zusammen mit a) einer erfolg-
reich abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer vorgese-
henen Ausbildungsdauer von mindestens 2 Jahren oder b)
einer Erlaubnis als Krankenpflegehelfer/in oder einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung von mindestens einjah-
riger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe




Bochum 2012 - 2013

Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bochum (Korperschaft

offentlichen Rechts)

StraBe/Nr. In der Schornau 23 - 25
PLZ/Ort 44892 Bochum
Telefon 0234 299-3410

Fax 0234 299-3439

Internet www.kk-bochum.de

E-Mail mta-schule@kk-bochum.de
Ansprechpartner Erika Brockmann (ltd. Lehr-MTA )
Branche Gesundheitswesen

Profil des Unternehmens

Das Knappschaftskrankenhaus Bochum wurde 1909 als
Gemeindekrankenhaus gegriindet und ist seit 1977 Uni-
versitatsklinik der Ruhr-Universitdat Bochum. Heute ver-
fiigt es (liber 485 Betten und neun Fachabteilungen:
Medizinische Klinik (Innere, Hamatologie/Onkologie,
Gastroenterologie), Neurochirurgie, Neurologie, Mund-,
Kiefer- und Plastische Gesichtschirurgie, Allgemeine und
Transplantations-Chirurgie, Unfallchirurgie und Orthopa-
die, Augenheilkunde, Andsthesiologie sowie Radiologie
und Nuklearmedizin. Jedes Jahr werden 18.000 stationare
sowie 43.000 ambulante Patienten behandelt. Den ho-
hen Standard der Patientenversorgung stellen iiber 1300
hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter sicher. Durch
die moderne apparative und technische Ausstattung sind
innovative Diagnose- und Therapieverfahren etabliert.

Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in - (Schulische
Ausbildung)

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e selbstdndig arbeiten in Einrichtungen des Gesundheits-
wesens und der Forschung ® Sie unterstiitzen den Arzt bei
der Vorbeugung, Erkennung und Heilung von Krankheiten
e durchfiihren von Analysen in Korperfliissigkeiten und Ge-
weben e Einsatz in Krankhauslaboratorien, Laborgemein-
schaften, Universititen, Gesundheitsamtern, in der For-
schung und Industrie sowie in MTA-Schulen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 08:00 Uhr - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 40 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mindestens Fachoberschulreife oder gleichwertiger Schul-
abschluss oder Allgemeine Hochschulreife e Interesse an
naturwissenschaftlichen Fachern
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USB Umweltservice Bochum GmbH

StraBe/Nr. Hanielstr. 1 1

PLZ/Ort 44801 Bochum

Internet www.usb-bochum.de

E-Mail ausbildung@usb-bochum.de
Ansprechpartner

Branche Entsorgung

Profil des Unternehmens

Seit 1995 ist der Umweltservice Bochum fiir die kom-
munale Abfallentsorgung und die Stadtreinigung in Bo-
chum verantwortlich. Wir entsorgen den Abfall von rund
180.000 Haushalten und 20.000 Gewerbebetrieben. Auch
die Stadtreinigung und der Winterdienst liegen in den
Handen des USB. Im Verbund mit weiteren leistungsstar-
ken Entsorgern der Nachbarkommunen - EKOCity - stellt
sich der USB den gestiegenen Anforderungen umweltge-
rechter und wirtschaftlich effizienter Entsorgungskonzep-
te. Mit Hilfe unserer 630 MitarbeiterInnen leistet der USB
damit einen aktiven Beitrag fiir den Umweltschutz und
die Lebensqualitat in Bochum.

Berufskraftfahrer/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e wirtschaftliches und sicheres Fiihren der unterschiedlichen
Nutzfahrzeuge der Entsorgungsbranche e selbststandige
Tourenplnaung und -koordination ® Mdoglichkeit des Erwerbs
der Fiihrerscheinklassen B und C,CE

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 753,26 Euro
2. Ausbildungsjahr 803,20 Euro
3. Ausbildungsjahr 849,02 Euro
Arbeitszeiten

39 Stunden

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Schulabschluss ® Mindestalter 18 Jahre ® Interesse an Mo-
totren und Maschinen e Zuverldssigkeit ® Belastbarkeit
Verantwortungsbewusstsein ® Aufgeschlossenheit




Bochum 2012 - 2013

Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Entsorgung von Abfdllen aus Haushalten und Industrie ®
Priifung der Zusammensetzung von Abfdllen ® Kundenbera-
tung beziiglich der Entsorgung von Abfillen ® Umgang mit
Maschinen sowie deren Wartung

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

753,26 Euro
803,20 Euro
849,02 Euro

Arbeitszeiten
39 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

o Schulabschluss ® Kontaktfreude ® Zuverldssigkeit e Hilfs-
bereitschaft ® Interesse an 6kologischen Zusammenhangen
® Teamorientierung

Praktikum moglich

Aufgaben in der Ausbildung

¢ mogliche Schwerpunktsetzung sind Nutzfahrzeugtechnik
oder Fahrzeugkommunikationstechnik ® Wartung und Repa-
ratur von samtlichen Fahrzeugen ® Aus- und Umriistung von
Fahrzeugen ® Umgang mit speziellen Computerprogrammen,
die zur Uberpriifung und Analyse verschiedener Systeme im
Fahrzeugbereich dienen e Erlernen verschiedener Bereiche
der Motortechnik

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

753,26 Euro
803,20 Euro
849,02 Euro
912,59 Euro

Arbeitszeiten
39 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Schulabschluss e technisches Verstdandnis ® handwerkliche
Begabung e Kontaktfreude ® Hilfsbereitschaft ® Zuverldssig-
keit ® Teamorientierung

Praktikum moglich
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Vermont GmbH - Unternehmensdienstleistungen

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Kennenlernen und Mitarbeit in den Arbeitsfeldern: o Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz ® Grundlagen des Arbeits-
vertragsrechts e Profilanalysen und Gesprachstechniken
¢ Personalbeschaffung ® Personalbeurteilung ® Auswahlver-
fahren e Personalplanung im Kundenunternehmen u.v.m.

Ausbildungsvergiitung

Nach Tarif

StraBe/Nr. Frielinghausstr. 3
PLZ/Ort 44803 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 0234 369910 40 Stunden pro Woche
Fax 0234 3699199 Urlaub

. rlau
Inter.net B i . Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.
E-Mail bewerbung@vermont-online.de
Ansprechpartner Frau Wallgnch ‘ Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Branche Personaldienstleistung

e guten Noten in Deutsch und Mathematik e gutes schrift-
liches und miindliches Ausdrucksvermdgen ® SpalR am Um-

gl dls il gang mit Kunden e gute Umgangsformen

Die Vermont GmbH unterstiitzt als Personaldienstleister
im Bereich des Personalleasings und der Personalvermitt-
lung Unternehmen in Fragen der Mitarbeitergewinnung
und Stellenbesetzung. Fiir Bewerber und Arbeitsuchende
bietet die Vermont GmbH zudem eine qualifizierte Bewer-
bungsberatung sowie ein individuelles Bewerbercoaching
an.
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Bochum 2012 - 2013

Vogelsang Elektromotoren GmbH

StralRe/Nr. Mausegatt 13

PLZ/Ort 44866 Bochum

Telefon 02327 606-273

Fax 02327 606-202

Internet www.vogelsang.com
Branche Elektro und Metallindustrie

Profil des Unternehmens

Vogelsang Elektromotoren ist seit 1918 Ihr kompetenter
Ansprechpartner fiir die Wartung, Inspektion und In-
standsetzung von elektrischen Maschinen, Pumpen, Ven-
tilatoren und Transformatoren verschiedenster Hersteller.
Das Leistungsspektrum umfasst den gesamten Bereich
der elektrischen und mechanischen Instandsetzung sowie
Analyse, Demontage und Montagearbeiten vor Ort. Vogel-
sang verfiigt in den Bochumer Werkstédtten iiber 12.500
Quadratmeter beheizte Hallenflache mit Hebezeugen bis
100 Tonnen sowie Bearbeitungsmaschinen und Einrich-
tungen fiir alle vorkommenden Instandsetzungsarbeiten.

Elektroniker/in - Maschinen und
Antriebstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e betriebliche und technische Kommunikation ® Montieren
und Installieren von Schaltgerdten ® Messen und Analysie-
ren von Steuerschaltungen e Steuerungen und Regelungen
priifen und bewerten e Durchfiihren von Serviceleistungen
e Aufbauen und Priifen von Steuerungen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo - Fr. 07:00 Uhr - 14:40 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Fachoberschulreife ® mindestens aber einen guten Haupt-
schulabschluss ® gute Noten in Mathematik, Technik, Physik
und Chemie

Ansprechpartner
Rene Bubrwoski

Praktikum moglich
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Informationen zu Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

Zerspanungsmechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Einrichten von Drehmaschinen, Werkzeugen, Vorrichtun-
gen e Ausrichten und Spannen von Werkzeugen und Vor-
richtungen an Drehmaschinen ® Bedienen und Uberwachen
von Drehmaschinen e Erstellen, Eingeben, Optimieren von
Programmen e Herstellen der Werkstiicke auf numerisch ge-
steuerten Werkzeugmaschinen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:00 Uhr - 14:40 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Fachoberschulreife ® mindestens aber einen guten Haupt-
schulabschluss ® gute Noten in Mathematik, Technik, Physik
und Chemie

Ansprechpartner
Rene Bubrowski

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

Wald & Golfhotel Lottental / SV Hotel GmbH

StralRe/Nr. Grimbergstr. 52 a

PLZ/Ort 44797 Bochum

Telefon 0234 /9796 -0

Internet http://www.lottental.de
E-Mail sandravondran@!lottental.de
Ansprechpartner Sandra Vondran

Branche Hotel

Profil des Unternehmens
Hotelbetrieb garni in Bochum-Stiepel

Hotelfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Hotelfachleute erhalten Einblicke in alle Abteilungen ei-
nes Hotels: Service, Kiiche, Housekeping, Tagung/Bankett,
Rezeption, Administration. Spezialisierungen erfolgen im
AnschluR an die Ausbildung nach Erlangen der Grundkennt-
nisse.

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mittlerer Abschluss oder vergleichbar ® Englischkenntnis-
se ® Flexibilitat ® Kommunikationsfahigkeit ® Teamfahigkeit

Praktikum moglich
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Walter Elektro Anlagentechnik GmbH

284

StraBe/Nr. Seilfahrt 103

PLZ/Ort 44809 Bochum

Telefon 0234523366

Fax 0234523374

Internet www.walter-elektro-anlagen.de
E-Mail c.baumann@walter-elektro-anlagen.

de

Ansprechpartner C.Baumann

Branche Elektro- Handwerk, Automatisierungs-
technik, Schaltanlagen, Steuerungs-
bau, Instandhaltung

Profil des Unternehmens

Automatisierungstechnik, Schaltanlagen- und Steue-
rungsbau, Elektromontagen fiir Industrie und Gewerbe,
Reparatur und Wartung sowie Instandhaltung von Indus-
trieanlagen, Produktionsmaschinen, techn. Versorgungs-
anlagen.

Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

kaufmannisch-verwaltende und organisatorische Arbeiten
¢ allgemeiner Schriftverkehr ® Kundenbetreuung ® Postbear-
beitung ® Mahn-/Projektbearbeitung ® Materialbeschaffung
¢ Organisation des Biiros ® allgemeine Biiroarbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e selbstandiges Arbeiten eZuverldssigkeit ® engagiert
® motiviert ® gute Auffassungsgabe ® Fiihrerschein erfor-
derlich

Praktikum moglich




“Bochum 2012 - 2013

WAT - Schrauben Industriebedarf GmbH & Co. KG

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Einsatz und Kennenlernen der Bereiche: ® Einkauf e Verkauf
¢ Buchhaltung ® Lager/QS/Versand

e .. Ausbildungsvergiitung

StralRe/Nr. Mausegatt 18-20
PLZ/Ort 44866 Bochum Arbeitszeiten
Telefon 02327 984454 Mo. - Fr. 07:30 Uhr - 16:00 Uhr
Fax 02327 984444 Urlaub
rlau
Inter.net w'ww.wat—schrauben.com Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.
E-Mail diana.brauckhoff@watschrauben.de
Ansprechpartner Frau Diana Brauckhoff Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Branche GroRhandel e Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

¢ stindige Lern- und Leistungsbereitschaft ® logisches Den-
ken und Handeln e Beherrschen der MS-Office-Programme
(Word, Excel etc.) ® Fremdsprachenkenntnisse in Wort und
Schrift e kommunikationssicher e flexibel e teamfdhig
¢ schnelle Auffassungsgabe

Profil des Unternehmens

Wir liefern hochwertige Schrauben, Muttern, Scheiben,
Stanz- und Biegeteile, Sonderteile, auch die Um- und
Bearbeitung vorhandener Teile ist moglich. Alles nach
DIN,- EN,- ISO-Normen und nach Zeichnung oder Muster.
Wir wollen liefern, was Sie brauchen: das richtige Materi-
al, in der gewiinschten Qualitdt, in ausreichender Menge,
zur rechten Zeit, am richtigen Ort. Dieses Ziel erreichen
wir durch exklusive Betreuung direkt aus unserem Haus.
Speziell fiir den Kunden zustandige, qualifizierte Material-
wirtschaftler sind Ihre Ansprechpartner - unter Ausschal-
tung iiberfliissiger Vertreter oder Aussendienstler.
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Kaufmann/-frau - Gro3- und AuRenhandel
- Duales Studium Bachelor of Arts -
International Management

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Einsatz und Kennenlernen der Bereiche: ® Einkauf e Verkauf
e Buchhaltung e Lager/QS/Versand

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. 07:30 Uhr - 16.00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
e stindige Lern- und Leistungsbereitschaft e logisches Den-
ken und Handeln e Beherrschen der MS-Office-Programme
(Word, Excel etc.) ® Fremdsprachenkenntnisse in Wort und
Schrift ¢ kommunikationssicher o flexibel o teamfdhig
¢ schnelle Auffassungsgabe

Praktikum moglich




Bochum 2012 - 2013

weooo unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)

StraBe/Nr. Lothringer Strasse 36

PLZ/Ort 44805 Bochum

Telefon 0234 9821631

Fax 0234 9821632

Internet www.weo00.de

E-Mail jobs@weooo.de
Ansprechpartner Sebastian Palka

Branche Softwareentwicklung, Marketing

Profil des Unternehmens

Weooo ist eine Full Service Agentur fiir Internetportale
und -marketing. Neben dem selbst entwickelten weooo
Homepage und Community Baukastensystem liegt der
Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich des Betriebs und der
Vermarktung von Internetcommunitys.

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Umsetzung fachspezifischer Anforderungen des Kunden in
komplexe Hard- und Softwaresysteme e Analyse, Planung
und Realisierung der entsprechenden IT-Systeme ® Aneig-
nung aller berufsrelevanten Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Mo. - Fr 08:30 Uhr - 17:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder Fach-
oberschulreife (Mittlere Reife) ® gute bis sehr guten Noten
in Mathematik und Englisch e idealerweise erste Erfahrun-
gen durch Praktika in einem vergleichbaren Bereich

Praktikum moglich

281



288

Werkstatten Dickerhoff GmbH

StralRe/Nr. Altenbochumer StraRe 43
PLZ/Ort 44803 Bochum

Telefon 0234 350156

Fax 0234 9351488

Internet www.dickerhoff.de

E-Mail b.dickerhoff@dickerhoff.de/

s.schlienz@dickerhoff.de
Ansprechpartner Herr Dickerhoff / Frau Schlienz
Branche Tischlerei

Profil des Unternehmens
Tischlerarbeiten, Innenausbau, Objekteinrichtung, Tiiren,
Reparaturen, Boden, Modernisieren

Tischler/in

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Maschinenbearbeitung mit Stand- und Handmaschinen
e Vormontage in der Werkstatt ® Oberflichenveredelung/-
schutz durch z.B. dlen ® Reparaturarbeiten an Fenstern, Tii-
ren, Mobeln e Montagetatigkeiten aller Art wie Tiiren und
Einbaumdbelmontage, Wandverkleidungen e Planung und
Zeichnung von kleineren Bauteilen

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Mathematisches Verstandnis ® raumliches Vorstellungsver-
mogen

Praktikum moglich




~ Bochum 2012 - 2013

WEROBA Ingenieurgesellschaft mbH

StraBe/Nr. Heinrichstr. 71
PLZ/Ort 44805 Bochum
Telefon 0234-54605040

Fax 0234-54605049

Internet www.weroba.com

E-Mail bewerbung@weroba.com

Ansprechpartner Frau Huland

Branche Ingenieur- u. Personaldienstleistun-
gen, Schiffsbau

Profil des Unternehmens

Die Weroba Ingenieurgesellschaft mbH ist ein Familien-
unternehmen, das in einem Unternehmensverbund von 7
Unternehmen der Industrie integriert ist. Mehr als 120
gewerbliche Mitarbeiter- u. innen. Unser Leistungsspek-
trum: Marine- u. Yachtbau, Rohrleitungsbau, Petroche-
mie, Chemie, Automobilindustrie, Kraftwerksmontagen,
Metallbau, Schiffsbau. Projektdurchfiihrung u. Ubernah-
me von Teilprojekten, Ingenieur- u. Personaldienstleis-
tungen, komplette Ubernahme von Projekten im Bereich
der Isolier- u. Brandschutztechnik, von der Fertigung
bis zur Endmontage, sowie die Gestellung von freiberuf-
lichen Mitarbeitern. Wir arbeiten ausschlielich mit si-
cherhheitsgeschulten Fachmonteuren m/w SCC **.

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Personalbeschaffung e Bewerberprofile sowie Stellenan-
zeigen sichten e arbeitsplatzbezogene Anforderungsprofile
erstellen e Stellenausschreibungen formulieren e Einstel-
lungsdokumente vorbereiten e Personalakten und - statis-
tiken fiihren e Dokumentationen und Berichte verfassen
¢ Entgeldabrechnungen vorbereiten e Leistungsabrechnun-
gen erstellen

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 670,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 700,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 740,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 810,00 Euro
Arbeitszeiten

40,0 Std.

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

® mind. Fachoberschulreife ® Interesse an Vertrieb, Perso-
nalfiihrung und strukturiertem Arbeiten e kontaktfreudig e
kreativ e authentisch ® innovativ ® Bewerbung bitte per
Email

Praktikum moglich
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WEWA AG

Dauer der Ausbildung

w EWA AG Die Regelausbildungszeit betrégt 3,5 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
P \ e installieren und warten informationstechnischer Systeme
OWEwA W)‘N @teclh ® Reparatur von Touchscreen-Monitoren, Touch-PCs, Indus-
Get in touch trie-PCs e Einrichten von Gerdten der Datentechnik ® Ent-
wicklung von Projekten e In der Regel ist auch eine 14-tdgi-

ge Schulung in unserer eigenen Fabrik in Shenzhen (China)
wahrend der Ausbildungszeit eingeplant.

Ausbildungsvergiitung

StraBe/Nr. Industriegebiet Kolkmannskamp (Me-
dienpark) 10
PLZ/Ort 44879 Bochum Arbeitszeiten
Telefon +49 (234) 890 38 74 0 40 Stunden inkl. betrieblichem Fitnesstraining
Fax +49 (234) 890 38 74 9
Internet www.wewa.de und www.faytech.de “;lczu?ari £
E-Mail florian.kahl@wewa.de
Ansprechpartner Herr Florian Kahl Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Branche GroR- und AuRenhandel

e mindestens Mittlere Reife/ Mittlerer Bildungsabschluss

Profil des Unternehmens e Deutschnote: 3 ® Mathematiknote: 3 ® Englischnote: 3

Die WEWA AG hat sich auf die Entwicklung, das Design,
die Produktion und das Marketing von Touchscreen-Mo-
nitoren, Touchscreen-PCs und Industrie-PCs (IPC)konzen-
triert. Mit einer eigenen Entwicklungs- und Fertigungs-
statte in Shenzhen (China) sind wir seit der Griindung
im Jahre 2008 global tédtig und wachsen bisher um mehr
als 50% jahrlich. In Bochum ist das Reparatur- und Sup-
portcenter fiir die europdischen Kunden. Fiir den ameri-
kanischen Markt wurde Mitte 2012 ein Distributions- und
Service-Center in New York (USA) erdffnet. Wir realisie-
ren malgeschneiderte Touchscreen-Losungen Losungen
fiir unsere weltweiten Kunden in der Automobilindustrie,
Computer- und Maschinenbau, Riistungsindustrie, Flug-
zeugindustrie, Medizin, POS, Digital Signage, Musikindus-
trie und viele weitere innovative Branchen.




Bochum 2012 - 2013 ;

windream GmbH

StraBe/Nr. WasserstraRRe 219
PLZ/Ort 44799 Bochum
Telefon 0234 9734-574

Fax 0234 9734-520

Internet www.windream.com
E-Mail personal@windream.com
Ansprechpartner Dirk Kimmeskamp
Branche Softwarehersteller

Profil des Unternehmens

Innovative Software zur Erfassung, Verwaltung und Be-
reitstellung von Dokumenten in Unternehmen - da-
fiir steht die windream GmbH mit ihrem gleichnamigen
Enterprise-Content-Management-System. Mit rund 65
Mitarbeitern und einem weltweiten Partnernetz von rund
250 Vertriebs-, Integrations- und Kooperationspartnern
in Europa, den USA und Siidamerika liefert die windream
GmbH technologisch fiihrende ECM-L6sungen fiir mittel-
standische Unternehmen und Konzerne. Zum Kundenkreis
zahlen renommierte und auch international operierende
Unternehmen wie zum Beispiel die John-Deere-Werke, die
Deutz AG, die DFS Deutsche Flugsicherung, die Koenig &
Bauer AG sowie die Deutsche Bundesbank. Mit windream
wurde weltweit zum ersten Mal ein Dokumenten-Manage-
ment-System in ein Betriebssystem integriert.

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Entwicklung von Standard-Softwaremodulen e arbeiten in
einem Team mit weiteren Entwicklern und Software-Exper-
ten e Beschaftigung mit neuen Technologien ® Verantwor-
tung fiir einzelne Module und Aufgaben ® Releaseplanung

Ausbildungsvergiitung
Nach Vereinbarung

Arbeitszeiten
Mo. - Fr. - 40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e mind. Fachhochschulreife ® gute Mathematik- und Eng-
lischkenntnisse ® analytisches Denkvermdgen, strukturierte,
gewissenhafte Arbeitsweise ® SpaR an komplexen Aufgaben
e SpaR an Informatik und erste Kenntnisse in der Program-
miersprache C++ @ Selbststiandige Arbeitsweise, aber auch
die Fahigkeit sich in ein Team zu integrieren

Praktikum moglich
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Wirtschaftspriifung und Steuerberatung Bataille

StraBe/Nr. Universitatsstr. 74

PLZ/Ort 44789 Bochum

Telefon 0234 5169910

Internet www.steuerberatung-bataille.de

Ansprechpartner Frau Bataille-Maas
Branche Wirtschaftspriifung und Steuerbera-
tung

Profil des Unternehmens
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung in Bochum-Eh-
renfeld

Steuerfachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Unterstiitzung bei steuerlichen und betriebswirtschaftli-
chen Dienstleistungen e allgemeine organisatorische und
kaufmannische Arbeiten

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
® Fachhochschulreife




“Bochum 2012 - 2013

Wollschlager GmbH & Co. KG

StralRe/Nr. IndustriestraRe 38c

PLZ/Ort 44894 Bochum

Telefon 0234 9211-0

Fax 0234 9211-440

Internet www.wollschlaeger.de

E-Mail bewerbungen@wollschlaeger.de

Ansprechpartner Kirsten Wolf
Branche Handel & Dienstleistung

Profil des Unternehmens

Die Firma Wollschlager GmbH & Co. KG ist ein interna-
tional handelndes Familienunternehmen mit mehr als
1000 Mitarbeitern in der Bochumer Firmenzentrale und
in 12 bundesweiten Niederlassungen. Zur Wollschlager-
Gruppe gehoren neben der Wollschlager GmbH & Co. KG
die Handelsgesellschaften fuxx4trade und BAS, der Kraft-
werksservice WSG sowie die Hommel-Gruppe. Die Woll-
schlager-Gruppe ist ein Handels-, Technik- und Dienst-
leistungsunternehmen und fiihrend als Systemanbietern
in der Materialwirtschaft. Mit tiber 70.000 Prazisionswerk-
zeugen und C-Artikeln verfiigt die Gruppe iiber das um-
fangreichste Produktspektrum der Branche. Mit diversen
MaRnahmen zur dauerhaften Kostensenkung, eProcure-
ment und Optimierung von Bestellprozessen, macht die
Wollschlager-Gruppe ihre Kunden erfolgreich.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Durchlaufen der gesamten Prozesse des Warenflusses
(Wareneingang, Einlagerung, Kommissionierung, Versand)
e Zusatzlich besuchen unsere Logistik-Azubis den Waren-
kundeunterricht, sowie einen auf logistische Prozesse zuge-
schnittenen Kurs

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
Mo. - Do. 07:30 Uhr - 16:45 Uhr, Fr. 07:30 - 14:15 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mind. Hauptschulabschluss ® Teamgeist und Kontaktfreu-
de e Fahigkeit zu konzentrierter Einzelarbeit ¢ Kommunika-
tionsfahigkeit ® Zuverldssigkeit ® technisches Verstandnis
¢ hohes Engagement und Eigeninitiative ® hohe Lernbereit-
schaft e Kreatitivitat und Organisationstalent
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Kaufmann/-frau im GroRR- und AuBenhandel -
(Duales Studium moglich)

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildungszeit betrdgt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

¢ Durchlaufen der Abteilungen (Einkauf, Verkauf, Logistik,
Buchhaltung, Produktmanagement, Marketing/Werbung,
etc.) ® das Wissen aus den Fachabteilungen wird ergdnzt
durch einen regelmdRig stattfindenden Warenkundeunter-
richt, in welchem die Anwendung unserer Produkte naher
gebracht werden

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 600 Euro
2. Ausbildungsjahr 660 Euro
3. Ausbildungsjahr 720 Euro
Arbeitszeiten

Mo. - Do. 07:30 Uhr - 16:45 Uhr, Fr. 07:30 - 14:15 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

¢ mind. mittlere Reife ® Teamgeist und Kontaktfreude
o Fdhigkeit zu konzentrierter Einzelarbeit ® Kommunika-
tionsfahigkeit e Zuverldssigkeit ® technisches Verstandnis
® hohes Engagement und Eigeninitiative ® hohe Lernbe-
reitschaft e Kreatitivitdt und Organisationstalent ® Duales
Studium moglich

Praktikum moglich
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Zahnarztpraxis Peter Speidel

- |
StralRe/Nr. Bergstrasse 115
PLZ/Ort 44791 Bochum
Telefon 0234 51905
Fax 0234 510016
Internet zahnarzt-speidel.de

Ansprechpartner Frau Del Grosso
Branche Gesundheit

Profil des Unternehmens

In unserer am Stadtpark gelegen Zahnarztpraxis be-
handeln wir alle klassischen Bereiche der Zahnmedizin.
Dazu gehdren Asthetische Zahnmedizin, Bleaching, Fis-
surenversiegelung, Hochwertgige Kompostitefiillungen,
Hochwertige Prothetik, Hypnose, Implantatprothetik,
Implantate, Knirscherschienen, Professionelle Zahnreini-
gung (PZR), Prophylaxe, Raucherentwdhnung in Hypnose,
Schienentherapie, Speicheldiagnostik, Sportschutzschie-
nen und Veneerversorgung. Unser Team besteht aus 5
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, das die Patienten mit
viel Humor und SpaR an seiner Arbeit in Empfang nimmt.

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betragt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Betreung von Patienten e Praxishygiene e Instrumen-
tenaufbereitung e Anwendungen von Rdntgenstrahlung
e Arbeiten im Praxislabor ® Grundkenntnisse iiber Krank-
heiten und Anatomie ® Praxisablaufe ® Grundkenntisse des
Abrechnungswesen e Einblicke in Datenschutz, Datenverar-
beitung und Datensicherheit ® Assistenz bei der Behandlung
von Patienten und bei der Praxisorganisation

Ausbildungsvergiitung

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e Realschulabschluss oder gleichwertige, abgeschlossene
Ausbildung e guter bis mittlerer Notendurschnitt e gepfleg-
tes Auftreten e Selbststandiges und teamorientiertes sowie
wirtschaftliches Arbeiten e Lernbereitschaft ® Zuverldssig-
keit ® Motivation und Leistungsbereitschaft e Interesse, mit
Menschen zu Arbeiten
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Zahnklinik Bochum Prof. Dr. Johren

StraBe/Nr. BergstralRe 26

PLZ/Ort 44791 Bochum

Telefon 0234 5839228

Fax 0234 5840085

Internet www.Zahnklinik-Bochum.de
Ansprechpartner Frau Popovic / Frau Sieverding
Branche Zahnarzt, Oralchirurgie

Profil des Unternehmens

Das Leistungspektrum der Zahnklinik Bochum umfasst:
Anisthesie, Asthetische Zahnheilkunde, Chirurgie, Di-
gitales Rontgen, Endodontie, Funktionsdiagnostik, Im-
plantologie, Kieferorthopddisches Konsil, Konservierende
Zahnheilkunde, Meisterlabor, Parodontologie, Prophylaxe,
Prothetik, Psychotherapie

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e Behandlungsvorbereitung und Nachbereitung ® Assistenz
am Behandlungsstuhl e Terminvergabe e Dokumentation
der Behandlungsabldaufe e Verwaltungsarbeiten e Hygiene
e Qualitatsmanagement

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 20 Tage.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
¢ mind. Fachoberschulreife

Praktikum moglich
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Zentralverband Europaischer Lederhandler eG

a "ﬁfﬁ_

StraBe/Nr. Porschestr. 14
PLZ/Ort 44809 Bochum
Telefon 0234/ 3381-0
Internet http://www.zel.eu
E-Mail info@zel.eu
Ansprechpartner Frank Wisgalle
Branche Lederwarenhandel

Profil des Unternehmens
Lederwarenhandel in Bochum-Altenbochum

Fachkraft - Lagerlogistik

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e (Giiterumschlag e fachgerechte Lagerung e mitwirken
bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
¢ Organisation der Be- und Entladung ® Inventurarbeiten e
Beschaffungsplanung

Ausbildungsvergiitung
Nach Tarif

Arbeitszeiten
Nach Tarif

Urlaub
Nach Tarif

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
e Hauptschulabschluss, qualifizierter Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss
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Zimmerei Zimmermann GmbH

Zimmerer/Zimmerin

Dauer der Ausbildung
Die Regelaushildungszeit betrdagt 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

e bauen Holzhduser und Dachstiihle und sind fiir Innen-
ausbauten zustdndig e Experten fiir Holzkonstruktionen
vom einfachen Dachgebalk bis hin zu Ingenieurholzbauten
e errichten Fachwerkkonstruktionen, bauen Holzdecken ein,
montieren Fertighduser ® bearbeiten Holz mit Sdge, Hobel
und Bohrmaschine

Ausbildungsvergiitung

StraBe/Nr. Dertmanns Feld 23 1. Ausbildungsjahr 491,20 Euro
PLZ/Ort 44797 Bochum 2. Ausbildungsjahr 754,40 Euro
Telefon 0234 471241 3. Ausbildungsjahr 952,80 Euro
Fax 0234 9489593 ..
Internet www.zimmerei-zimmermann.de Arbeitszeiten . .
. . . .. 40 Stunden pro Woche (38,5 in den Wintermonaten)
E-Mail info@zimmerei-zimmermann.de
Ansprechpartner SFefan Z1‘mmermann Urlaub
Branche Zimmerei Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Profil des Unternehmens

Die Zimmerei Zimmermann GmbH ist seit fast 40 Jahren
ein qualifizierter Modernisierungsbetrieb mit Sitz in Bo-
chum. Wir sind auf schliisselfertige Dachgauben, Neu-
und Umbauten, Terrassen, Wintergarten, Pergolen, Balko-
ne, Car-Ports und Loggien spezialisiert.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e mind. Fachoberschulreife ® gute Noten Mathematik und
Naturwissenschaften ® handwerkliches Geschick e korperli-
che Belastbarkeit ® Praktikum unbedingt erwiinscht

Praktikum moglich
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Texthinweis
Der Urlaub fiir Auszubildende unter 18 Jahren richtet sich nach §
19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Haftungsausschluss

Der Herausgeber iibernimmt keine Haftung fiir die Richtigkeit der
gemachten Angaben der Unternehmen. Weiterhin besteht kein
Anspruch auf Vollstandigkeit in Bezug auf die von den Unterneh-
men gemachten Angaben.
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